PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 166/2025

“Institui o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Piblicos do Municipio de Iaras e da
outras providéncias”.

PATRICK HERNANDES MORALES, Prefeito Municipal de laras, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER gue a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO
a seguinte LEI:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico Ginico dos servidores publicos do

municipio de Iaras, que serao regidos por este estatuto.

§ 1°. Para os fins juridicos desta Lei, considera-se como regime juridico o
conjunto de normas que disciplinam os diversos aspectos das relacoes administrativas,

estatutarias ou contratuais, mantidas pelo Municipio com os seus agentes publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos existentes nos quadros do funcionalismo
publico do municipio de Iaras passam a ser regidos por este estatuto, mantendo-se as

denominacoes, funcoes, formas e requisitos de provimento.

§ 3°. Os empregados publicos admitidos mediante aprovacao em concurso
publico, sob a égide do regime juridico de legislacao trabalhista, passam
automaticamente a deter cargo publico de natureza administrativa, sem prejuizo dos

direitos adquiridos.

§ 4°. Os profissionais enquadrados em categorias especiais, tais como os

servidores do magistério, poderdo ter normas especiais de regéncia.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente

investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por

Lei, com denominacdo propria, namero certo, atribuicdes, funcodes, responsabilidades
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especificas e vencimento, cujo valor € de responsabilidade dos cofres publicos

municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2°. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, quando

cabivel, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo do Municipio podem ser
organizados em carreira ou permanecerem isolados no quadro de pessoal do Municipio

de laras.

Art. 5°. As carreiras poderao ser organizadas em grupos ocupacionais de
cargos de provimento efetivo, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigida, assim como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas por

seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6°. E vedado a qualquer agente publico conferir aos ocupantes de
cargos publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que
ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e tarefas
decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento ou da prestacao

de servicos especiais.

Art. 7°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em Lei ou na hipotese de servico voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18

de fevereiro de 1998.
TITULO Il
DOS ATOS DE INGRESSO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo excecao estabelecida em legislacao

federal ou autorizada pela Constituicao Federal,;
IT — certidao de quitacao da Justica Eleitoral,

III - a quitacdo com as obrigacdes militares;
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IV — o alistamento eleitoral, com a apresentacdo do titulo de eleitor, e a

quitacao com as obrigacoes eleitorais;
V - o nivel de escolaridade e capacitacao exigido para o exercicio do cargo;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII — a aptidao fisica e mental, ou seja, gozar de boa saude fisica e mental;
VIII — a aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
IX — bons antecedentes criminais.

§ 1°. As atribuicdoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. Os candidatos aprovados em concurso publico ou em processo seletivo
para admissdo, posse ou contratacdo em cargo publico, deverdo ter aptidao fisica e
mental para o exercicio das suas funcoes, que sera verificada por meio de exame médico
pré-admissional consistente em avaliacdo médica, exames médicos, avaliacao psicologica
(entrevistas, testes psicologicos, dinamicas em grupos, dentre outros), avaliacado

fonoaudiolégica e outras correlatas, conforme as necessidades do servico publico.

§ 3°. A mera existéncia de boletim de ocorréncia, de inquérito policial, de
termo circunstanciado de ocorréncia, ou a simples instauracdo de acdo penal contra a
pessoa nao interfere na idoneidade moral para o acesso aos cargos publicos, sendo

imprescindivel para a configuracao de antecedentes desabonadores:

I - condenacdo por crime em carater definitivo, sem a possibilidade de

Trecurso €;

II - relacao de incompatibilidade entre a natureza do crime praticado e as
atribuicoes do cargo publico concretamente pretendido, a ser demonstrada de forma

motivada por decisdo da autoridade competente.

Art. 9°. O provimento do cargo publico sera levado a efeito mediante ato da

autoridade competente de cada Poder.
Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptacao;

III - reversao;
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IV - aproveitamento;
V - reintegracao;
VI — reconducéo.
SECAO II
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 12. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, para

provimento de cargo efetivo, cujas atribuicoes lhe sejam compativeis.

§ 1°. O candidato com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de
condicoes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado 5 % (cinco por cento) do total de

vagas disponiveis.

§ 2°. Caso a aplicacao do referido percentual resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeitado

o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

Art. 13. Nao se aplica o disposto no art. 12 desta Lei nos casos de
provimento de cargo em comissdo ou funcado de direcao, chefia ou assessoramento, de

livre nomeacao e exoneracao.

Art. 14. Os editais de concursos publicos, no que concerne as pessoas com

deficiéncia, deverao conter:

I- o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva

destinada a pessoa com deficiéncia;

II- as atribuicoes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo que

se encontram em disputa;

III- previsdao de adaptacao das provas, do curso de formacao, caso seja

realizado e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato; e

IV- exigéncia de apresentacao, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricao, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade,
assim como a sua provavel causa, com a codificacdo da Classificacao Internacional de

Doencas.

Art. 15. E vedado a autoridade competente obstar a inscricio de pessoa

com deficiéncia em concurso publico para ingresso na Administracao Publica municipal.
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§ 1°. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
condicoes diferenciadas para a realizacao da(s) prova(s) do concurso devera requeré-las,

no prazo determinado em edital, indicando-as.

§ 2°. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no

prazo estabelecido no edital do concurso.
SECAO III
DA NOMEACAO
Art. 16. A nomeacao sera:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
II - em comissao, para cargos de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela

remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2°. Nao sao equiparados aos servidores de provimento efetivo aqueles
contratados por prazo determinado, nos termos do art. 37, inc. IX, da Constituicdo

Federal.

Art. 17. A nomeacao para cargo de provimento efetivo de carreira ou
isolado depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, quando

cabivel, obedecido em qualquer caso, a ordem de classificacao e o prazo de validade.

Paragrafo uinico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, serao estabelecidos no quadro geral de pessoal no ambito de

cada um dos Poderes Municipais.
SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. O concurso publico sera realizado através de provas e titulos,
podendo ocorrer em mais de uma etapa, ficando condicionada a inscricdo do candidato
ao pagamento do valor fixado em edital, ressalvadas as hipoteses de isencao

expressamente previstas no ato convocatério.
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§ 1° O edital do concurso publico, do qual se dara ampla divulgacéo,

contera os seguintes requisitos minimos:

I — prazo para inscricao nao inferior a 05 (cinco) dias, contados de sua

publicacao oficial,
IT — requisitos para a inscricdo e condi¢cdes para o provimento do cargo;

III - tipo e conteudo das provas e, se for o caso, a categoria dos titulos e sua

valoracao;
IV — forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;
V — critérios de aprovacao e classificacao;
VI — valor da taxa de inscricao;

VII — previsao para realizacao de prova pratica e teste de aptidao fisica, com

seus critérios objetivos de avaliacao, se for o caso;

VIII - percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos

termos do inc. VIII do art. 37 da Constituicao Federal;
IX — prazo para interposicao de recurso, em todas as fases do certame.

§ 2°. As alteracoes no edital referente a requisitos de ingresso implicarao na

reabertura do prazo de inscricao.

§3°.0p o) i ica , se ainda nao estiver encerrado,

podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 4°. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de recursos, o Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, designara comissao composta por no minimo 3 (trés)
servidores efetivos, preferencialmente escolhidos dentre aqueles que atuem nas areas

correspondentes as vagas disponibilizadas.

§ 5°. O concurso publico podera ser organizado, executado e julgado por
empresa especializada na area, a ser escolhida nas formas previstas nas legislacoes que

regem as contratacoes pela Administracao Publica.

§ 6°. O edital e o resultado do concurso serdo homologados pela autoridade

competente do 6rgao que o promover, com publicacdo de seu resultado.

§ 7°. Os documentos relacionados a comprovacdao dos requisitos para o

cargo publico deverao ser apresentados na posse do candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

§ 8°. No concurso publico para ingresso nos cargos publicos, desde que
haja correlacao e pertinéncia com as respectivas atribuicdoes, havera o acréscimo na

meédia final dos candidatos com a apresentacao de:

I - certificado de especializacdo na mesma area de conhecimento conforme
requisito de formacao para o emprego (nivel técnico ou superior), na qual se incluem os

cursos designados como MBA - Master Business Administration): mais 1 (um) ponto;

IT - titulo de mestrado na mesma area de conhecimento conforme requisito

de formacao para o cargo (nivel técnico ou superior): mais 2 (dois) pontos; e

III - titulo de doutorado na mesma area de conhecimento conforme requisito

de formacao para o cargo (nivel técnico ou superior): mais 3 (trés) pontos.

§ 9°. Para os efeitos desta Lei, é considerada como area de conhecimento
aquela classificada e com bases definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoloégico — CNPq, criado pela Lei n® 1.310/1951, ou outro 6rgao oficial que

venha a substitui-lo.

§ 10. Além da area de conhecimento pelo CNPq, para acréscimo na
pontuacao, ha a necessidade de que haja correlacao e pertinéncia das matérias contidas
na pos-graduacao concluida com as respectivas atribuicées do cargo publico, conforme
formal julgamento pela comissao organizadora do concurso ou previsao especifica no seu

edital.

§ 11. Somente serdo considerados os certificados ou titulos exarados por
instituicoes de ensino superior credenciadas ou autorizadas, e devidamente

reconhecidas, pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

§ 12. A instituicao de ensino superior deve ser diretamente responsavel
pelo curso (projeto pedagogico, corpo docente, metodologia etc.), ndo podendo se limitar a
“chancelar” ou “validar” os certificados emitidos por terceiros, nem delegar essa

atribuicao a outra entidade (escritorios, cursinhos ou organizacoes diversas).

§ 13. Certificados ou Titulos emitidos por terceiros nao serao aceitos para

os fins desta Lei Complementar.

§ 14. O acréscimo de pontos na meédia final sera cumulativo apenas entre
as modalidades de poés-graduacao (especializacao, mestrado e doutorado), sendo

admitido a somatoria de apenas uma de cada modalidade.
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§ 15. O acréscimo de pontos na média final ndo sera cumulativo para mais

de um certificado ou titulo na mesma modalidade de pos graduacao.

§ 16. O certificado ou titulo para a pontuacao do acréscimo na meédia final
deve ser exigido durante o certame, conforme constar em Decreto regulamentador desta

Lei Complementar ou no respectivo edital do concurso.

§ 17. O diploma e a respectiva habilitacao plena legal para exercicio da

profissao deve ser exigido no ato da posse e ndo na inscricdo para o concurso publico.

Art. 19. O concurso publico homologado tera validade de até 2 (dois) anos,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condicoes de sua
realizacao serao fixados em edital, que sera publicado e divulgado em jornal de
circulacao regional ou na imprensa oficial e no sitio oficial do Poder, 6rgdo ou entidade

que€ promover o cConcurso.

§ 2°. Nao serdo abertas inscricdes para novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado para o mesmo cargo em concurso ainda vigente, salvo por

razoes de interesse publico.

§ 3° O disposto no § 2° nao se aplica quando o prazo de validade do
concurso vigente for expirar em até 120 (cento e vinte) dias ou em caso de concurso para

formacao de cadastro reserva.

§ 4°. A realizacao de concursos publicos depende de prévia autorizacdo do
respectivo Chefe de Poder e visa o provimento de cargos publicos de natureza e

atribuicoes gerais e especificas.

§ 5°. A convocacao dos aprovados em concurso publico podera ser feita por
meio da imprensa oficial, imprensa comercial regional ou por correspondéncia para

endereco informado na inscricdo para o concurso publico.

Art. 20. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas
nesta Lei, participara do concurso em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos

no que concerne:
I - ao conteudo das provas;
IT - a avaliacao e aos critérios de aprovacao;
III - ao horario e ao local de aplicacao das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Art. 21. Outras especificacées constardo no edital do proprio concurso

publico.

Art. 22, Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora,

sendo posteriormente homologados pela autoridade competente.
SECAO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em Lei.

§ 1°. A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo

empossado e pela autoridade competente.

§ 2°. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao
do ato de nomeacao na imprensa oficial e/ou na imprensa comercial regional, podendo
ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado, devidamente

justificado e fundamentado e aceito pelo Chefe do respectivo Poder.

§ 3°. No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente uma
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio e uma declaracao quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, bem como todos os

demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no

prazo previsto no § 2° deste artigo.

§ 5°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacao do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, II, III, V e VIII, limitada esta ao prazo de
vinte e quatro meses, do art. 94 desta Lei, ou afastado nas hipéteses de férias do servigo
publico municipal, desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, de membro do juri e de outros servicos obrigatorios por lei, o prazo sera contado

do término do impedimento.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica
oficial, além do exame relativo a aptidao psicologica e psiquiatrica nos casos previstos em

lei.
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Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico,
excluida a prestacao de servicos por meio de contrato por tempo determinado de que

trata o art. 37, IX, da Constituicao Federal e por contrato administrativo.

§ 1°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. E de 10 (dez) dias o prazo improrrogavel para o servidor empossado

em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3°. O servidor sera exonerado do cargo se nado entrar em exercicio no
prazo previsto no § 2° deste artigo, ressalvados os casos de forca maior ou decorrentes de
impedimentos legais, como licencas saude e maternidade, mediante requerimento do

interessado e autorizacao da respectiva autoridade de cada Poder.

§ 4°. Nao sera considerado efetivo exercicio o periodo de gozo da licenca

para tratar de interesses particulares.

§ 5° O gozo da licenca para tratar de interesses particulares nao sera
computado para o periodo aquisitivo de férias, para a licenca-prémio e para o computo

de adicionais por tempo de servico.

§ 6°. O periodo aquisitivo de férias para os servidores publicos que
retornarem da licenca para tratar de interesses particulares sera computado a partir do

primeiro dia de reinicio das atividades laborais.

Art. 26. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor junto ao respectivo Departamento de

Recursos Humanos.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao
respectivo Departamento de Recursos Humanos, a documentacdo necessaria ao
assentamento individual, tais como a certiddo de nascimento ou casamento, a copia do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a copia da cédula de identidade, o certificado de
reservista para homens, o titulo de eleitor, a certidao de quitacdo da Justica Eleitoral, o
comprovante da inscricdo e deferimento no 6rgao de classe (caso necessario) e os demais

necessarios as realizacoes das tarefas do cargo publico.
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SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Os servidores ocupantes de cargo efetivo cumprirao jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracao maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvados os casos

previstos em Leis especificas no ambito municipal, estadual e federal.

§ 1° A duracdo normal do trabalho, para os servidores em qualquer
atividade nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente

outro limite.

§ 2°. O ocupante de cargo de provimento em comissao ou de funcao de
confianca podera ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver interesse da

administracdo municipal, sem direito a percepcao de vantagens financeiras.

§ 3°. O ocupante de cargo em comissao pode ser convocado sempre que

houver interesse da Administracao.

§ 4°. Em virtude das caracteristicas das atividades do cargo de provimento

efetivo poderao ser estabelecidas escalas e horarios diferenciados de trabalho.

§ 5°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracado de trabalho

estabelecida para categorias profissionais com regulamentacao especifica.

§ 6°. A falta injustificada do servidor publico submetido a qualquer regime

de trabalho causara a perda do descanso semanal remunerado.

Art. 28. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos

orgaos ou entidades envolvidos.

Art. 29. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatoria a concessdao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
sera, salvo acordo escrito, de, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2
(duas) horas, inclusive em regimes de trabalho diferenciados, tais como a jornada de

doze horas de trabalho por 36 (trinta e seis horas) de descanso.
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§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéao ultrapassar 4 (quatro)

horas.

§ 2°. Os intervalos de repouso ou alimentacado nado serdo computados na

duracéao do trabalho.

§ 3°. Sera assegurado a todo servidor um descanso semanal remunerado de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, devera, preferencialmente, coincidir com o domingo,

no todo ou em parte.

Art. 30. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de

sauide devera, a contar da data inicial da auséncia, inclusive:

I — comunicar o fato ao superior hierarquico imediatamente ou, caso

impossibilitado de fazé-lo, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

II — quando determinado pela administracido, comparecer ao médico do
trabalho munido do atestado médico original, em dia tutil, salvo impossibilidade
devidamente comprovada, caso em que o comparecimento devera ocorrer no proximo dia

util imediatamente seguinte.

§ 1°. O descumprimento do previsto no caput e seus incisos, implicara no

desconto dos dias de auséncia.

§ 2°. A apresentacao de atestados meédicos que caracterize o absenteismo
reiterado, superior a trinta dias, intercalados ou nao, no ano civil, sera submetida a
comissao permanente de estagio probatorio e de eficiéncia para a verificacdo do principio
da eficiéncia e da permanéncia do servidor publico na Administracao Publica municipal,

garantido o devido processo legal.

Art. 31. Podera ser alterado o horario do expediente de 6rgdo ou unidade
administrativa, a critério do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, conforme o
caso, para atender a natureza especifica do servico ou em face de circunstancias

especiais.
SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e

responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
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fisica, sensorial ou mental verificada em inspecdo médica, conforme disposto neste

estatuto.
SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por laudo meédico pericial do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nos termos da legislacao que rege a matéria, forem declarados insubsistentes os

motivos da aposentadoria.

Art. 34. A reversdo sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao ou redenominacao.

Art. 35. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas funcoes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. Em qualquer hipotese de reversao devera ser observada a

legislacao previdenciaria vigente.
SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissao por decisdao administrativa ou judicial com garantia de todos os direitos do

cargo, como se no efetivo exercicio estivesse.

§ 1°. A reintegracdo sera realizada no mesmo cargo ou em cargo correlato
aquele da investidura do servidor no caso de reestruturacdo ou implantacédo de plano de
carreira, ou ainda, se extinto o cargo, por meio de aproveitamento em outro do mesmo

nivel e com igual remuneracao;

§ 2°. Estando provido o cargo de origem, seu ocupante exercera suas

atribuicoes como excedente, até a ocorréncia ou criacao de vaga;
SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade, conforme art. 41, § 3° da Constituicdo Federal.
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Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em funcao de atribuicoes, requisitos, especificacoes

e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 40. A autoridade do respectivo Poder, ouvido o Departamento de
Recursos Humanos, determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos da Administracao Publica

Municipal, observado o disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 41. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental para suas novas
funcoes, através de laudo meédico oficial, emitido por profissional médico do Municipio, e,

se for o caso, sera realizado encaminhamento para pericia junto a Previdéncia Social.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor podera passar por treinamento e adaptacao
as suas novas funcoes e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias

contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. O servidor em disponibilidade julgado incapaz, por motivo de doenca,

sera encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para pericia médica.

Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art.
41 desta Lei, salvo em caso de doenca comprovada por pericia médica junto ao Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo unico - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de

cargo apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.
SECAO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdo para o

desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
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V- responsabilidade.

§ 1% 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacao do desempenho do
servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuracdao dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste

artigo.

§ 2° O servidor nado aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento no érgao ou
entidade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar

cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos no art. 102, incisos I a III, V a VI e VIII, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso

para outro cargo na Administracao Pablica.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os

afastamentos previstos no § 4°, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 44. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatério o
servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas e titulos, for nomeado

para outro cargo publico.
SECAO XII
DA ESTABILIDADE

Art. 45. Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores

habilitados em concurso publico, empossados em cargo de provimento efetivo.

§ 1° A estabilidade de que trata o caput tera como condicao para sua

aquisicao a obrigatoriedade de avaliacdo especial de desempenho.

§ 2°. O servidor publico aprovado no estagio probatoério sera confirmado no
cargo publico, mediante ato a ser expedido pela autoridade de cada Poder no prazo

maximo de 30 (trinta) dias.
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§ 3°. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, tendo a
Administracao de cada Poder o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual

padrao, respeitada a legislacao federal.

Art. 46. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurada ampla defesa e nas demais hipoteses previstas na constituicao federal.
TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico - O vencimento devera ser revisado anualmente nos

termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 48. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei, ou em virtude

de sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens em carater
permanente é irredutivel, salvo, em respeito a proporcionalidade, em caso de faltas,

atrasos ou alteracoes da jornada de trabalho.

§ 2°. Nenhum servidor recebera remuneracado inferior ao salario-minimo

nacional.

Art. 49. Nenhum servidor publico podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior ao valor do subsidio pago ao Prefeito Municipal,
observadas as disposicoes do art. 39, § 4° e do art. 37, incisos X e XI da Constituicao

Federal.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneracdo estabelecido no caput as
importancias recebidas a titulo de gratificacdo natalina, adicional pela prestacdo de
servico extraordinario e adicional de férias, previstos nos incisos VIII, XVI e XVII do art.

7° da Constituicao Federal.

§ 2°. A remuneracao dos procuradores juridicos do Poder Executivo e do

Poder Legislativo, ou seja, dos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo da
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advocacia publica municipal, inseridos nas func¢oes essenciais da Justica, esta limitada

ao teto percebido pelos desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.
CAPITULO I
DOS DESCONTOS

Art. 50. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracao do servidor publico.

§ 1°. Mediante autorizacdo expressa e irrevogavel, os servidores publicos
municipais poderdo autorizar o desconto consignado em folha de pagamento, oriundos

de consignacoes financeiras ou bancarias e de consignacoes voluntarias.

§ 2°. Os descontos relativos as consignacoes financeiras, bancarias ou
voluntarias de qualquer espécie deverao respeitar o limite de 30% (trinta por cento) de
sua remuneracao disponivel, para atender as operacoes autorizadas, inclusive sobre as

verbas rescisorias.

Art. 51. As reposicoes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor
e descontadas em parcelas mensais, cujo valor da parcela nao exceda a 10% (dez por

cento) de sua remuneracao.

Paragrafo anico - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de

pagamento.

Art. 52. O servidor publico em débito decorrente da relacao de trabalho
com a Administracao Publica municipal, que for demitido, exonerado ou aposentado tera
o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para receber, sob

pena de inscricdo em divida ativa.

§ 1°. Caso nao existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes
para suportar o valor devido, o servidor tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para quitar

o débito.

§ 2°. O servidor cuja divida relativa a reposicao for superior a cinco vezes o
valor de sua remuneracao, tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para quitar o seu

débito nos casos previstos no caput deste artigo.

§ 3°. Os valores percebidos pelo servidor publico, em razdo de decisao

liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente
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cassada ou revista, deverao ser repostos ao erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricao em divida ativa.
CAPITULO III
DAS FALTAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo

nao comparecimento do servidor ao trabalho, serao os que seguem:

I - ao servidor que nao cumprir sua jornada diaria de trabalho sera

caracterizado como “falta dia”;

II - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera

caracterizado como “falta hora”;

III- nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacoes de horario no registro de ponto nao excedentes a 05 (cinco) minutos por

registro, com o limite de 15 (quinze) minutos diarios.

IV- O limite de tolerancia dos atrasos dentro do periodo de frequéncia (30

dias) sera de até 01 (uma) hora, somadas as fracoes.
SECAO II
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 54. Serao consideradas faltas injustificadas aquelas em que o servidor

se ausentar do servico sem um justo motivo.

§ 1°. As auséncias injustificadas, cometidas de forma reiteradas,
acarretardo a instauracdo de um processo administrativo disciplinar, sujeitando o

servidor infrator as penalidades previstas nesta Lei.

§ 2. A falta injustificada nao sera considerada como periodo de efetivo

exercicio para todos os efeitos.
CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

Art. 55. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I - adicionais de insalubridade e de periculosidade;
II - gratificacoes;
IIT - adicional por tempo de servico (anuénio);
IV - sexta-parte;
V - salario-familia;
VI - diarias e adiantamentos de viagem,;
VII - indenizacao de transporte;

VIII - outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas em leis

especiais ou neste Estatuto.

Paragrafo inico -O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional fara jus a diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,

alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

Art. 56. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECAO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

I - Gratificacdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e

assessoramento;
IT - Gratificacao natalina;
III - Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
IV - Adicional noturno;
V- Adicional de férias;

VI- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
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VII - Adicional por tempo de servico;
VIII — Gratificacao de funcao para o exercicio de atribuicoes extraordinarias;

IX — Gratificacao de funcao para a composicao da comissao permanente de

avaliacao de desempenho e de eficiéncia;

X - Outras ja concedidas ou que venham a ser concedidas por Leis

especificas.
SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 58. Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento € devida uma

gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 1°. A percepcao da gratificacdo de que trata o caput sera considerada

como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

§ 2°. A denominacédo, qualificacdo, percentuais e demais requisitos para a
percepcao da gratificacdo de que trata o caput, serao estabelecidos através de Lei,

observada a iniciativa privativa em cada caso.

§3°. A gratificacao pelo exercicio da funcao de confianca nao se incorporara
ao vencimento ou a remuneracdo para nenhum efeito, cessando em caso de exoneracao

da mesma.
SUBSECAO II
DA GRATIFICAQAO NATALINA

Art. 59. A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor

municipal, independente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio no ano, da remuneracao devida em dezembro ou da média da
remuneracao recebida durante o ano correspondente, o que for mais vantajoso ao

servidor.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera

considerada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.
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§ 3°. A gratificacdo natalina sera calculada sobre a ultima remuneracao do
servidor publico, nela incluidas todas as vantagens de natureza permanente e de

natureza transitoria

§ 4°. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira até a data de 30 (trinta) de novembro, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao percebida no referido més e a segunda parcela até o dia 20 (vinte)

do més de dezembro de cada ano, quando incidira os encargos sociais.

§5°. A primeira parcela a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
adiantada no més de junho a pedido do servidor publico, mediante autorizacdo da

Administracao Publica municipal, dentro das possibilidades financeiras de cada Poder.

§ 6°. O adiantamento da primeira parcela da gratificacao natalina
correspondera a 1/6 (um sexto) da remuneracao devida em dezembro, por més de

servico, do ano correspondente, conforme o calculo previsto no § 2° do art. 59, desta Lei.

Art. 60. O servidor desligado definitivamente do quadro de servidores
percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no

ano, calculada na forma do art. 59.

Art. 61. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 62. O servico extraordinario, quando efetivamente autorizados e

realizados, serdao remunerados:

I- com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) as horas extraordinarias,
em relacdo a hora normal de trabalho, de segunda-feira a sabado e nos dias

considerados ponto facultativo;

II- com acréscimo de 100 % (cem por cento) as horas extraordinarias, em

relacao a hora normal de trabalho, nos domingos e feriados;
§1°. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras.

§ 2°. Os servidores publicos submetidos a escala de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso nao tém direito aos acréscimos pecuniarios de horas
extraordinarias em domingos e feriados por se tratar de jornada mais benéfica ao

trabalhador.
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Art. 63. Somente sera permitido o servico extraordinario para atender a

situacoes excepcionais, temporarias e de interesse publico.

Art. 64. Sera implantado sistema de compensacao de horas, desde que
observados os limites diarios previstos em ato normativo proprio de cada Poder, as quais

nao serao consideradas extraordinarias, respeitadas as disposicoes federais.

Paragrafo inico - As normas para a autorizacdo da realizacao de servigos
extraordinarios no ambito da Administracdo Publica municipal serdo definidas e

regulamentadas através de ato do Chefe de cada Poder.
SUBSECAO IV

DO BANCO DE HORAS

Art. 65. Fica autorizado o regime de compensacao de horas trabalhadas por
meio do banco de horas, com o objetivo de possibilitar, a critério da Administracao
Publica, a compensacdo de horas extraordinarias trabalhadas, como mecanismo de
continuidade do servico publico e contencado de despesas com pessoal, além da garantia
de manutencao da saude dos servidores, evitando jornadas de trabalho excessivas que os

privem do necessario descanso.

Paragrafo tinico — O banco de horas consiste na ampliacdo, na reducao ou
na supressao da jornada de trabalho diaria do servidor puiblico municipal em decorréncia
da conveniéncia ou da necessidade do servico publico, devidamente justificadas e
validadas pelo superior hierarquico, no qual serao registradas as horas-crédito, que

constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirao saldo negativo.

Art. 66. As regras do banco de horas aplicam-se a todos os servidores da
Administracdo Publica, exceto para os cargos em comissao e funcoes de confianca, os

quais nao fazem jus ao recebimento e/ou lancamento de horas extras.

Art. 67. O lancamento, controle, autorizacdo para compensacdo ou
solicitacao de remuneracdo das horas-extras, conforme dispuser a presente Lei

complementar, ficardo sob responsabilidade das respectivas chefias.

Art. 68. Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) horas extraordinarias
mensais, limitadas a 2 (duas) horas diarias, para a inclusao no banco de horas de que

trata esta Subsecao.

Art. 69. A compensacao das horas extraordinarias ndo remuneradas, sera

realizada da seguinte forma:
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I - reducao da jornada diaria;
II — supressao do trabalho em dias da semana;

IIT — folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que

intercalam feriados e pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e
IV — concessao de dias adicionais em prolongamento as férias.

Art. 70. O regime de compensacao de horas trabalhadas podera ser tacito
ou escrito, o qual sera elaborado em formulario proprio a ser arquivado junto ao

respectivo prontuario.

Art. 71. O regime de compensacao de horas trabalhadas alcanca as horas
credoras e/ou devedoras prestadas ou devidas anteriormente a vigéncia desta Lei

Complementar.

Art. 72. Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de
maneira que nao exceda a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Art. 73. O banco de horas de que trata o art. 64 deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual tacito ou escrito, desde que a compensacao ocorra no

periodo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 74. E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por

acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo mes.
SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52

(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, nos

termos do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, por ocasidao do gozo parcial ou
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total das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do

periodo.

§ 1°. No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdao, o adicional sera calculado sobre o
vencimento do cargo em comissao ou sobre o valor correspondente a funcdo gratificada

exercida.

§ 2° A base para calculo do pagamento das férias correspondera a
remuneracao devida no més do inicio do gozo, considerando-se além da remuneracdo do

cargo, as médias percebidas no periodo a titulo de gratificacoes e adicionais.

§ 3°. O servidor publico tera direito ao 1/3 (um terco) constitucional de
férias até dois dias antes do inicio da sua concessdo e a remuneracao das férias ao fim

do gozo das férias.

§ 4°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos

dias correspondentes, conforme a disponibilidade financeira da Administracao Puablica.

§ 5°. O abono de férias devera ser requerido até 60 (sessenta) dias antes do

inicio do periodo concessivo.
SUBSECAO VII

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 77. Serao consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢coes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e

da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 78. Serao consideradas atividades ou operacoes perigosas, aquelas que
por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em

virtude de exposicao permanente com:
I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais

de seguranca pessoal ou patrimonial.

Art. 79. Os servidores publicos municipais que trabalhem com

habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas,
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radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo

efetivo.

Art. 80. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

Paragrafo unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao

Art. 81. O exercicio de trabalho em condicoes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre o valor da menor referéncia prevista no quadro de servidores do
Poder Executivo do Municipio de laras, segundo se classifiquem nos graus maximo,

médio e minimo.

§ 1°. A base de calculo ndao compreende as demais vantagens pessoais ou
do cargo, decorrentes de acréscimos resultantes de gratificacoes, adicionais, prémios ou

outros de qualquer natureza.

§ 2° Para os fins desta Lei Complementar, sera utilizado o quadro
elaborado pelo Ministério do Trabalho para as atividades e operagoes insalubres e
adotado as correspondentes normas sobre os critérios de caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o

tempo maximo de exposicao do servidor a esses agentes.

Art. 82. O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao servidor
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo (referéncia

padrao) do respectivo servidor publico municipal.

Paragrafo unico - A base de calculo nao compreende as demais vantagens
pessoais ou do cargo, decorrentes de acréscimos resultantes de gratificacoes, adicionais,

prémios ou outros de qualquer natureza.

Art. 83. Havera permanente controle da atividade de servidores em

operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacado e a lactacao, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo

suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.
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Art. 84. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses

de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serao

submetidos a exames médicos periodicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 85. A Administracao Publica podera editar Decreto regulamentando a

aplicacao de adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas.

Art. 86. A concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, a

que fazem jus os servidores publico municipais, obedecera aos seguintes preceitos.

Paragrafo anico - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sao
excludentes entre si, nao podendo o servidor acumula-los, nem mesmo quando o
trabalho ou atividade apresentem caracteristicas de insalubridade e de periculosidade

concomitante, devendo o servidor optar por aquele que lhe trouxer maior beneficio.
Art. 87. VETADO

Paragrafo tunico - No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado, para efeito de pagamento do

adicional, sendo vedada a percepcao cumulativa.

Art. 88. O exercicio de trabalho ou atividades em condicées de
periculosidade assegura ao servidor publico do Municipio de Iaras o direito ao
recebimento do adicional no percentual correspondente, incidente sobre a referéncia
padrao (vencimento) do cargo efetivo, sem qualquer os acréscimos decorrentes de
qualquer outro adicional, gratificacdo ou pagamento auferido a titulo de vantagem

pessoal ou do cargo efetivo.

Art. 89. Somente fara jus ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade o servidor que esteja no efetivo exercicio de funcdes que impliquem em
trabalho ou atividade insalubre ou perigosa, devendo cessar imediatamente o seu
recebimento, ainda que apenas temporariamente, quando essas condicdoes nao mais

persistirem.

§ 1°. Considera-se como efetivo exercicio, para fins do pagamento do
adicional de insalubridade ou de periculosidade, a fruicao de férias, de licenca-prémio e
licenca-gestante, licenca para tratamento de satide prépria ou de pessoa da familia, gala,

nojo, paternidade, licenca por acidente de trabalho, licenca para adocdo, convocacao
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decorrente do servico militar, desde que nado haja deslocamento da lotacdo de origem do

servidor publico.

§ 2°. Sao causas de reducao ou cessacao do pagamento do adicional de

insalubridade:

I - adocdao de medidas de protecdo a saude que reduzam ou eliminem a

nocividade das condicoes de trabalho;

II - o servidor deixar de exercer a atividade que deu origem a esse

pagamento ou na hipotese de ser alterado o seu local de trabalho;
III - licenca ou afastamento, ndo excepcionados pelo § 1° .
§ 3°. Sao causas de cessacao do pagamento do adicional de periculosidade:

I - o servidor deixar de exercer a atividade que deu origem a esse

pagamento, ou ser alterado o seu local de trabalho;
IT - licenca ou afastamento, ndo excepcionados pelo § 1°.

§ 4°. O adicional de insalubridade e de periculosidade devera compor base

para efeito de calculo de férias, décimo-terceiro e horas extras.

§ 5°. Cabera ao superior hierarquico do servidor que estiver recebendo o
adicional de insalubridade ou de periculosidade, o dever de comunicar ao Departamento
de Recursos Humanos, e este o dever de comunicar a Secretaria Municipal de
Administracao, ambos formalmente, por escrito e de imediato, a eventual transferéncia
do servidor para local de trabalho diverso daquele que lhe da direito a percepcao dos
adicionais, ou de causas que justifiquem a reducdo do pagamento do adicional de

insalubridade, sob pena de responsabilidade.

Art. 90. Os graus de exposicao do servidor a agentes fisicos, quimicos e
biologicos, bem como, as funcdes e cargos e considerados insalubres ou perigosos, serao
especificados mediante Laudo Técnico das Condicbées Ambientais do Trabalho - LTCAT,

elaborado por médico do trabalho ou por engenheiro de seguranca do trabalho.
Paragrafo uinico - VETADO

Art. 91. O laudo pericial, quando exigido para comprovar trabalho ou
atividade insalubre ou perigosa, devera ser expedido pela meédico do trabalho ou

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, e conter os seguintes requisitos:

I - 0 local de exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a devida descricao

do ambiente de trabalho e das funcoes que desempenha,;
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II - o0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;
III - o grau de nocividade ao servidor, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao ao agente

Nnocivo;
b) tempo de exposicdo do servidor aos agentes nocivos;

c) informacdes sobre a existéncia e aplicacao efetiva de Equipamento de
Protecao Individual (EPI) ou Equipamento de Protecado Coletiva (EPC), que neutralizem ou

atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacao aos limites de tolerancia.

IV - o grau de insalubridade, com o respectivo percentual aplicavel ao local

ou atividade examinados, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

V - o grau de periculosidade, se identificado o risco, e conforme estabelecido

nesta Lei Complementar;

VI - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar a

nocividade, ou proteger contra seus efeitos;

VII - meétodo, técnica, aparelhagem e equipamentos utilizados para
elaboracao do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
acompanhados dos correspondentes Certificados de Calibragem e Validade, expedidos

por 6rgao oficial ou por seus delegados ou permicionarios do respectivo servico;

VIII - conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do
trabalho, responsavel pela elaboracao do laudo técnico, com informacao clara e objetiva a
respeito dos agentes nocivos referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a

integridade fisica do trabalhador.

Art. 92. Para o fiel cumprimento desta Lei Complementar, deverao ser
realizadas, periodicamente, a cada 24 (vinte quatro) meses, novas inspecoes nos locais de
trabalho e reexames das concessoes dos adicionais, sob pena de suspenséo do respectivo

pagamento.

Art. 93. Cumprido o disposto nesta Lei Complementar, compete ao
Secretario Municipal de Administracao a concessao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, mediante expedicao de Portaria, que devera ser publicada no o6rgao oficial

de imprensa do Municipio, contendo:
I - relacdo nominal dos servidores beneficiados;

II - data da concessao;
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III - percentual concedido; e
IV - local de trabalho.

Art. 94. A Prefeitura adotara medidas tendentes a eliminar ou minimizar a
insalubridade e a periculosidade, porventura existentes nas condicoes de trabalho, seja
através da alteracdo de métodos e processos de trabalho, seja através do fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) ou de Equipamentos de Protecao Coletiva

(EPC).

Art. 95. Cabe responsabilidade administrativa, independentemente da
apuracao de responsabilidade civil e criminal, na esfera competente, o servidor que
conceder ou autorizar o pagamento dos adicionais em desacordo com esta Lei

Complementar, mediante comprovada ma-fé.

Art. 96. A fiscalizacao do fiel cumprimento desta Lei Complementar ficara a

cargo de:

I - quanto a implantacdo e autorizacdo do pagamento do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, a Secretaria Municipal de Administracao, apoés
informacao do Departamento de Recursos Humanos, bem como quanto a suspensao do

pagamento, sem prejuizo do prosseguimento da acao administrativa; e

II - quanto ao cumprimento das recomendacdes e normas técnicas
regulamentadoras, o Departamento Médico de Pessoal, ou, na auséncia deste, pelo

servico municipal de médico do trabalho, proprio ou terceirizado.

Art. 97. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento Médico de
Pessoal, ou, na auséncia deste, pelo servico municipal de medicina do trabalho, préprio

ou terceirizado.

Art. 98. Enquanto ndo homologado o Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT e implantado do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, o servidor devera requerer, em formulario proprio, a partir da
data de seu requerimento, a concessao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, que sera processado pelo Departamento de Recursos Humanos, e
encaminhado a Procuradoria Juridica municipal para analise e parecer juridico
opinativo, para a conclusdo pela concessdao ou nao dos adicionais pelo Secretario

Municipal de Administracao.
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SUBSECAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS) - REGRA DE TRANSICAO PARA
EXTINCAO

Art. 99. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico (ATS), no
percentual de 2% (dois por cento) do vencimento do cargo efetivo, a ser concedido a cada
ano completo de efetivo exercicio no servico publico municipal, exclusivamente a partir

da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1°. Os servidores publicos efetivos do Municipio de Iaras que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, ainda nao tenham completado o periodo
aquisitivo para percepcao de anuénio ou quinquénio, fardao jus ao pagamento
proporcional (pro rata temporis) dos referidos adicionais, com base no tempo de servico

efetivamente prestado até essa data, calculado nos moldes da legislacao anterior.

§ 2°. Os valores de anuénios e quinquénios ja adquiridos e incorporados até
a data de publicacao desta Lei Complementar permanecerao inalterados, assegurada sua

continuidade e incorporacao a remuneracdo do servidor.

§ 3° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, cessa a
contagem de tempo para fins de aquisicao de novos anuénios ou quinquénios, os quais
sdo substituidos pelo Adicional por Tempo de Servico (ATS) previsto no caput, cujo
periodo aquisitivo se inicia a contar da referida data, independentemente do tempo de

servico anteriormente prestado.

§ 4°. E vedada a concessdo cumulativa de ATS com qualquer outro
adicional por tempo de servico baseado nos mesmos fundamentos de periodicidade, tais
como triénios, quinquénios, septénios ou similares, ressalvados os direitos adquiridos e o

pagamento pro rata previsto neste artigo.

§ 5°. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo ou
funcao comissionada percebera o adicional por tempo de servico (ATS) e a sexta-parte

prevista no § 12 deste artigo com base no vencimento de seu cargo efetivo.

§ 6°. E vedada, para o computo do adicional por tempo de servico (ATS) de
que trata esta Subsecdo, da contagem de tempo de servico decorrente da prestacdo de

servicos provenientes de contratos por tempo determinado firmados com o Municipio.

§ 7°. Fica extinto o adicional por tempo de servico de que tratam os artigos
17 e 18, da Lei Complementar n°® 02/1993 e os adicionais por tempo de servico previstos

pelo art. 49, da Lei n® 157/1999, respeitados os direitos adquiridos e vedada qualquer
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atribuicdo pecuniaria decorrente de periodos posteriores a presente Lei com fundamento

nos diplomas normativos mencionados neste paragrafo.

§ 8°. Perdera o direito ao adicional por tempo de servico (ATS), previsto no
caput, o servidor publico que, durante o periodo aquisitivo, sofrer punicao disciplinar

prevista nos incisos II, IV e V do art. 160 deste Estatuto.

§ 9°. O servidor publico tera direito a sexta-parte, correspondente a 1/6 (um
sexto) do vencimento do respectivo cargo, apos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigco publico, cujo periodo aquisitivo passara a ser computado a partir da publicacao
deste Estatuto, sendo que nao sera considerado, em nenhuma hipotese, periodo de

tempo anterior a publicacao desta Lei.
SECAO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 100. Além do vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei,

sera concedido aos servidores um auxilio-alimentacao, de carater indenizatoério.

§ 1°. O auxilio-alimentacao sera concedido de acordo com as disposicoes

das normas municipais especificas de cada Poder do Municipio de laras.

§ 2°. Os servidores publicos do Poder Executivo tém direito ao Programa
Suplementar de Alimentacdo de que trata a Lei n°® 771/2017 ou por Lei superveniente

que venha a disciplinar a matéria.

§ 3°. Somente tera direito ao beneficio do auxilio-alimentacao os servidores
publicos que trabalharem por mais de quinze dias a partir do efetivo exercicio no cargo

publico.

Art. 101. Perdera o direito ao recebimento do beneficio de que trata o art.

103 eda Lein® 771/2017:
I - Por um més, o servidor que:
a) faltar injustificadamente ao servico por 3 (trés) dias, consecutivos ou nao;

b) receber penalidade de adverténcia ou suspensdao em sindicancia ou

processo administrativo disciplinar;

c) ausentar-se injustificadamente do trabalho, por atraso ou saida
antecipada, por mais de 24 (vinte e quatro) horas durante o més, consecutivas ou nao,

ainda que em dias diferentes.
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IT - Durante o periodo em que o servidor:
a) estiver afastado em licenca para tratar de interesses particulares;

b) estiver cedido, quando a remuneracao do servidor for de responsabilidade

do outro ente que nao a municipalidade;

c) estiver gozando auxilio por incapacidade temporaria ou beneficio

equivalente pelo periodo minimo de quinze dias.
CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 102. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - para o servico militar obrigatoério;
III- para atividade politica;
IV- para tratar de interesses particulares;
V - a gestante e a adotante;
VI- paternidade;
VII- para desempenho de mandato classista;
VIII - para tratamento da prépria saude;
IX - prémio por assiduidade.

§ 1°. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas nos incisos I, V, VII e VIII deste artigo, respeitadas as

excecoes legais.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III e VII deste

artigo.

§ 3°.As licencas previstas nos incisos I, II, III, IV, VII, V e IX nao serao
concedidas ao servidor cujo vinculo com o Municipio decorra apenas do exercicio de

cargo em comissao ou em razao de contrato por prazo determinado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

§ 4°. Nao é considerado como periodo de efetivo exercicio aquele de gozo das

licencas previstas nos incisos I, II, IV e VII.
SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 103. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovacao por pericia médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario.

§ 2°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser

concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicoes:

I -por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao, dentro de cada ano civil,

mantida a remuneracao do servidor; e

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracio,

dentro de cada ano civil.

§ 3°. A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser

concedida por até 90 (noventa) dias no periodo de 1 (um) ano.

§ 4°. Em qualquer situacao, a licenca prevista neste artigo apenas sera
concedida se ndo houver prejuizo para o servico publico, mediante analise da autoridade

competente.

§ 5°. Ao ocupante de cargo de provimento exclusivo em comissao nao se

concedera a licenca de que trata este artigo.

Art. 104. O servidor devera requerer a licenca com antecedéncia minima de

2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo unico - Considera-se o periodo minimo de 3 (trés) dias
consecutivos de afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia, para a

concessao da licenca que trata o caput.
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SECAO III

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR E DA LICENCA PARA ATIVIDADE
POLITICA

Art. 105. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca ndo remunerada, na forma e condi¢coes previstas na legislacdo especifica, e ao
servidor escolhido em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo tera direito a

licenca remunerada decorrente da desincompatibilizacdo obrigatoéria do servico publico.

§ 1°. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

§ 2°. O servidor publico com direito a licenca remunerada decorrente de
desincompatibilizacdo obrigatéria do cargo somente sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, sendo que os ocupantes de cargos de
provimento em comissao terdo que, obrigatoriamente, solicitar a sua exoneracao dos

cargos que€ ocupam.

§ 3°. O servidor que ocupar funcao gratificada ou efetivo em comissao,
quando do afastamento que trata o caput, devera ser exonerado do cargo em gratificacao
ou comissao, retornando a funcado de origem, nao podendo ser novamente nomeado

enquanto perdurar o periodo eleitoral.
SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106. A critério da Administracdo Publica municipal, ouvida a
autoridade maxima do respectivo Poder, podera ser concedida ao servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que nao se encontre em periodo de
estagio probatorio ou respondendo a sindicancia ou a processo administrativo, a licenca
nao remunerada para tratar de interesses particulares pelo periodo de até trés anos, sem

remuneracao, prorrogavel uma unica vez, por até igual periodo.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer

tempo, a pedido do servidor ou decorrente de interesse publico.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 1 (um) ano do

término da anterior.

§ 3°. O servidor aguardara em exercicio o despacho decisorio do pedido de

licenca.
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§ 4°. Enquanto estiver gozando da licenca prevista neste artigo, o servidor

nao podera prestar servicos de forma direta ou indiretamente com o Municipio de laras.

Art. 107. O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenca de que
trata o art. 106 desta Lei Complementar ndo sera contado como efetivo exercicio para

nenhum efeito, tais como para o periodo aquisitivo de férias e para outras licencas.

Art. 108. Nao retornando ao trabalho o servidor no periodo maximo de até
30 (trinta) dias apdés o término da licenca, configurar-se-a o abandono de cargo, nos
termos previstos nesta Lei, salvo justificativa comprovada e acatada pela Administracao

do respectivo Poder.
SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 109. Sera concedida licenca por maternidade a servidora gestante pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias conforme trata o inc. XVIII do art. 7° da Constituicao

Federal, por meio do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo anico - Quando a saude do filho exigir, comprovado por laudo
médico, a servidora publica podera solicitar o periodo de amamentacdo, sendo este

dividido em 01 (um) intervalo por periodo de trabalho, de 30 (trinta) minutos.

Art. 110. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca, sera concedido licenca maternidade nos termos que regem a Lei do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A licenca a adotante s6 sera concedida mediante apresentacao da

respectiva decisao judicial.

§ 2°. A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga

adotante a apenas um dos adotantes servidores.

Art. 111. Em caso de aborto nao criminoso ou natimorto, comprovado por
atestado meédico, a mulher tera direito ao repouso remunerado disciplinado pelo Regime

Geral de Previdéncia Social.
SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 112. Pelo nascimento, adocao ou guarda judicial de filho, o servidor
publico paterno tera direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos, a

contar do nascimento, da data de adocao ou da guarda judicial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

Paragrafo tinico - Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo

dia, o periodo da licenca de que trata este artigo nao sera cumulativo.

Art. 113. O periodo da licenca de que trata o art. 112 sera contado como de

efetivo exercicio para todos os efeitos.
SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 114. E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da
remuneracao do cargo de provimento efetivo, para o desempenho de mandato em
confederacao, federacao, associacdao de classe de ambito estadual ou federal, sindicato
representativo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profissdo, nos

termos da legislacao municipal.

Paragrafo tnico - A progressdo ou a evolucao funcional previstas em
legislacao municipal nao serdao aplicadas aos servidores publicos que estiverem em

licenca para o desempenho de mandato classista.

Art. 115. Os servidores eleitos para cargos de direcao ou de representacao
sindical, ap6s a devida posse, entrada em exercicio e mediante requerimento formal,

serao liberados a entidade sindical na seguinte proporcao:

I - até 300 (trezentos) filiados que sejam servidores publicos da Prefeitura
Municipal de laras e da Camara Municipal de laras: 1 (um) representante, que devera

ocupar e exercer o cargo de Presidente da entidade sindical;

II - de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) que sejam servidores publicos
da Prefeitura Municipal de laras e da Camara Municipal de laras: 2 (dois, representantes,

sendo que um deles devera ocupar e exercer o cargo de Presidente da entidade sindical;

III - de 601 (seiscentos e um) a 1000 (mil) filiados que sejam servidores
publicos da Prefeitura Municipal de laras e da Camara Municipal de laras: 3 (trés)
representantes, sendo que um deles devera ocupar e exercer o cargo de Presidente da

entidade sindical,

IV - acima de 1000 (mil) filiados que sejam servidores publicos da Prefeitura

Municipal de laras e da Camara Municipal de laras: 4 (quatro) representantes.

Paragrafo anico - Em caso de acumulo de cargos publicos, a licenca

prevista no caput do art. 114 sera concedida para apenas um cargo publico.
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SECAO VIII
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 116. Sera concedida ao servidor publico a licenca para tratamento de
saude a pedido ou de oficio da autoridade competente de cada Poder, com base em
inspecao por meédico designado pela Administracao Publica municipal, sem prejuizo da
remuneracao quando comprovado por este que o estado de saude o impossibilita ou o
incapacita para os exercicios das atribuicoes do cargo, por até 15 (quinze) dias dentro de

um periodo de 60 (sessenta) dias.

§ 1°. A concessdao da licenca superior a 15 (quinze) dias € de

responsabilidade do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).

§ 2° Quando do afastamento a que se refere o § 1°, o servidor devera
comunicar o Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias

do inicio da licenca.

Art. 117. O servidor em licenca para tratamento de satilde ndo exercera
nenhuma atividade incompativel com sua situacdo, remunerada ou nao, sob pena de

interrupcao imediata da licenca e submissao a processo disciplinar.
SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 118. Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterruptos, ao
servidor efetivo e estavel sera concedida licenca especial a titulo de licenca-prémio de 45
(quarenta e cinco) dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento

efetivo.

§ 1°. Caso o servidor esteja nomeado em cargo de provimento em comissao
por periodo superior a 02 (dois) anos dentro do periodo aquisitivo da licenca-prémio, esta

sera calculada com base nos direitos e vantagens deste cargo.

§ 2°. Para a concessao da licenca-prémio sera considerado exclusivamente
o tempo de exercicio no servico publico do Municipio de laras, em cargo publico
preenchido por concurso publico, sendo a data-base para a contagem do periodo

aquisitivo o inicio da vigéncia da Lei n® 663 /2014 para os servidores publicos.

§ 3°. E facultado ao servidor fracionar a licenca-prémio em trés periodos de
15 (quinze) dias no periodo de S (cinco) anos apos o periodo aquisitivo, desde que

devidamente solicitado por escrito e autorizado pela chefia imediata.
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Art. 119. A licenca-prémio ndo sera concedida, se o servidor, durante o

periodo aquisitivo:

I- faltar, injustificadamente, por 05 (cinco) dias ou mais dentro do periodo
aquisitivo, consecutivos ou alternados;

II- sofrer pena de suspensao;

III - gozar de licenca:

a) por periodo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, para

tratamento de saude.

b) por motivo de doenca de pessoa da familia, por prazo superior a 15

(quinze) dias, consecutivos ou nao.
c) para tratar de interesse particular, prevista pelo art. 106, deste Estatuto.
d) prestar servico militar obrigatorio.
e) para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - A contagem para o novo periodo aquisitivo da licenca-
prémio prevista no caput comecara a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo ou no dia seguinte a perda dos requisitos para a sua fruicao, nao

sendo computado o periodo anterior a interrupcao.

Art. 120. A licenca-prémio sera usufruida dentro do proximo periodo

aquisitivo, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

Paragrafo unico — Havera perda da licenca-prémio se o servidor publico
nao iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que a

houver concedido.

Art. 121. A licenca-prémio sera concedida por ato da autoridade

competente, mediante requerimento do servidor interessado ou de oficio.

§ 1°. A concessao da licenca-prémio sera processada e formalizada apés a
verificacdo de todos os requisitos legais e apos a manifestacdo favoravel, quanto a
oportunidade e o periodo, do chefe imediato e da autoridade competente do 6rgao a que o

servidor estiver lotado.

§ 2°. A concessao da licenca-prémio sera decidida no prazo maximo de 20

(vinte) dias, contados a partir do recebimento do requerimento.
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Art. 122, A licenca-prémio podera, a critério da Administracdo de cada

Poder, ser convertida em pecunia.

§ 1°. Para efeito do calculo da conversao da licenca-prémio em pecunia,

sera considerada a remuneracao do més da concesséao.

§ 2°. Para concessdo do previsto no caput do artigo, sera considerado a
capacidade financeira de pagamento dos Poderes Executivo e Legislativo, no periodo de

solicitacao.

§ 3°. A licenca-prémio esta sujeita ao teto-constitucional, mas nao se soma

ao valor da remuneracao devida no més respectivo.

Art. 123. O servidor publico que completar o periodo aquisitivo devera
solicitar, por escrito, a concessao da licenca, no prazo de 05 (cinco) anos, sob pena de

prescricao do beneficio.

Paragrafo tunico. E proibida a acumulacdo de licenca-prémio, salvo

comprovada a imperiosa necessidade de servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.
CAPITULO VI
SECAO I
DOS AFASTAMENTOS E CESSOES

Art. 124. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I- para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
II - para cumprimento de convénios publicos;
III - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipoétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao sera
do orgao ou da entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nas hipoteses do

inciso II deste artigo.

§ 2° A cessao far-se-a mediante ato do Chefe de cada Poder e podera

ocorrer, inclusive, entre a Camara Municipal de Iaras e a Prefeitura Municipal de Iaras.

§ 3°. O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como

tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos.
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§ 4°. Na hipétese do inc. I, o 6nus da remuneracdo, incluindo-se encargos

sociais e demais verbas decorrentes, cabera ao 6rgao ou a entidade requisitante.

§ 5°. Mediante autorizacdao expressa da autoridade do respectivo Poder
Publico, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgao da Administracdo direta que nao

tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se o disposto na

Constituicao Federal.
SECAO III
DO AFASTAMENTO COMPULSORIO

Art. 126. O servidor publico municipal com suspeita de ser portador de
qualquer das patologias de notificacdo compulsoria, desde que contagiosas no convivio
laboral ou comprovadas por laudo médico competente, devera ser afastado de maneira

compulsoria.

§ 1°. Resultando positiva a suspeita, o servidor sera afastado por até 180

(cento e oitenta) dias ou até a cessacdo da patologia, sem prejuizo da remuneracao.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir
imediatamente as atribuicoes de seu cargo, considerando-se o periodo de afastamento

como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 127. Sem qualquer prejuizo funcional da remuneracdo, podera o

servidor ausentar-se do servico:
I - por 01 (um) dia por ano, para doacao de sangue;
II- por 02 (dois) dias por ano, para realizacao de prova de vestibular.
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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IV- por 01 (um) dia em razao de falecimento de colateral: tios, sobrinhos,

primos, avos, cunhados, sogro e sogra, genro e nora e afins;

V - por 8 (oito) dias por ano para acompanhar pai, mae, dependente menor

ou incapaz, em consulta médica;

Paragrafo inico - Para a comprovacao das situacoes descritas neste artigo,
o servidor devera apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a ocorréncia,

atestado, declaracao ou certiddao conforme o caso.
CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 129. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgaos ou entidades dos Poderes

da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 130. Para fins de aposentadoria, o servidor devera preencher os

requisitos do Regime Geral da Previdéncia Social ao qual ja se encontra vinculado.
CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 131. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
II- demissao;

III- aposentadoria apos a promulgacao da Emenda Constitucional n°

103/19;
IV- falecimento;
V - readaptacéo.

Paragrafo unico - No caso de aposentadoria apdés a promulgacado da
Emenda Constitucional n® 103/19, a vacancia ocorrera na data da comunicacado da
concessao do beneficio, nos termos da legislacao vigente, ficando o servidor obrigado a
comunicar o fato a Prefeitura Municipal de Iaras, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

sob pena de instauracado de processo administrativo.
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Art. 132. A exoneracao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do

servidor ou de oficio.
§ 1°. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicoes de desempenho do estagio

probatorio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no

prazo estabelecido nesta Lei ;

III - por condenacéao judicial criminal transitada em julgado ou em razao de
sentenca judicial transitada em julgada que conste expressamente a perda do cargo ou

da funcao publica;

IV - mediante processo administrativo, respeitada a ampla defesa e o

contraditorio;

§ 2°. As verbas rescisorias serao quitadas no prazo de até 30 (trinta) dias da

exoneracao.
Art. 133. A exoneracao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proéprio servidor;

III — por condenacao judicial criminal transitada em julgado e na forma do
artigo 92 do Codigo Penal, ou em razao de sentenca judicial transitada em julgada que

conste expressamente a perda do cargo ou da funcao publica.
CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 134. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou
funcao de direcao ou chefia terdo substitutos indicados e designados através de ato

oficial pela autoridade maxima de cada Poder, 6rgao ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio das funcdes do cargo de provimento em comissdao ou
funcao de direcao ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracao de

um deles durante o respectivo periodo.
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§ 2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de
provimento em comissao ou funcao de direcao ou chefia, nos casos dos afastamentos,
férias ou impedimentos legais do titular por periodo igual ou superior a 07 (sete) dias

consecutivos de efetiva substituicéo.

§ 3°. No caso de substituicdo com base no § 2° deste artigo, o substituto
percebera o vencimento do cargo de provimento em comissao ou funcao de direcao ou
chefia em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de

provimento efetivo.

§ 4°. Nos casos em que o vencimento do substituto for igual ou maior do
que o substituido, este fara jus a retribuicao correspondente a 50% (cinquenta por cento)

de Seus vencimentos.
CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 135. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico,

respeitado o periodo aquisitivo.

§ 1°. O periodo de férias de que trata este artigo sera concedida de acordo
com escala organizada pela unidade administrativa que o servidor esteja lotado e

encaminhado ao respectivo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. Somente podera ser alterado o gozo das férias, dentro do periodo
concessivo, com comunicacdo e anuéncia por parte do interessado ou da autoridade

administrativa.

§ 3°. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os

interesses da Administracao Publica municipal.

§ 4°. As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim

requeridas pelo servidor publico, e no interesse da Administracao Publica.

§ 5. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo

de 12 (doze) meses:

I - deixar o cargo e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias

subsequentes a sua saida;

IT - permanecer em gozo de licenga, com ou sem percepcao da remuneracio,

por mais de 30 (trinta) dias, excetuada a licenca-prémio;
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III - tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho

ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Art. 136. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12

(doze) meses completos de exercicio.

§ 1°. Apods este primeiro periodo aquisitivo, o servidor tera direito a novo

periodo de férias a cada 12 (doze) meses completos de exercicio.
§ 2°. As férias serdo concedidas na seguinte proporcao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor publico houver faltado sem

justificativa ao servico mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14

(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte

e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30

(trinta) faltas.

§ 3°. O servidor que houver faltado injustificadamente mais de 30 (trinta)
vezes durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente

aquele periodo.

§ 4°. O servidor podera solicitar a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracado que lhe seria

devida nos dias correspondentes.

§ 5° O abono pecuniario a que se refere o § 4° deste artigo devera ser

solicitado até 60 (sessenta) dias antes do inicio do gozo das férias.

Art. 137. Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
gozar de licenca para tratar de interesses particulares por periodo superior a 30 (trinta)

dias.

Paragrafo inico - Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo

de férias sera iniciada assim que o servidor retornar ao servico.

Art. 138. O pagamento do adicional de férias sera efetuado

antecipadamente em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio do gozo das mesmas.
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Art. 139. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral
ou por necessidade imperiosa do servico declarada pela autoridade maxima de cada

orgao ou entidade.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma

sO vez.

Art. 140. O servidor exonerado percebera indenizacado relativa ao periodo
das férias ao que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 14 (catorze) dias, que sera calculado com

base na remuneracao do més em que ocorrer a exoneracao.
CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado a todo servidor o direito de peticionar a
Administracdo Municipal para a defesa de direito proprio ou de interesse legitimo

pessoal, vedado o uso abusivo.

§ 1°. A peticdo devera ser dirigida diretamente a autoridade competente do

respectivo Poder, que tera o prazo de 15 (quinze) dias para decidir sobre a matéria.

§ 2°. Para sua decisdo, a autoridade competente podera solicitar o exame
juridico da matéria através de parecer emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio

ou da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 142. Cabera pedido de reconsideracdo, enderecado a autoridade
competente, no prazo de até 5 (cinco) dias a partir da ciéncia da decisdo, devendo o
Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara Municipal decidir em igual prazo, podendo

fazer uso da prerrogativa constante do § 2° do art. 141.

Art. 143. O direito de peticao prescreve em 120 (cento e vinte) dias, salvo

quando outro prazo for fixado em Lei.

Art. 144. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacao do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo servidor, quando o ato nao for publicado.

Art. 145. O exercicio do direito de peticdo e o pedido de reconsideracao

interrompem a prescricao.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdio e do pedido de

reconsideracdo € assegurada ao servidor ou ao seu procurador legalmente constituido a
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obtencdo de vista dos autos do procedimento ou do documento correspondente a
matéria, diretamente na reparticao publica ou mediante o fornecimento de copias cuja

tarifa sera fixada por decreto.

Art. 147. Os prazos previstos neste Capitulo sdo contados em dias corridos

e improrrogaveis, salvo motivo de forca maior.
TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 148. Os servidores publicos municipais permanecem submetidos ao

Regime Geral da Previdéncia Social.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 149. O servidor sera aposentado:
I — voluntariamente, nos casos previstos pela Constituicao Federal,
II - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;
IIT - nos demais casos previstos pela Constituicdo Federal.

Paragrafo inico - A aposentadoria compulsoria sera automatica, declarada
por ato com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-

limite de permanéncia no servico ativo, gerando a vacancia do cargo.

Art. 150. A aposentadoria voluntaria rompe o vinculo do servidor com a
Administracdo Publica municipal gerando a vacancia do cargo, nos termos da Emenda

Constitucional n® 103/ 19, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 151. Os servidores aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, antes da entrada em vigor da presente Lei, serdo recepcionados pelas disposicoes

estatutarias.
SECAO II

DOS AUXILIOS E BENEFICIOS EM GERAL
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Art. 152. Eventuais auxilios e beneficios previstos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social serdao pagos de acordo com as normas estabelecidas pela legislacao

federal aplicavel.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 153. Sao deveres do servidor publico municipal:
I — exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo ou funcao;

II - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

inclusive nas horas de trabalho extraordinario, quando convocado;
III - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - dar atendimento e cumprimento as determinacoes superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, indistintamente, prestando as informacoes
solicitadas, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo ou que dependam de deliberacao de

superior hierarquico;
b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa dos interesses da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcao ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de

envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio
publico;
VIII — guardar sigilo sobre assuntos e documentos da reparticao, inclusive

preservando os dados pessoais e sensiveis das pessoas naturais;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa e evitar

comportamentos escandalosos;
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X — tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XI — fazer uso de equipamentos de seguranca e de protecao individual,

quando a natureza do servico ou a legislacao assim o determinar;

XII — manter sob atualizacdo constante as informacdes, os documentos, os
registros, os programas e os demais dados sob sua responsabilidade, a fim de permitir

celeridade na sua utilizacao.
XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XIV — obter e manter média geral igual ou superior a 5.00 (cinco) pontos nas
avaliacoes de desempenho e eficiéncia, tanto quando em Estagio Probatério quanto

posteriormente, a fim de nao perder a estabilidade e o cargo publico.

Paragrafo Unico- A representacdo de que trata o inciso XIII sera
encaminhada através de via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e

a ampla defesa.
CAPITULO I
DAS
PROIBICOES
Art. 154. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do

chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticao;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo

ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco de terceiros no recinto

da reparticdo ou durante a realizacao de servicos externos;

VI - atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei,

o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao

profissional ou sindical ou a partido politico;
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VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario, que mantenha contratos com a Administracdo Publica Municipal;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas
municipais de Iaras, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais

de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie

ou valor, em razao de suas atribuicoes;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - proceder de forma desidiosa, no desempenho de suas atribuicoes;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracdo em servicos

ou atividades particulares ou em prol de terceiros;

XV — utilizar veiculos, maquinas, aparelhos e outros bens publicos para fins

particulares.

XVI - delegar a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX — a acumulacao de cargos nas hipéteses nao prevista na Constituicao

Federal;

XX - manter comportamento incompativel com a dignidade, a honra e o

decoro das funcgoes publicas;

XXI - deixar de zelar pela respeitabilidade e cortesia para com os colegas

servidores publicos.

XXII - ingerir bebidas alcoodlicas durante o horario de trabalho ou fazer uso
de outra substancia psicoativa ilicita que determine dependéncia, bem como apresentar-

se em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia psicoativa ilicita.
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Paragrafo tnico - Ficam mantidas as disposicoes relacionadas ao

nepotismo estabelecidas na Lei Complementar municipal n® 122/19.
CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155. O servidor respondera civil, criminal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 156. A responsabilidade civil decorrera de conduta omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, de que resulte prejuizo ao regular andamento dos servicos,
ao erario ou ao interesse publico, praticada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes

ou em razao de seu cargo ou funcao.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma

do art. 51 desta Lei.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, € que ocasionar prejuizo ao
erario ou ao interesse publico, respondera o servidor publico perante o Poder Judiciario,

em acao regressiva a ser proposta pela Administracao Publica municipal.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos herdeiros e sucessores
do servidor responsavel e sera executada em relacdo a eles, observada a legislacao

aplicavel.

Art. 157. A responsabilidade criminal abrange os crimes e as contravencoes

penais imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 158. As sancdes civis, criminais e administrativas poderdao cumular-se,

conforme o caso, sendo independentes entre si.

Art. 159. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada em

caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
criminal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior, ou quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de
informacao concernente a pratica de ilicitos penais ou de improbidade administrativa de

que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo ou funcao.
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CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 160. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissao;
IV - destituicao de cargo de provimento em comissao;
V - destituicao de exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 161. Na aplicacao de sancoes, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a Administracao
Publica municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes do

agente publico.

§ 1°. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancao disciplinar.

§ 2°. As sancoes aplicadas ao agente publico serdo levadas em conta na

dosimetria das demais sancoes de mesma natureza e relativas ao mesmo fato.

Art. 162. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicdo constante do art. 154, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique

imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo tinico - Nao sera considerada como impontualidade a variacao de
horario no registro de ponto nao excedente de 5 (cinco) minutos, observado o limite

maximo de 15 (quinze) minutos diarios.

Art. 163. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao

sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em

Servigo.

Art. 164. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo

disciplinar.

§ 1°. A pratica de nova infracdo no periodo previsto no caput deste artigo

interrompe o prazo de cancelamento das infracdes antigas.
§ 2°. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 165. A demissao sera aplicada nos seguintes casos, dentre outros de

natureza grave:

I — cometimento de crime, consumado ou tentado, contra a administracéao
publica;
II - abandono de cargo pelo nao comparecimento por 30 (trinta) dias ao

servico publico, independentemente de vontade manifesta;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinacéao grave ou reiterada em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, praticada contra servidor ou a terceiro, salvo

em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicacao irregular de dinheiro e material publico;
IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou funcao;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoéonio do Municipio;
XI - corrupcao;
XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - prestar servicos ou exercer atividades remuneradas em outros 6rgaos

publicos ou privados quando estiver afastado por atestado ou pericia médica;
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XIV - cometimento de crime infamante ou hediondo, consumado ou
tentado, previsto na legislacdo penal, quando seu cometimento for incompativel com o

exercicio do cargo publico;

XV - pratica de assédio moral, caracterizado por ato isolado ou por
condutas repetitivas que excedem os limites das funcdes, por acdo, omissao, gestos ou
palavras (acusacoes, insultos, gritos, humilhacoes publicas, dentre outras), que tenham
por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminacao, a evolucéao na carreira ou
a estabilidade emocional de outro agente publico, com danos ao ambiente de trabalho

objetivamente aferiveis;

XVI — pratica de assédio sexual, que consiste no ato de constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou funcao;

XVII - pratica de importunacéao sexual, que consiste no ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, contra alguém e sem a sua

anuéncia;

XVIII - perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do servidor.
XIX - quando o servidor for reincidente em ato punivel com suspensao.
XX- a transgressao dos incisos VIII ao XV do art. 154.

Paragrafo Gnico - A demissdo por infringéncia ao disposto neste artigo
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo

prazo de 5 (cinco) anos.
TITULO VI
DO ACUMULO, DO ABANDONO E DO PROCESSO SUMARIO

Art. 166. E vedada a acumulacido remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horarios e nos seguintes casos:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissoes regulamentadas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS — MAE D’AGUA — Estado de S&o Paulo

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias sao considerados profissionais de satide, com profissoes regulamentadas, para
fins do disposto na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicao Federal,

conforme o disposto no art. 2°-A, da Lei n° 11.350/06, incluido pela Lei n°® 14.536/23.

Art. 167. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos e funcoes publicas, o Chefe de cada Poder determinara a notificacdo do
servidor por intermédio de sua chefia imediata, para que o servidor publico apresente a
sua opg¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omissao, sera adotado o procedimento sumario para sua apuracao e

regularizacdo imediata, que se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao, a qual
devera ser composta nos termos desta Lei e simultaneamente indicar a autoria e a

materialidade da transgressao objeto da apuracao;
IT - instrucao sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§ 1°. A indicacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome do
servidor e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcoes publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de

ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissao lavrara até 5 (cinco) dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacoes de que trata o §
1° deste artigo, bem como promovera a citacao pessoal do servidor investigado, acusado,
processado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe

vista do processo na reparticao.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para

julgamento.
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§ 4°. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de

exoneracao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao e destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em
regime de acumulacao ilegal, hipotese em que os o6rgaos ou entidades de vinculacao

serao comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo nao excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua

prorrogacao por até 90 (noventa) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, a Lei n° 8.112/90 e a

legislacao processual civil.

Art. 168. A destituicao de ocupante de cargo de provimento em comissao
exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracado sujeita as

penalidades de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos deste Estatuto sera convertida em destituicido de

ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 169. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, independentemente de manifestacao
de vontade para continuar no cargo publico e de notificacdo ou convocacdo para o

retorno ao trabalho.

Art. 170. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, intercalados ou nao, durante o periodo de 12

(doze) meses do ano civil.

Art. 171. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se referem os artigos 169 e

seguintes desta Lei, observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de

auséncia injustificada do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao

servico sem causa justificada;

II - apos a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a

autoridade instauradora para julgamento.

Art. 172. A acao disciplinar prescrevera em 05 (cinco) anos para qualquer

tipo de infracao disciplinar.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido de maneira inequivoca pela autoridade competente de cada Poder para iniciar

o processo administrativo disciplinar.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracoes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de qualquer procedimento de investigacdo administrativa,
de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar, interrompem a

prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr a partir

do dia em que cessar a interrupcao.
TITULO VII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. Todo servidor que tiver ciéncia de irregularidade praticada no
servico publico € obrigado a comunica-la a autoridade competente, ficando a mesma
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Compete ao Chefe de Poder, Secretario de Administracao,
Chefe/Assessor de Gabinete ou pessoa indicada pelo Presidente da Camara instaurar a

sindicancia ou processo administrativo disciplinar por meio de portaria.
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§ 2°. A Comissao Processante ou Sindicante sera composta por 3 (trés)
servidores, preferencialmente estaveis, nomeados por meio de Portaria do Chefe do

respectivo poder.

Art. 174. A denuncia sobre irregularidade devera ser formulada por escrito

e, sempre que possivel, com a identificacdo do denunciante, contendo:
I — a descricao dos fatos;
IT — a identificacao do servidor envolvido;
III — data e assinaturas do denunciante;
IV - elementos probatorios das alegacoes apresentadas pelo denunciante.

Paragrafo anico - Quando for verbal, a dentncia devera ser reduzida a

termo.

Art. 175. Se o fato narrado evidentemente nao configurar infracao
disciplinar, a denuncia sera arquivada por falta de objeto em juizo prévio de
admissibilidade, sem prejuizo de comunicacdo as autoridades competentes se houver

indicios de ilicito penal ou improbidade administrativa.

§ 1°. O juizo prévio de admissibilidade é ato administrativo por meio do
qual a comissao competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento da

denuncia, noticia de fato ou ato assemelhado.

§ 2°. A comissao competente podera promover a oitiva do denunciante para

contribuir com o juizo prévio de admissibilidade.

§ 3°. No juizo prévio de admissibilidade devem ser empregados critérios
aprofundados e detalhados de analise do contexto fatico, para coteja-los com os possiveis
documentos e provas que o instruem, objetivando que se evite a instauracdo de
processos com falta de objeto, onde a representacdo ou denuncia que deram causa aos

mesmos sao flagrantemente improcedentes ou inoportunas.

§ 4°. O juizo prévio de admissibilidade podera ser realizado pela Comissao
de Sindicancia ou pela Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar antes da
portaria de instauracdo do respectivo procedimento, sempre por ato fundamentado, a ser

referendado pela autoridade competente.

Art. 176. A sindicancia e o processo disciplinar deverao ser concluidos em
até 180 (cento e oitenta) dias apos sua instauracao, podendo esse prazo ser prorrogado

por até igual periodo quando for necessario e mediante justificativa, por determinacao do
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Chefe de Poder, Secretario Municipal de Administracdo ou Chefe/Assessor de Gabinete,

conforme o caso.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo tera inicio a partir da publicacdo da

portaria de instauracao da sindicancia ou do processo administrativo.

§ 2° Se houver mais de um acusado, o prazo previsto no caput sera

contado em dobro.

§ 3°. O excesso de prazo para a conclusdo da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar s6 causa nulidade se houver demonstracdo de prejuizo a

defesa.

Art. 177. A apuracido de infracoes sera realizada pela comissao
correspondente, em se tratando de sindicancia ou processo disciplinar, composta por

presidente, secretario e membro, que tomara suas deliberacdées por maioria de votos.

Paragrafo unico - Fica autorizada a cessao temporaria de servidores
publicos entre a Camara Municipal de laras e a Prefeitura Municipal de laras para a

composicao das comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.
CAPITULO II
DOS ATOS PROCEDIMENTAIS

Art. 178. A sindicancia e o processo disciplinar serdo instaurados pelo
Chefe de Poder ou pelo Secretario Municipal de Administracao, Chefe/Assessor de
Gabinete ou pela pessoa indicada pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o
caso, através de portaria, na qual deverdo constar obrigatoriamente, sob pena de

nulidade:
I - o fato imputado;

II — a nomeacao dos membros da Comissao de Sindicancia ou da Comissao

Processante ou a indicacao do ato administrativo de composicao dos referidos colegiados;
III - o prazo para conclusao dos trabalhos;
IV — se for o caso, a determinacao de afastamento do acusado.

§ 1°. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos
por comissao composta de 3 (trés) servidores preferencialmente estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual

ou superior ao do indiciado.
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§ 2° Os integrantes da Comissdo de Sindicancia e da Comissao
Processante poderao ser dispensados dos servicos normais da reparticdo para execucao

dos trabalhos de apuracao, sem prejuizo de direitos e vantagens.

§ 3°. Quando necessario, a Comissao de Sindicancia e a Comissao
Processante poderdao, mediante requisicao ao Chefe de Poder, Secretario Municipal de
Administracao, Chefe de Gabinete ou ao Presidente da Camara Municipal, conforme o

caso, receber auxilio de outros servidores e 6rgaos da Administragcao Publica municipal.

§ 4°. Os membros da Comissao de Sindicancia nao poderao integrar
qualquer outro colegiado com a finalidade de julgamento dos servidores publicos que

investigaram.

§ 5°. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde
que contenham a identificacdo do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, salvo manifestacdo anénima realizada perante os 6rgaos de

controle ou afins, tais como Ministério Pablico, Defensoria Publica e Conselho Tutelar.

§ 6°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou
ilicito penal, a denuUncia sera arquivada pela autoridade administrativa, por falta de

objeto.
§ 7°. As deliberacoes na comissao serdao tomadas pela maioria simples.

§ 8°. As reunioes, audiéncias, oitivas e depoimentos das Comissdes poderao

ser realizadas com a presenca da maioria simples dos seus membros.

§ 9° O servidor que responder a processo disciplinar sé6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada, salvo na hipoétese de abandono de emprego

ou inassiduidade habitual, ocasido em que sera permitida a exoneracao a pedido.

§ 10. O servidor que estiver submetido a sindicancia podera pedir
exoneracao, sem prejuizo de processo administrativo destinado a apuracao de

ressarcimento por prejuizo ao erario publico municipal.

Art. 179. Ao processo disciplinar aplicam-se as prerrogativas do
contraditorio e ampla defesa, inclusive permitindo-se ao servidor fazer-se representar por

advogado que tera, sempre que possivel, integral acesso aos autos.
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Art. 180. Todos os atos procedimentais da sindicidncia e do processo
disciplinar serao reduzidos a termo, em folhas numeradas sequencialmente, com rubrica

e assinatura de, pelo menos, um membro da Comissao.

Paragrafo tnico - Sera dispensada a reducao a termo quando o ato

procedimental for consubstanciado em:
I — juntada de documentos;
II — manifestacoes de terceiros, tais como laudos, atestados, certidoes etc.

Art. 181. As citacgdes e intimacodes da sindicancia e do processo disciplinar
serdo realizadas diretamente aos interessados, com coleta de sua ciéncia e sua

assinatura em vias proprias.

§ 1°. As citacbes e intimacdes poderdo ser feitas por endereco eletréonico

devidamente informado pelo servidor publico.

§ 2° Cabe ao servidor publico manter o seu endereco -eletronico

devidamente atualizado junto a Administracdo Publica municipal.

§ 3°. Nao sendo possiveis a citacdo e a intimacdo pessoais, elas serao

realizadas através de correspondéncia registrada com aviso de recebimento.

§ 4°. A impossibilidade de citacdo ou intimacdo pessoal ou por
correspondéncia permitira a pratica do ato, de forma alternativa, por meio de edital, a ser
publicado na imprensa oficial e/ou em jornal de circulacdo regional, em site oficial da
Prefeitura ou da Camara Municipal e no atrio do Paco Municipal ou da sede do Poder
Legislativo, conforme o caso, constando obrigatoriamente nas publicacoes, sob pena de

nulidade:

I — o nome e/ou matricula do investigado, acusado ou processado,

observada a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/18);
IT — a portaria de instauracao de sindicancia ou do processo disciplinar;
III — o objeto da citacao ou intimacao e o prazo para cumprimento;

§ 5°. Frustrada a citacdo convencional e realizada a citacao por edital, o
procedimento correra a revelia do acusado, que deixara de ser intimado pessoalmente

dos demais atos até que se manifeste nos autos.

§ 6°. No caso de citacao ou intimacao por endereco eletronico, cabera a
Administracdo Publica municipal aguardar pelo periodo de 48h (quarenta e oito horas)

pela manifestacdo do recebimento da mensagem eletronica.
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§ 7°. Ultrapassado o prazo previsto no § 6° deste artigo, a citacdo e as

intimacoes serao feitas por publicacdo na imprensa oficial do Municipio de laras.

§ 8°. Se o acusado revel for representado por advogado, este sera intimado

pessoalmente ou, eventualmente, através das demais formas previstas nesta Lei.

§ 9°. O acusado e seu defensor deverdao ser intimados para participar de
todos os atos praticados pela Comissao Sindicante ou Processante, com excecao das
reunidoes e deliberacoes que elas realizarem para tratar de assuntos referentes a

execucao de seus trabalhos.

Art. 182. Os depoimentos de testemunhas e informantes serao tomados em
audiéncia e reduzidos a termo, dos quais serdo cientificados o acusado e seu defensor, se

houver.

Paragrafo tnico - No processo administrativo ou sindicancia, o acusado,
pessoalmente ou por meio de seu defensor, podera fazer reperguntas as testemunhas e

demais pessoas ouvidas no procedimento.

Art. 183. Todos os atos procedimentais serdo praticados em dias corridos e
dentro do horario normal de expediente da Administracdo Municipal, podendo estender-

se além dele, se houver necessidade para sua conclusao.

Paragrafo tunico - Excepcionalmente, mediante justificativa, os atos
procedimentais poderao ser realizados em dias nao-uteis, desde que para evitar prejuizos

para a apuracao dos fatos ou perecimento de direitos da Administracido Municipal.

Art. 184. Os prazos procedimentais sao continuos e peremptorios,

excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. O prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util

subsequente se seu vencimento ocorrer:
I - em sabado, domingo ou feriado;

II — em dia sem expediente ou quando este se encerrar antes do horario

normal.

§ 2°. Podera ser concedida suspenséao, dilacdo ou renovacdo de prazo nas
hipoteses de caso fortuito ou forca maior, desde que haja comprovacao nos autos do ato

ou fato impeditivo.
§ 3°. Os prazos procedimentais serao contados em dias corridos:

I — do recebimento do mandado de citacao;
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II - em caso de citacao ou intimacao por correspondéncia, da juntada aos

autos do respectivo aviso de recebimento;

IIl - em se tratando de citacdo ou intimacado por edital, da data de

circulacao da ultima publicacdo efetuada.

§ 4°. Quando realizada a intimacao do acusado e de seu advogado, o prazo

tera inicio quando do recebimento do mandado ou do aviso de recebimento.

§ 5° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior também se houver

pluralidade de acusados, investigados ou processados.

§ 6°. Na contagem de prazo em dias computar-se-do somente os dias

corridos.

Art. 185. Nao podera participar de Comissao de Sindicancia e de Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 186. A Comissao de Sindicancia e a Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar exercerdo suas atividades com objetividade, lisura,
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou

exigido pelo interesse da Administracdo Municipal.

§ 1°. Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei

penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Pablico.

§ 2°. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar regem-se pelas
disposicoes desta lei, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, a Lei n°

8.112/90 e a legislacao processual civil.

§ 3° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que o servidor publico seja submetido a
exame por uma junta médica de trés membros, da qual participe pelo menos um médico

psiquiatra.

§ 4°. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.
CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 187. Como medida cautelar, a bem do servico publico e para evitar que

o servidor publico venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade
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instauradora do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia, conforme o caso,
de oficio ou mediante provocacao, podera determinar seu afastamento do exercicio do

cargo ou funcao, pelo prazo de duracao do procedimento, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° Todo afastamento devera ser devidamente fundamentado, com

indicacado dos motivos para a adocdo da medida, sob pena de nulidade.

§ 2° O afastamento nao implicara na suspensao da remuneracao do

servidor e seu periodo ndo sera anotado para fins de perda de direitos e beneficios.

§ 3°. O servidor publico preso, ainda que cautelarmente, tera o exercicio e a

remuneragéo suspensos .
CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 188. Sindicancia € o procedimento preliminar informativo do processo
disciplinar, devendo ser promovida quando o fato ndo estiver definido ou faltarem
elementos indicativos da autoria e da materialidade da infracdo disciplinar, impedindo a

imediata instalacdo do respectivo processo.

Art. 189. Ao final de seus trabalhos, a comissao de sindicancia elaborara
relatorio circunstanciado, no qual constardo, dentre outras consideracdoes que entender

pertinentes:
I - o resumo dos trabalhos;
II — as provas colhidas;
IIT — a conclusao da apuracao.

Art. 190. A sindicancia, por meio de decisdo do Chefe de Poder ou

Secretario de Administracdo, Chefe/Assessor de Gabinete, se for o caso, devera concluir:

I — pelo seu arquivamento em razdo da manifesta atipicidade da conduta do

servidor ou da patente inexisténcia de indicios de autoria ou de materialidade;

II — pela existéncia de indicios ou provas de responsabilidade do servidor, a

ser apurada em processo disciplinar.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 191. Processo disciplinar é o procedimento destinado a responsabilizar
o servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacao

com as atribuigcoes do cargo ou da funcdo em que se encontre investido.

Art. 192. O processo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases,

executadas sequencialmente:
I — instauracdo, mediante portaria, na forma do caput do art. 178;

II - instrucao, que compreende a realizacao dos trabalhos de apuracao, nele

incluidas a coleta de provas, oitivas de testemunhas e as manifestacoes do acusado;

IIT — relatério, que consistente na apresentacao pela comissao processante
ou sindicante, dos fatos apurados e a responsabilidade do acusado, investigado ou

processado em relacao a eles;

IV - julgamento, que consiste na decisao proferida pela autoridade

competente do respectivo Poder, que acolhe ou nao o relatorio.
Art. 193. A citacdo do acusado devera:

I - ser acompanhada de copia da portaria de instauracdo do processo
disciplinar;
IT - indicar o prazo para apresentacao de defesa prévia;

III — constar as adverténcias sobre confissao e revelia.

Art. 194. Com a citacdo, sera concedido ao acusado o prazo de 10 (dez)
dias para apresentar defesa e requerer a producéao de provas, sendo franqueada vista dos

autos.

§ 1°. Se houver mais de um acusado, o prazo para apresentacdo da defesa
sera comum de 20 (vinte) dias, contados a partir da data do recebimento do mandado de

citacao.

§ 2°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.

§ 3°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo

designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
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superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.

Art. 195. Na primeira audiéncia, proceder-se-a a tomada de declaracoes do
denunciante (caso haja), a inquiricao das testemunhas arroladas, bem como as

acareacoes, interrogando-se, em seguida, e por ultimo, o servidor publico acusado.

§ 1°. Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor da
acusacao, o acusado sera informado, antes de iniciar o interrogatorio, do seu direito de

permanecer calado e de nao responder perguntas que lhe forem formuladas.

§ 2° O siléncio, que nao importara em confissdo, nao podera ser

interpretado em prejuizo da defesa.

§ 3° Sendo mais de um acusado, seus interrogatérios poderao ser

realizados na mesma data, desde que ouvidos separadamente.

Art. 196. As testemunhas da defesa serdao ouvidas sempre apos as

testemunhas da comissdo, em audiéncias previamente designadas.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, sera intimada com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, através de mandado em que conste a
obrigatoriedade de comparecimento na data e no local indicados, sob pena de

responsabilidade, nos termos desta Lei .

§ 2° Serao permitidas reperguntas as testemunhas, podendo ser
indeferidas pelo Presidente da Comissdo aquelas que nao disserem respeito aos fatos

apurados ou forem vexatorias.

§ 3°. A redesignacado de audiéncia para oitiva de testemunha que nao for

servidor municipal sera realizada se houver comprovada justificativa para sua auséncia.

§ 4°. A testemunha prestara depoimento sob compromisso de dizer a

verdade, devendo ser advertida da possibilidade de cometimento de falso testemunho.

§ 5°. Podera o investigado ou acusado requerer a oitiva de testemunhas e
as diligéncias que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém,

a Comissao, julgar a necessidade de tais provas.

§ 6°. Os servidores que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, incorrerdo em infracao disciplinar, com aplicacao de sancao de

suspensao do exercicio das funcoes por até 30 (trinta) dias.
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§ 7°. Cada uma das partes nado podera indicar mais de 3 (trés)

testemunhas.

§ 8°. As testemunhas nao poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas ao
servico, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor em sindicancia ou em

processo administrativo disciplinar, quando devidamente arroladas ou convocadas.

§ 9° O rol de testemunhas contera, sempre que possivel, o nome, a
profissao, o estado civil, a idade, o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas,
o numero de registro de identidade e o endereco completo da residéncia e do local de

trabalho.

§ 10. Cabera ao investigado ou ao acusado informar ou intimar a
testemunha por ele arrolada do dia, da hora e do local da audiéncia designada,

dispensando-se a intimacao pela Comissao.

Art. 197. Se necessario, a comissao processante podera fazer acareacao

referente a pontos divergentes entre interrogatorios e depoimentos de testemunhas.

Art. 198. Apos a producdo de todas as provas, a comissdo processante
declarara encerrada a instrucao, abrindo prazo para que o acusado apresente alegacoes

finais em 10 (dez) dias.

Paragrafo anico - O prazo sera comum e de 20 (vinte) dias se houver mais

de um acusado.

Art. 199. Apdos a apresentacdo das alegacoes finais, a Comissao
Processante reunir-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar seu relatério
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, apreciando todos os elementos

probatorios constantes dos autos.
§ 1°. O relatorio devera:

I — de forma fundamentada, concluir pela absolvicdo ou pela condenacédo do

acusado;

II - indicar a penalidade cabivel de acordo com a infracdo praticada,

apresentando seu embasamento legal;

IIT — indicar a necessidade de adocao de outras medidas, especialmente se

verificada a hipotese de pratica de infracao penal ou improbidade administrativa.

§ 2°. O relatorio e os autos serdo remetidos ao Secretario Municipal de

Administracdo, ao Chefe/Assessor de Gabinete, ou pessoa indicada pelo Presidente da
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Camara Municipal, conforme o caso, para prolacao de decisao, dentro do prazo de 10
(dez) dias.

§ 3°. Ao analisar o relatorio, o Secretario Municipal de Administracao,
Chefe/Assessor de Gabinete, ou, no caso do Poder Legislativo, a pessoa a ser

devidamente indicada, conforme o caso, podera:
I — acolhé-lo ou rejeita-lo, total ou parcialmente;

II — transformar o julgamento em diligéncia para determinar a producao de

prova que entender necessaria a formacao de sua convicgao.

§ 4°. O acusado, investigado, processado ou seu defensor sera intimado da

decisao, ao qual sera entregue copia de inteiro teor.

§ 5° A Comissao Processante ficara a disposicdo da autoridade
instauradora do processo disciplinar, conforme o caso, até decisdo final para prestar

eventuais esclarecimentos.

Art. 200. O processo disciplinar podera ser reaberto a qualquer tempo,

desde que, cumulativamente:

I — surjam novas provas ou evidéncias de autoria do fato imputado ao

acusado;
IT — ndo tenha ocorrido a prescricéo.
CAPITULO VI
DO RECURSO E DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 201. Das decisdes proferidas em processo administrativo disciplinar
podera ser interposto recurso ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
intimacao.

Paragrafo tinico - Recebido o recurso, se tempestivo, sera encaminhado ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara Municipal, que, conforme o caso, podera

requerer parecer juridico, e apos proferira decisdo no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art. 202. O processo disciplinar podera ser revisto a pedido do servidor
quando surgirem, apos a decisdo, provas de que o servidor publico ndo foi o autor da
infracdo, nem concorreu para a sua pratica ou de circunstancias que determinem ou
autorizem a diminuicdo da pena, cujo conhecimento ndo era possivel durante a

tramitacao do processo disciplinar.
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Paragrafo tinico - O pedido de revisdao podera ser efetuado uma unica vez,
em até 05 (cinco) anos apos a prolacdo da decisdao administrativa em processo

administrativo disciplinar.

Art. 203. Em caso de falecimento, incapacidade civil ou auséncia declarada

judicialmente, a revisao podera ser solicitada pelo conjuge, companheiro ou filho.
Art. 204. Na revisao, o 6nus da prova cabera a quem a solicitar.

Art. 205. A alegacao de injustica da penalidade ou de aplicacdo de
penalidade exagerada nao constituem fundamentos suficientes para a revisao, que
exigira sempre a apresentacdo de elementos novos, que ainda nao tenham sido

apreciados no processo disciplinar.

Art. 206. O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, que, se autoriza-la, baixara portaria
designando comissao revisora, cuja atuacao obedecera, no que couber, as disposicoes

relativas ao processo disciplinar.

§ 1°. Os membros da comissdo processante nao poderdo atuar na comissao

revisora.

§ 2°. No pedido, o requerente pedira a designacao de data e horario para a

producéao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 207. A comissao revisora tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias

para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel por até igual periodo.

Art. 208. Recebido o relatério da comissao revisora, o Prefeito Municipal ou

o Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, prolatara decisao final.

Art. 209. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Art. 210. Da revisdao do processo nao podera resultar agravamento de

penalidade.
CAPITULO VII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 211. Sera admitida a celebracao de termo de ajustamento de conduta

com os servidores publicos no ambito da Administracdo Publica municipal.
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Paragrafo uinico - O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, sem carater
punitivo, consiste em instrumento de resolucdo consensual de conflitos, utilizado de
forma alternativa a processos disciplinares que envolvam transgressoes disciplinares de

menor potencial ofensivo.

Art. 212. Para os fins deste Capitulo, considera-se transgressao disciplinar

de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia.

§ 1°. O termo de ajustamento de conduta somente podera ser autorizado

diante das seguintes hipoteses e/ou condicodes:

I - o termo de ajustamento de conduta s6 podera ser formalizado quando o
servidor publico ndo tiver contra si condenacdo disciplinar transitada em julgado no

periodo que antecede trés anos da pratica da infracao disciplinar;

IT - o termo de ajustamento de conduta nao pode ser formalizado quando ao
servidor publico esteja sendo imputada a pratica de mais de uma infracdo disciplinar, ou

sua conduta caracterize violacao simultanea de outros dispositivos desta Lei ;

IIl - o termo de ajustamento de conduta nado pode ser realizado em

processos disciplinares que ja tenham condenacao transitada em julgado;

IV - o termo de ajustamento de conduta nao pode ser celebrado por servidor
publico que ja tenha se beneficiado desse instituto nos trés anos anteriores a conduta

que esta sendo apurada.

V - o ressarcimento do prejuizo, caso existente, a ser calculado pela equipe

técnica de cada Poder.

§ 2° O procedimento para o termo de ajustamento de conduta deve

obedecer as seguintes etapas:
I - o procedimento inicia-se de oficio ou a requerimento;

II - nao sendo caso de arquivamento, a Comissdo de Sindicancia ou a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar podera propor um termo de
ajustamento de conduta, contendo a qualificacdo do servidor publico, a conduta
imputada, a certidao negativa ou positiva sobre a existéncia de punicoes anteriores, a

capitulacao da infracao e a descricao dos termos do ajuste;

IIl — o termo de ajustamento de conduta tera eficacia de titulo executivo

administrativo, no qual o servidor comprometer-se-a a ajustar sua conduta, observar os
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deveres e proibi¢cdes previstos na legislacao vigente, bem como ressarcir os danos e

prejuizos porventura causados ao erario.

IV — a Comissao de Sindicancia ou a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar podera sugerir o pagamento de um valor para efeito de transacao
administrativa, sem carater sancionatorio, ao servidor publico de até 50% (cinquenta por
cento) da menor referéncia salarial do Poder Executivo, que sera decidida pelo Chefe de

Poder.

V - o servidor publico sera notificado para, em 15 (quinze) dias, manifestar
seu interesse em aderir ao termo de ajustamento, sendo que a falta de manifestacao

acarretara na presuncao de recusa;

VI - em ocorrendo a aceitacdo do termo de ajustamento de conduta, a
Comissao competente suspendera a sindicancia ou o processo disciplinar pelo prazo de 3

(trés) anos, periodo em que nao fluem os prazos prescricionais;

VII - findo o prazo de 3 (trés) anos, o processo sera arquivado

definitivamente, sem qualquer anotacdo nos assentamentos profissionais.

VIII - o descumprimento das condicoes firmadas no termo de ajustamento

de conduta importara no prosseguimento da sindicancia ou do processo administrativo

disciplinar.

§ 3°. As obrigacoes estabelecidas no TAC poderdao compreender, isolada ou
cumulativamente:

I - reparacao do dano causado;

IT - retratacao do servidor;

IIl - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus
deveres

e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao

de horas nao trabalhadas;
V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;
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VII - assume o dever de, em situacdo similar, agir com a cautela e a
formalidade exigida pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida

orientacao;
VIII - pagamento de multa ao Municipio de Iaras;
IX — admoestacao verbal.

§ 4°. A multa pecuniaria de que trata o inc. IV, do § 2°, deste artigo, devera
ser aplicada com a observancia da natureza e da gravidade da infracdo cometida, dos
danos que dela provierem para a Administracdo Publica, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes do agente.

§ 5°. Nao se aplica o beneficio previsto no art. 211, que trata do termo de
ajustamento de conduta, quando se tratar de infracoes disciplinares que possam ser

tipificadas como:
I - crimes contra a administracao publica;
IT - atos de improbidade administrativa;
III - casos de abandono de cargo, funcao ou emprego;
IV - casos de acumulo ilicito de cargos ou funcoes.

§ 6°. A celebracdo do termo de ajustamento de conduta ndo obsta a

averiguacao pela pratica de condutas nao abrangidas no referido termo.

§ 7°. O termo de ajustamento de conduta nao impede que o agente publico
seja exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressao de carreira, tome

posse em cargo ou funcao em comissao, de confianca ou eletivo.
CAPITULO VIII
DA CAPACITAQAO E TREINAMENTO

Art. 213. Compete a Administracao Publica contribuir com a formacao

profissional do servidor publico sob seu comando.

§ 1°. Para o inicio do exercicio ou para o aperfeicoamento da atuacado em
uma area, tarefa ou procedimento especifico, mediante abordagens tedricas e praticas, a
Administracao Publica podera contratar servico de capacitacdo ou treinamento
profissional, e o servidor publico municipal podera ser convocado para participar dessas

atividades.
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§ 2°. Considera-se capacitacdo a pedagogia para conscientizar sobre as
funcoes e atribuicoes do cargo, mediante ensino e estudo, transferindo conhecimentos e
desenvolvendo habilidades e competéncias, preparando e exercitando para o
desempenho das respectivas func¢des, moldando atitudes no ambiente e no contexto de
trabalho, aprimorando a capacidade técnica e profissional para melhor performance
dentro da cultura e filosofia do servico publico local, e do bom relacionamento

organizacional.

§ 3°. Considera-se treinamento a pedagogia para melhorar aquilo que ja se
sabe, moldando atitudes no ambiente e no contexto de trabalho, visando motivacao e
aumento de produtividade, conscientizando sobre as funcodes e atribuicoes do cargo,
mediante ensino e estudo, melhorando o aprendizado nas condutas e praticas,
exercitando a execucado de tarefas e aprimorando a capacidade técnica e profissional,
para melhor performance dentro da cultura e filosofia do servico publico local, e do bom

relacionamento organizacional.

§ 4°. Devera haver compatibilidade entre a matéria versada no curso de
capacitacao ou treinamento e a atividade exercida pelo servidor e as atribuicées do cargo

ou funcao que exerce.

§ 5°. O custeio de cursos de capacitacao ou de treinamento correcao por

conta da Administracao Publica, incluindo o transporte e a alimentacao.

§ 6°. Se o curso de capacitacdao ou de treinamento se findar antes do

termino do expediente diario normal do servidor, este retornara ao servigo publico.

§ 7°. Se o curso de capacitacdo ou de treinamento se der em sabado,
domingo ou feriado, as respectivas horas serdo consideradas como trabalhadas na forma

deste Estatuto.

§ 8°. As horas despendidas nos cursos de capacitacdo ou de treinamento
serao consideradas de efetivo exercicio e calculadas no correspondente tempo de servico,

e serao pagas normalmente.
CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 214. Podera haver a transferéncia de servidor publico para o exercicio
de suas funcdoes em local diferente de sua lotacdo originaria, por necessidade da

Administracado ou do servico publico.
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§ 1°. Fica vedada a transferéncia do servidor publico para o exercicio de
funcoes distintas daquelas fixadas para o cargo publico ocupado e pelo respectivo

concurso publico.

§ 2°. Podera haver movimentacao de servidor publico para compor forca de
trabalho, mediante determinacdo de lotacdo ou exercicio de servidor em o6rgdo ou
entidade distinto daquele ao qual esta vinculado, com o proposito de promover o

adequado dimensionamento da forca de trabalho no ambito do Poder Publico municipal.

§ 4°. O ato de que trata o caput podera ocorrer, dentre outras situacoes, em
caso de necessidade ou interesse publico ou por motivos de ordem técnica ou

operacional.

§ 5°. A alteracdo da lotacdo ou exercicio de servidor para compor forca de
trabalho é irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgao ou entidade ao qual ele

esta vinculado.

§ 6°. Devera haver prévia anuéncia, no caso de movimentacdo de
empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista nado dependente de
recursos do Tesouro municipal para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio

em geral.

§ 7°. Ao servidor ou empregado da Administracao Publica direta, autarquica
ou fundacional que houver sido movimentado para compor forca de trabalho serdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que faca jus no 6rgao ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de movimentacdo para todos os efeitos da vida funcional,

como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

§ 8°. Salvo disposicao em contrario, a movimentacado para compor forca de

trabalho sera concedida por prazo indeterminado.

§ 9°. O ato de determinacao de lotacdo ou exercicio sera efetivado por meio

de ato administrativo do respectivo Chefe de Poder, observado o principio da publicidade.

§ 10. Os orgaos e entidades da Administracao Publica poderao solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos a movimentacao de que trata esta Secdo, devendo

apresentar, conforme o caso:

I - justificativa clara e objetiva de que a movimentacao contribuira para o

desenvolvimento das atividades executadas pelo 6rgao ou entidade;
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II - necessidade do perfil profissional solicitado em razao de suas

caracteristicas e qualificacoes; e

IIT - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o cargo ou

emprego de origem do agente publico.

§ 11. Nao serao objeto de analise e manifestacao por parte da Prefeitura
Municipal de Iaras os processos ou documentos que nao atendam aos requisitos

previstos nesta Secao.

§ 12. A Prefeitura Municipal de laras podera solicitar outros documentos

que entender necessarios, para a efetivacdo da movimentacao.

§ 13. O retorno do servidor ou empregado movimentado ao 6rgao ou
entidade de origem podera ocorrer a qualquer tempo, por decisdao da autoridade

competente.

§ 14. Podera ser delegada para o Secretario de Administracdo a
competéncia para promover a movimentacao de servidores destinada a compor a forca de
trabalho do Poder Publico, podendo determinar a lotacdo ou o exercicio de servidor

publico em outro local, conforme necessidade do servico ou da Administracao Pablica.

§ 15. E vedada a transferéncia de servidor de um cargo publico para outro
cargo publico diverso, de provimento efetivo, em forma de transposicdo ou qualquer

outra modalidade em ofensa ao art. 37, inc. II, da Constituicao Federal.
CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 215. A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 1°. A readaptacao dependera obrigatoriamente de pericia médica oficial

que avalie esta condicdo, apontando as limitacoes que o servidor apresenta.

§ 2°. Cabe ao Municipio de Iaras promover a readaptacdo dos servidores
publicos de acordo com as possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as

condicoes locais do 6rgéo.
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§ 3°. A readaptacdo sera efetivada em cargo com atribuicdes afins e
respeitada em todo caso, a escolaridade, habilitacao exigida e a realidade do servico

publico municipal.

§ 4°. A readaptacao nao acarretara aumento, reajuste ou diminuicao dos

vencimentos devidos, salvo o adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade.

§ 5° A readaptacao podera, excepcionalmente, ser promovida para
atividades de cargo publico de escolaridade inferior aquela de origem do servidor publico

em razao de limitacoes administrativas.

§ 6°. Nao sera admitida a determinacdo ou a sugestiao de readaptacao

prescrita por médicos particulares.

§ 7°. Cabera ao Municipio de laras, quando necessario, promover o
encaminhamento do servidor publico ao servico de reabilitacdo profissional junto ao

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

§ 8° O funcionario que ja estiver aposentado nado podera requerer

readaptacao funcional ou restricao de atividades laborais.

Art. 216. O processo de readaptacao devera iniciar-se por meio de protocolo
administrativo, instaurado pelo proprio servidor interessado na readaptacao, enderecado

ao Prefeito Municipal e sera acompanhado de:

I - laudo ou relatorio médico emitido por médico indicado pelo Prefeitura
Municipal de Iaras, legivel e original, acompanhado de esclarecimentos que especifiquem
a relacdo entre a doenca incapacitante ou tratamento e a incapacidade para o exercicio

das funcoes do cargo publico;
IT - exames comprovatorios da situacao clinica de saude, se houver;
IIT - copia da receita médica ou prescricdo de medicacao, se houver;

IV - relatério do local de trabalho com as atividades desenvolvidas e o
desempenho do servidor, devidamente preenchido e assinado pelo proprio servidor e pela

chefia imediata, mediante modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de laras.

§ 1°. O processo podera ser de iniciativa da Prefeitura Municipal de laras,

se observado interesse publico na readaptacao ou restricdo laborativa.

§ 2° Compete ao médico indicado pela Prefeitura Municipal de laras

proceder a inspecao médica e procedimentos assemelhados, emitindo laudo pericial
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circunstanciado sobre a aptidao fisica e/ou mental dos servidores, para fins de

concessao de readaptacao funcional.

§ 3°. Os processos encaminhados ao médico indicado pela Prefeitura
Municipal de Iaras deverdo ser apreciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
quando nao houver disposicdo em contrario, ficando suspenso o prazo quando houver
solicitacao de exames ou laudos complementares ou pelo periodo necessario quando
houver impedimento por motivo de licencas legais dos médicos que componham a junta

médica.

Art. 217. Entende-se como avaliacao da capacidade laboral o procedimento
de afericao das limitacoes do funcionario acometido de enfermidade para o desempenho
das atribuicées inerente a funcao/ao posto de trabalho que ocupa realizado pela pericia

meédica indicada pela Prefeitura Municipal de laras.

Art. 218. Identificada a restricao total ou parcial do servidor para o
exercicio das atividades inerentes ao seu trabalho/funcao ou posto de trabalho, a pericia
médica encaminhara a conclusdao e a avaliacdo da capacidade laboral ao local de

trabalho ou setor de origem do funcionario.

Art. 219. A avaliacao, pela pericia médica, do estado de saude do servidor e
de sua capacidade fisica, mental e intelectual para o desenvolvimento de atividades

profissionais resultara na expedicdo de laudo pericial que podera concluir pela:

I - capacidade plena para o exercicio das atividades do trabalho/funcéao

ocupado pelo servidor;

IT - incapacidade parcial para o exercicio das atividades do trabalho/funcao
ocupado pelo servidor, com restricoes especificas, com data prevista para o retorno ou

reavaliacdo em até 12 (doze) meses;

IIT - incapacidade parcial para o exercicio das atividades do trabalho/funcéao
ocupado pelo servidor, com restricoes especificas, sem data prevista para retorno, ou

com retorno previsto superior a 12 (doze) meses;

IV - incapacidade total para o exercicio das atividades do trabalho/funcao

ocupado pelo servidor, com data prevista para o retorno em até 12 (doze) meses;

V - incapacidade total para o exercicio das atividades do trabalho/funcao,
ocupado pelo servidor, sem data prevista para retorno, ou com retorno previsto superior

a 12 (doze) meses.
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Paragrafo inico. Em todos os casos havera a possibilidade de recurso, e,
apos julgado em carater definitivo, o servidor deve retornar ao trabalho e atividades no
dia subsequente ao da comunicacao do resultado, se estiver afastado, ou permanecer em

gozo de suas atividades normais, caso esteja aguardando resultado em exercicio.

Art. 220. A readaptacdo funcional podera correr nas seguintes

modalidades:

I - Restricao de atividades na mesma funcdo, por prazo determinado:
quando o servidor, acometido de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio
das atividades da sua funcao, obtém da pericia médica a indicacao de continuidade na
funcao de concurso, com restricdo de algumas atividades laborais, por prazo
determinado, com previsdo de recuperacdo da capacidade plena ao exercicio das

atividades da funcao em até 12 (doze) meses;

II - Restricdo de atividades na mesma funcdo por prazo indeterminado:
quando o servidor, acometido de doenca ou acidente que limite parcialmente o exercicio
das atividades da sua funcao, obtém da pericia médica a indicacdo de continuidade na
funcao de concurso, com restricio de algumas atividades laborais, por prazo
indeterminado, devendo ser submetido a reavaliacao pericial obrigatoéria a cada 12 (doze)
meses ou a qualquer momento, por iniciativa do 6rgao/unidade de origem ou a pedido do

funcionario readaptado;

IIT - Readaptacao de funcdo, por prazo determinado: quando o servidor,
acometido de doenca ou acidente que limite parcial ou totalmente o exercicio das
atividades da sua funcao, obtém da pericia médica a indicacdo de readaptacao para nova
funcao, por prazo determinado, com previsao de recuperacao da capacidade plena ao

exercicio das atividades da funcédo em até 12 (doze) meses;

IV - Readaptacao de funcao por prazo indeterminado: quando o servidor,
acometido de doenca ou acidente que limite parcial ou totalmente exercicio das
atividades da sua funcao, obtém da pericia médica a indicacao de readaptacao para nova
funcao, por prazo indeterminado, devendo ser submetido a reavaliacdo pericial
obrigatoria a cada 12 (doze) meses ou a qualquer momento, por iniciativa do

orgao/unidade de origem ou a pedido do funcionario readaptado.

Art. 221. Do laudo emitido por ocasido da pericia médica deverao constar
informacodes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborativa do servidor,

bem como:
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I - ambiente de trabalho contraindicado;

I - restricoes de atividades laborativas de forma clara, indicando quais

atividades nao pode desenvolver e qual frequéncia de execucao é considerada prejudicial;

III - a definicAdo do prazo estipulado para a restricdo laborativa ou

readaptacao funcional.

Art. 222. Considera-se restricao de atividades laborativas a recomendacao
para nao realizacdo de uma ou mais atribuicdes do cargo, cuja continuidade do exercicio
possa acarretar o agravamento da doenca ou riscos a saude do servidor, devendo
executar as atividades inerentes a sua funcao de concurso, porém respeitando os limites

descritos nas restrigcoes laborativas, conforme avaliacdo da pericia médica especial.

Paragrafo unico. Os procedimentos para restricdo laborativa serdo de
responsabilidade da pericia médica, que devera expedir orientacao a chefia imediata e
Secretario responsavel pelo servidor e acompanhar o desenvolvimento das suas
atividades, efetuar treinamento e orientacdes e fiscalizar o cumprimento das restricoes

laborativas e evolucdo do quadro do seu quadro de saude.

Art. 223. Considera-se readaptacao funcional o desenvolvimento das
atribuicoes de servidor publico municipal em nova funcao, decorrente de restricoes de
saude que o impecam de exercer as atividades inerentes a funcao de concurso, conforme

avaliacao da pericia médica.
Art. 224. A readaptacao funcional obedecera aos seguintes critérios:

I - funcao: procurar-se-a readaptar o servidor em nova atividade, funcao ou

posto de trabalho, cuja natureza seja compativel com a sua capacidade laboral residual;

II - escolaridade: o grau de escolaridade exigido para o exercicio das
atividades da nova funcao deve, preferencialmente, ser igual ou inferior a escolaridade do

emprego de origem,;

III - habilitacao exigida: o servidor devera possuir, preferencialmente,
habilitacao minima exigida por lei para o exercicio da nova atividade funcao ou posto de

trabalho;

IV - equivaléncia salarial: preferencialmente, a referéncia da nova atividade

ou funcao deve ter valor salarial igual ou mais proximo possivel da funcao de origem.

Art. 225. Os processos de readaptacdo funcional obedecerdo as seguintes

premissas:
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I - irredutibilidade salarial do funcionario;

II - respeito a dignidade da pessoa humana, buscando proporcionar ao
servidor a oportunidade de exercer o maximo de sua capacidade laboral remanescente, a

fim de preservar o bem-estar e a motivacao para o trabalho;

IIl - impessoalidade quanto a determinacdo de existéncia de aptidao ou
inaptidao fisica para o exercicio do cargo, ponderando-se as caracteristicas de cada caso,
devendo realizar-se a analise de forma mais objetiva possivel de modo a néao privilegiar

ou prejudicar o funcionario;

IV - observancia ao principio da legalidade, preservando-se o fiel

cumprimento das normas e regulamentos pertinentes.

Art. 226. O servidor readaptado cumprira o numero de horas

correspondente a sua jornada ou carga horaria semanal de trabalho do cargo de origem.

Art. 227. O servidor ocupante de mais de um cargo de acumulacao licita no
ambito do Municipio podera ser readaptado em cada um deles, devendo apresentar

requerimentos individualizados, em caso de funcodes diferentes.

Art. 228. Os procedimentos para readaptacao funcional seguirdao o seguinte

rito administrativo:

I - Encaminhamento do resultado da pericia médica, com resultado
deferindo pela readaptacdo funcional a Secretaria Municipal de Administracdo, que ira
analisar as informacodes e indicar uma nova funcado e/ou local de trabalho para o

servidor;

IT - Aprovada a nova funcéo e/ou local de trabalho, a Secretaria Municipal
de Administracao tomara as providencias para informar ao servidor e ao 6rgao publico de

origem e de destino sobre a mudanca;

III - O o6rgao publico que recepcionara o servidor readaptado devera fornecer
treinamento e acompanhamento deste por 30(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
se verificada a necessidade, e apos, encaminhara um relatorio a Secretaria Municipal de

Administracao com as consideracdes sobre o periodo de treinamento;

IV - Uma vez aprovado no treinamento, a Secretaria Municipal de
Administracdo expedira ato de readaptacédo, temporaria ou por prazo indeterminado ao

servidor, do qual dara publicidade e fara as anotacoes em seu prontuario funcional;
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V - Se o servidor for considerado inapto para nova funcdo ou local de
trabalho durante o treinamento, a Secretaria Municipal de Administracao iniciara novo

procedimento de readaptacao funcional.

Art. 229. O servidor submetido a readaptacao funcional estara sujeito a
avaliacdo funcional, que consiste na analise do seu ajustamento no desempenho das
atribuicoes e no ambiente de trabalho em que se encontre atuando, havendo controle e

monitoramento por parte do local de trabalho/setor de readaptacao.

Art. 230. O servidor sera informado pela Secretaria Municipal de
Administracao da conclusao da pericia médica, bem como, caso cabivel, da readaptacao

funcional necessaria, com os seguintes informes:
I - local/ambiente onde o servidor prestara suas atividades laborais;

IT - conjunto de atividades a serem realizadas com o trabalho/funcao, posto

de trabalho que vai ocupar;
IIT - avaliacao funcional.

Art. 231. O monitoramento e controle do servidor readaptado por prazo

indeterminado contemplam:

I - a insercao e orientacdo para o exercicio das atribuicoes em decorréncia

de restricao;
IT - o acompanhamento e a avaliacdo funcional,
III - o controle da reavaliacao pericial periodica.

Art. 232. Em caso de cessacdao das restricoes laborais, verificada pela

reavaliacao pericial, devera o servidor retornar as suas atividades do emprego de origem.

Art. 233. Da decisdao final da pericia médica, cabera pedido de
reconsideracdo, que devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Administracao,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de emissdao do laudo ou da

decisao.

Art. 234. Analisado o pedido de reconsideracao ou de recurso, podera ser
determinada a realizacdo de diligéncias, inclusive nova pericia médica e requisitados

novos exammes.

Art. 235. Se a decisdo do recurso for convergente com a decisdao da

primeira pericia, esta sera mantida em carater final.
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§ 1°. Em caso da decisdo do recurso ser divergente da decisdo da primeira
avaliacao, a Secretaria Municipal de Administracao podera determinar a realizacdo de

uma nova pericia com médico que nao participou da primeira avaliacao.

§ 2°. A analise dos recursos podera ser feita apenas por meio documental,

dispensando a pericia médica presencial.

Art. 236. A decisao final da reconsideracao ou do recurso constitui a tltima

instancia, nao cabendo recursos adicionais.

Art. 237. O servidor nao podera apresentar novo requerimento pela mesma
causa e com as mesmas solicitacoes no prazo de 12 (doze) meses, exceto, se surgirem

novos elementos que justifiquem novo requerimento.

Art. 238. Durante o periodo de analise dos pedidos o servidor podera
permanecer em licenca remunerada ou em exercicio de outra funcao, a critério do médico

do trabalho.

Art. 239. Apés a ciéncia da decisao da pericia médica, o servidor que tiver
seu pedido indeferido devera retornar no proximo dia util a sua notificacdo, podendo ser

pessoal ou através da imprensa do Municipio.

Art. 240. Podera, a critério do Prefeito ou do Secretario Municipal de
Administracao, ou ainda, a critério do Presidente da Camara Municipal quando for o

caso, determinar a readaptacao provisoria ou cautelar de servidor publico.

§ 1°. A readaptacao de que trata o caput deste artigo podera ser feita por
um periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,

conforme interesse da administracdo municipal.

§ 2°. O servidor readaptado provisoriamente podera ser convocado a
qualquer tempo, devendo retornar as suas funcbées no proximo dia Util a sua notificacéo,

podendo ser pessoal ou através da imprensa oficial do Municipio.

§ 3°. Nao sendo possivel a readaptacao de que trata caput deste artigo,
podera ser realizado o afastamento do servidor da sua funcdo sem prejuizo de seus

vencimentos.

Art. 241. Os servidores publicos readaptados ou afastados das atribuicoes
dos cargos publicos de origem por motivos de restricdo laboral poderao ser reavaliados

pela pericia médica a qualquer tempo.
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Paragrafo inico. Com a conclusao da pericia médica, considerando-o apto,

a readaptacao funcional estara automaticamente cessada.

Art. 242. Fica delegado ao Secretario Municipal de Administracao a

competéncia para a expedicdo do ato de readaptacao funcional.

Art. 243. Os casos omissos serdo resolvidos por meio de atos
regulamentares, e, na auséncia destes, com base nos principios da Administracao

Publica.
TIiTULO IX
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 244. Fica assegurado ao servidor publico efetivo que seja pai, mae,
tutor ou curador, legalmente constituido, de pessoa com deficiéncia, considerada
dependente sob o aspecto socioeducacional e econdémico e que necessite de assisténcia
permanente, o direito a horario especial com reducao de até 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria de trabalho, sem necessidade de compensacao e sem prejuizo de

sua integral remuneracao.

§ 1°. A garantia estabelecida no caput somente sera concedida ao servidor
publico efetivo com jornada de trabalho semanal igual ou superior a 30h (trinta horas)

semanais.

§ 2°. Para fins de concessao do beneficio de que trata este artigo, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as

demais pessoas.

§ 3°. Para os fins de aplicacao desta lei, considera-se dependente o filho ou
pessoa que esteja sob sua guarda legal ou responsabilidade por ordem judicial, que
resida com o servidor e sobre a qual este exerca o poder familiar e preste assisténcia

direta e cuidados basicos e essenciais.

§ 4°. A jornada de trabalho compreendera a reducdo em 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 50% (cinquenta por cento) a que
estiver submetido o servidor publico de acordo com o grau de dependéncia da pessoa

com deficiéncia.
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Art. 245. O beneficio desta lei somente sera concedido se constatada,
através de avaliacdo médica e estudo social da familia, promovidos pela Administracao
Publica municipal, a real necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento
de dependente em tratamento especifico durante horario incompativel com o seu horario

ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico. Para verificacdo do disposto no caput deste artigo, a
inspecao médica sera feita, obrigatoriamente, pelo médico indicado pela Administracao
Puablica, que podera, a seu critério, solicitar laudos e exames complementares ou ainda,

uma avaliacdo de equipe multidisciplinar para analise da deficiéncia.

Art. 246. A reducao de carga horaria de que se trata esta lei dependera de
requerimento do interessado a autoridade maxima do 6rgao em que estiver lotado e sera
instruido com documento oficial de identidade do dependente, certidao de nascimento ou
de casamento e atestado meédico, laudos e exames complementares, expedido por
profissional competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente e comprovante de

realizacdo de tratamentos, atividades e/ou terapias complementares.

§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental,
fisica ou sensorial forem ambos servidores publicos deste Municipio, somente um deles
podera fazer uso da reducdo de carga horaria prevista nesta lei, podendo haver

alternancia de periodos entre eles, se assim desejarem.

§ 2°. Na hipotese de o servidor acumular cargos/funcoes, a reducdo da
jornada de trabalho semanal incidira sobre cada vinculo funcional, desde que
comprovada a necessidade e nos termos e percentuais definidos pelo profissional médico
indicado pela Administracao Puablica municipal, observadas as respectivas peculiaridades

e especificidades de cada situacao.

§ 3°. A reducao de que trata o caput deste artigo sera concedida pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,

observado o procedimento de que trata esta lei.

§ 4°. Nos casos em que a deficiéncia for confirmadamente considerada
irreversivel, a concessao de que trata este artigo podera ser definitiva, devendo o servidor

comprovar, anualmente, apenas a dependéncia econémica.
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§ 5°. A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiado informacoes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real

necessidade e correta utilizacao do beneficio.

§ 6°. O cumprimento da jornada do servidor devera se dar no periodo de
turno escolar, se o dependente deficiente estiver frequentando unidade escolar, seja

publica ou privada.

Art. 247. Durante o horario de gozo da reducao de carga horaria o servidor
deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade, remunerada ou nao, sob pena de
interrupcao do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneracdo, até que

reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 248. Os casos omissos poderao ser dirimidos por decisdo do Secretario

Municipal competente ou autoridade responsavel hierarquicamente pelo servidor.

Art. 249. A reducao da jornada de trabalho dos servidores publicos nao

podera ser deferida apenas com fundamento em documentos médicos particulares.

Art. 250. Cabe ao responsavel pelo 6rgao publico de lotacdo do servidor

publico disciplinar o rito e o fluxo procedimental em seus respectivos ambitos.

Art. 251. Os servidores publicos com jornada de trabalho reduzida nao

podem ser convocados para a prestacao de servigcos em carater extraordinario.
TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 252. A Administracdo Publica municipal, de qualquer dos Poderes
municipais, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, proporcionalidade, finalidade, motivacao, interesse publico,

boa-fé, imparcialidade e eficiéncia.

Art. 253. O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em 28
(vinte e oito) de outubro de cada ano, data em que nado havera expediente na

Administracao Publica municipal.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, podera antecipar, postergar ou prorrogar a data referida no

caput para atender a conveniéncia dos servicos publicos.
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Art. 254. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Paragrafo tunico - Correrdo em dias uUteis os prazos expressamente

previstos desta forma nesta lei.

Art. 255. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao politica ou
filoséfica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos decorrentes
do cargo publico que ocupa ou sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se

eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 256. Ao servidor publico municipal € assegurado, nos termos da

Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical.

Art. 257. Consideram-se como membros da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu

assentamento individual e sejam reconhecidos pela legislacao civil.

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro,

que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 258. Os instrumentos de procuracao utilizados perante a Prefeitura
Municipal de laras, para o recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse

prazo.

Art. 259. Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certidées e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor

municipal exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 260. O servidor publico municipal podera ser capacitado
periodicamente através de treinamentos integrados com a necessidade da Administracao

e o interesse publico, na area de atuacdo do mesmao.

Art. 261. Em decorréncia da vigéncia desta Lei, todos os empregos publicos
de contrato por prazo indeterminado da Administracdo Municipal ficam
automaticamente transformados em cargos publicos, submetidos exclusivamente ao
Regime Juridico Estatutario, ficando recepcionados todos os servidores publicos

concursados.
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Art. 262. Para efeito de direito adquirido, ficam mantidos os anuénios e
quinquénios para todos os servidores, independentemente de decisdo judicial transitada
em julgado, cujos respectivos periodos aquisitivos forem completados até a entrada em

vigor da presente lei, ressalvados periodos vedados por legislacao federal.

§ 1°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo realizar transacao
individual extrajudicial com o servidor publico para o pagamento retroativo de
quinquénios nao prescritos em até 36 (trinta e seis) parcelas iguais, mensais e
sucessivas, com atualizacdo monetaria conforme variacdo do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (I[PCA), com reconhecimento promovido em processo

administrativo simplificado

§ 2°. A extincao da acao judicial é requisito para a celebracdo de transacao

individual extrajudicial com a finalidade de pagamento de quinquénios retroativos.

Art. 263. Fica recepcionada a Estrutura Organizacional de Governo e de
Administracao Publica do Poder Executivo do Municipio de Iaras, estabelecida pela Lei
Complementar n°® 120/19, bem como a Lei Complementar n° 121/19 e a Lei

Complementar n°® 122/19.

Paragrafo inico - Ficam mantidas as normas proprias e especiais do Poder
Legislativo sobre as Referéncias, Vencimentos e demais vantagens previstas para seus

servidores, especialmente na Lei Complementar Municipal n° 045/2009.

Art. 264. A presente lei aplica-se aos servidores publicos de qualquer dos

Poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara podera, no que for necessario,
regulamentar esta Lei com relacdo a sua aplicabilidade aos servidores do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 265. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissao a remuneracao

do cargo efetivo.
Art. 266. Os procedimentos de transicdo de regime juridico incluem:

I - emissado de portaria individual, informando a transicao de Regime

Juridico;

II — as devidas anotacées na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS).
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Art. 267. Os periodos de licenca-prémio iniciados a partir da vigéncia da

Lei n® 663/2014 poderao ser utilizados para o disposto no art. 118 desta Lei .

Art. 268. Podera haver substituicao remunerada nos impedimentos,
incompatibilidades, afastamentos e suspensodes legais e temporarios de ocupante de

cargo de provimento em comissao, inclusive Secretarios Municipais

§ 1° A substituicao remunerada dependera de ato de autoridade
competente para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitacdo

profissional.

§ 2°. O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a
receber o valor da referéncia e as vantagens pecuniarias proprias do cargo do substituido
e mais as vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou

remuneracao do cargo de que é ocupante efetivo.

Art. 269. Esta Lei € de aplicabilidade ampla e geral, respeitados o ato

juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Art. 270. Os casos omissos e as lacunas serao resolvidos pelas autoridades

administrativas municipais.

Art. 271. O presente Estatuto se aplica aos servidores publicos do
Municipio de Iaras, cabendo ao Chefe de cada Poder expedir as normas necessarias para

o seu fiel cumprimento e regulamentacao.

Art. 272. Os empregos publicos ocupados pelos servidores incluidos no
regime instituido por esta Lei, desde que submetidos ao concurso publico, ficam

transformados em cargos publicos, na data de sua entrada em vigor.
Art. 273. Para os fins desta Lei e calculos, considera-se:

I - ano, o periodo de 12 (doze) meses, contado do dia do inicio ao dia e més

correspondentes do ano seguinte;

II - més, o periodo de tempo contado do dia do inicio ao dia correspondente

do més seguinte, como tendo 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Quando no ano ou no més do vencimento nao houver o

dia correspondente ao do inicio do prazo, este findara no primeiro dia subsequente.

Art. 274. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,

que terao a fruicdo continua do prazo, incluidos sabado, domingo e feriado.
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§ 1°. Prazos referentes a licencas, suspensoes e afastamentos preventivos, e
em meses ou ano, sao contados em dias corridos, salvo expressa disposicdo em

contrario.

§ 2°. Nao se computara no prazo o dia inicial e o dia final que incidir em
sabado, domingo, feriado, ou em dia que nao houver expediente, ou este for encerrado
ante do horario normal, no respectivo Poder Publico Municipal, prorrogando-se o

vencimento para o primeiro dia util subsequente.

Art. 275. O vocabulo “municipal” sera sempre referente ao Municipio de

Iaras.

Art. 276. Os direitos contemplados neste Estatuto serdo apurados e

documentados pelo Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 1°. O tempo de servico prestado a outro entre federado (Municipios,
Estados-Membros, Distrito Federal ou Uniao), ndo serao computados, salvo expressa

disposicao neste Estatuto.
§ 2°. Nao sera computado o tempo de servico prestado a atividade privada.

Art. 277. E legitima a publicacio, inclusive em sitio eletronico mantido pela
Administracao Publica dos Poderes Executivo e Legislativo, dos nomes dos seus

servidores e do valor dos correspondentes vencimentos e vantagens pecuniarias.
Art. 278. Podera também o servico publico municipal se valer de:
I - estagiarios estudantes, na forma da lei especifica;
II - médicos-residentes, por prazo certo, nos termos da legislacao especifica;

IIT - voluntarios, sem remuneracdo e por prazo certo, nos termos da

legislacao propria.

Art. 279. O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais,
aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, excetuando-se as matérias de sua
competéncia privativa, cabendo ao Presidente dessa as atribuicdoes reservadas ao

Prefeito, quando for o caso.

Art. 280. O Prefeito Municipal e o 6rgao do Poder Legislativo competente
baixarao, respectivamente, os regulamentos necessarios a execucao da presente Lei, no

ambito de suas autonomias e competéncias.
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Art. 281. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
podera receber progressao na carreira nos termos da Lei que fixar o plano de carreiras

dos servidores, observada a iniciativa privativa em cada caso.

Paragrafo tinico - A Administracao Municipal, verificara a oportunidade

adequada para a instituicdo do plano de carreira de todos os servidores publicos.

Art. 282. Todo servidor publico tem direito ao vale-transporte para a
utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através
do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessdao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais, nos termos da Lei n°

7.418/85.

Art. 283. Fica autorizado o Chefe de cada poder a expedir normas para a
concessao da falta abonada, que consiste na prerrogativa de cada servidor publico faltar
6 (seis) dias uteis no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos vencimentos e

limitada a uma falta por més.

§ 1°. Perdera o direito as faltas abonadas o servidor publico inassiduo ou
impontual nos termos desta lei no exercicio anterior ao da concessao do direito previsto

no caput deste artigo.

§ 2°. A regulamentacao da falta abonada faz parte do poder discricionario
do Chefe de cada Poder, que autorizara a medida por meio do ato legislativo ou

regulamentar geral e abstrato, adequado a espécie.

Art. 284. Os servidores publicos podem ser transferidos ou removidos de
oficio, modalidade na qual a alteracdo de lotacao se da por ato unilateral da

Administracao Publica.

§ 1°. A remocao ou transferéncia de oficio podera ocorrer em virtude de
necessidade de pessoal, necessidade de se melhor aproveitar os conhecimentos técnicos

dos servidores ou por situacoes de interesse da Administracdo Publica.

§ 2°. Fica vedada a remocao do servidor publico para o exercicio de funcoes

distintas daquelas do respectivo concurso publico.

Art. 285. Os servidores publicos, no interesse do servico e no exercicio de
suas proprias atribuicoes, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo

de motorista, poderao dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros,
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desde que possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados

pelo dirigente maximo do 6rgao publico a que pertencam.

Art. 286. Fica garantido o direito a paridade de vencimentos para os cargos
de Procurador Juridico do Municipio e de Procurador Juridico da Camara Municipal por
possuirem a mesma natureza, grau de responsabilidade, complexidade, peculiaridades e
requisitos para a investidura, conforme o disposto nos artigos 37, inciso XII e 39, § 1°,
incisos I, II, III, da Constituicao Federal, bem como pelo disposto no artigo 114, § 1°, da

Lei Organica do Municipio de Iaras.

Art. 287. Fica criada a referéncia 12-C no Anexo III da Lei Complementar
n°® 02/93, com valor de R$ 7.918,98 (sete mil e novecentos e dezoito reais e noventa e
oito centavos) para a jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais dos

procuradores juridicos municipais.

Paragrafo tnico - Os cargos Comissionados de Assessor de Gabinete do
Prefeito e de Assessor de Governo ficam enquadrados no padrao remuneratorio previsto

na referéncia 12-C, mantida sua carga horaria prevista na Lei Complementar n® 122/19.

Art. 288. A jornada de trabalho dos servidores publicos podera ser
aumentada para até 40 (quarenta) horas semanais por razoes de interesse publico e
conforme a solicitacdo do Chefe de Poder, mediante as anotacodes da ficha funcional, com

0 acréscimo pecuniario proporcional e com a anuéncia do trabalhador.

Art. 289. Na composicao da jornada de trabalho de todos os professores,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho

das atividades de interacdo com os educandos.

Art. 290. Fica criado o art. 27-A, da Lei Complementar n® 02/93, que
autoriza a concessao da gratificacao especial de funcao na Lei Complementar n° 02/93
aos motoristas de ambulancia em exercicio no Assentamento Zumbi dos Palmares, desde

que preenchidas as seguintes condicoes e tem a seguinte redacao:

Art. 27-A. Fica criada a gratificacao especial de funcao aos motoristas
de ambulancia em exercicio no Assentamento Zumbi dos Palmares, desde que

preenchidas as seguintes condigoes:

a) acolher e transportar pessoas com traumas fisicos, doencas
infecciosas, subitos repentinos, alcodlatras, usuario de entorpecentes e em

situacodes equivalentes;
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b) transportar, de forma manual ou mecanicamente, macas, aparelhos

ortopédicos, cadeiras de rodas ou aparelhos de atendimento médicos;
c) operar radios em chamada ou escutas ou sirenes nas ambuléancias;

d) manter a boa conservacdo, limpeza e higienizacao (interna e

externa) da
ambulancia e dos respectivos equipamentos;

e) atender e efetuar ligacoes internas e externas, operando
equipamentos telefonicos analdgicos ou digitais, visando a comunicacdo entre o

orgao publico de satude e os usuarios do servico municipal;

§ 1°. A gratificacdo de que trata a presente lei correspondera a 30%

(trinta por cento) da menor referéncia salarial da Prefeitura Municipal de Iaras.

8§ 2°. A concessao da gratificacdao nao exclui a percepcao de horas

extras e do adicional noturno.

§ 3°. A gratificacao estabelecida nesta lei somente sera paga quando o

servidor estiver lotado no Assentamento Zumbi dos Palmares.

§ 4°. A gratificacado de que trata este artigo sera incluida no calculo de

remuneracao das férias regulamentares e da gratificacao de natal.

§ 5°. Poderao receber a gratificacdo de que trata este artigo até 4

(quatro) motoristas indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 6°. O motorista designado para a conducado de ambulancias no
Assentamento Zumbi dos Palmares que sofrer penalidade disciplinar de suspensao
ou de adverténcia perdera o valor integral da gratificacdo no més da ocorréncia,

quando possivel ou no més subsequente.

§ 8°. Os servidores que receberem a referida gratificacdo ficam sujeitos

ao regime de escala, plantdo ou sobreaviso.

§ 9°. As gratificacoes criadas por esta Lei ndo serdo incorporadas, em
nenhuma hipoétese, aos vencimentos dos servidores, e ndo servirdo de base de
calculo para a incidéncia de qualquer vantagem, exceto para calculos de férias e 13°

(décimo terceiro) salario.

8§ 10. A gratificacdo do caput deste artigo somente sera paga ao
motorista da ambulancia que exercer a atividade por um periodo igual ou superior

a, pelo menos, metade dos dias do més ou dos plantdes possiveis.
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§ 11. O valor da gratificacdo mensal descrita neste artigo podera ser
reduzido ou excluido se, durante o més, o motorista de ambulancia incidir nas

seguintes ocorréncias:

I - Faltar injustificadamente ao trabalho: perda integral da

gratificacao;

II - Provocar acidente de transito, salvo os casos em que houver culpa
exclusiva de terceiro, fato que sera devidamente apurado por meio de documentos e

instauracao de processo administrativo: reducao de 20% (vinte por cento);

IIT — Provocar avarias nos veiculos por imprudéncia ou negligéncia,
salvo as hipoteses em que o condutor tiver comprovado que informou por escrito ao
setor sobre a necessidade de manutencao no veiculo: reducao de 20% (vinte por

cento) na gratificacao;

IV - Comparecer tardia ou injustificadamente ao local de trabalho ou
ausentar-se dele antecipadamente, sem autorizacao: reducao de 25% (vinte e cinco

por cento).

§ 12. A reducdo ou exclusdao do valor da gratificacdo somente tera

validade no més que ocorrer as hipoteses acima descritas.

Art. 291. Fica criado o Regime de Dedicacdo Plena (RDP) aos servidores
publicos do municipio de Iaras, caracterizado pela exigéncia da prestacdo de, no minimo,

20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1°. A adesao voluntaria do servidor publico ao Regime de Dedicacao Plena
(RDP) lhe dara direito a Gratificacao de Dedicacao Plena (GDP) de 8% (oito por cento)

sobre a sua remuneracao.

§ 2°. Ao servidor publico em Regime de Dedicacado Plena (RDP) € vedado o
exercicio de qualquer atividade decorrente de relacdo de emprego nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho ou de relacao estatutaria durante o horario de
expediente da Administracao Publica, excetuado o desempenho das atividades de
magistério as acumulaveis nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

§ 3°. Ao servidor publico sujeito ao Regime de Dedicacdo Plena (RDP) nao é

vedado exercer outras atividades sem carater empregaticio ou estatutario
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Art. 292, Fica criado o art. 27-B, da Lei Complementar n°® 02/93, que
institui a Gratificacao para Acompanhante de Educacao Especial aos servidores publicos
que auxiliarem alunos com necessidades educativas especiais em sala de aula na rede

municipal de ensino, com a seguinte redacao:

Art. 27-B. Fica criada a Gratificacao para Acompanhante de Educacao
Especial aos servidores publicos que auxiliarem alunos com necessidades

educativas especiais em sala de aula na rede municipal de ensino

§ 1°. O Acompanhante de Educacdo Especial trabalhara,
primordialmente, na funcado de insercdo do aluno com necessidades educativas
especiais no ambiente escolar, devendo saber manejar e atuar frente as dificuldades
e limitacdes fisicas do aluno, bem como no que diz respeito as atividades escolares,
auxiliando o aluno nas interacdes sociais, no ensino de maneira geral e nas

aplicacoes didaticas.

§ 2°. O Acompanhante de Educacado Especial desempenhara sua
funcao em conjunto com o Professor de Educacao Basica PEB II da respectiva sala
de aula e sob a supervisdo do Professor de Educacao Basica Especial PEB II,

responsavel pela unidade escolar.

§ 3° Cabera ao Acompanhante de Educacdo Especial auxiliar o
Professor de Educacao Basica Especial PEB II na elaboracao e aperfeicoamento do

PEI - Plano de Educacao Individual de cada aluno vinculado a educacao especial.

§ 4°. A Gratificacdo para Acompanhante de Educacao Especial
correspondera a 45% (quarenta e cinco por cento) da menor referéncia salarial da

Prefeitura Municipal de Iaras.

§ 5°. Para ter direito a gratificacao, o servidor designado para exercer a
funcao de Acompanhante de Educacao Especial devera participar de treinamento
especifico periodico disponibilizado pelo Municipio de Iaras visando a capacitacao

profissional para o desempenho da funcao.

§ 6°. A gratificacao de que trata este artigo sera incluida no calculo de

remuneracao das férias regulamentares e da gratificacao de natal.

§ 7°. A gratificacao de que trata este artigo nao sera incorporada, em
nenhuma hipoétese, aos vencimentos dos servidores, e ndo servira de base de
calculo para a incidéncia de qualquer vantagem, exceto para calculos de férias e 13°

(décimo terceiro) salario.
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8§ 8. Perdera o direito a gratificacdo mensal descrita neste artigo o

servidor que apresentar 3 (trés) faltas injustificadas no mesmo més de trabalho.

8 9°. Fica limitado a 20 (vinte) o numero de gratificacoes de que trata

este artigo.

Art. 293. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o pagamento em
pecunia do vale-transporte aos servidores publicos municipais até que se ultime o
regular processo de licitacdo para a contratacido de empresa destinada para essa
finalidade, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei federal n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985.

Art. 294. Diante do disposto neste Estatuto, mais benéfico aos professores

municipais, ficam revogados:

I — o Capitulo V — Do Provimento dos Cargos, da Lei n° 157/99, exceto o § 2°
do art. 14,

IT — o Capitulo XII — Do Afastamento, das Penalidades e da Aposentadoria,

da Lei n°® 157/99, exceto o art. 45;

III — a Secao I — Da Vacancia de Cargos, do Capitulo XIII — Da Vacancia de

Cargos, do Anuénio e Quinquénio, da Acumulacao de Cargos, da Lei n° 157/99;

IV — a Secao III - Da Acumulacao de Cargos, do Capitulo XIII — Da Vacancia

de Cargos, do Anuénio e Quinquénio, da Acumulacao de Cargos, da Lei n° 157/99;

V — a Subsecao I — Gestante, da Secao I — Das Licencas, do Capitulo XIV —
Das Licencas, das Faltas e das Substituicoes, da Lei n® 157/99;

VI — a Subsecao II — Adocao, da Secao I — Das Licencas, do Capitulo XIV —
Das Licencas, das Faltas e das Substituicoes, da Lei n°® 157/99;

VII — a Subsecao IIl — Tratamento de Saude, da Secao I — Das Licencas, do

Capitulo XIV — Das Licencas, das Faltas e das Substituicoes, da Lei n°® 157/99;

VIII — a Subsecdo V — Paternidade, da Secao I — Das Licencas, do Capitulo
XIV - Das Licencas, das Faltas e das Substituicoes, da Lei n® 157/99;

IX — a Subsecao VI — Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de
Trabalho, da Secao I — Das Licencas, do Capitulo XIV — Das Licencas, das Faltas e das
Substituicoes, da Lei n® 157/99;
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X — a Subsecao VII — Tratar de Interesses Particulares, da Secdo I — Das
Licencas, do Capitulo XIV — Das Licencas, das Faltas e das Substituicoes, da Lei n°

157/99.
Art. 295. Fica revogado o art. 9°, da Lei n°® 771/2017.

Art. 296. Ficam revogados os artigos 17 e 18, da Lei Complementar n°
02/1993, e o art. 49, da Lei n° 157/1999, preservados os direitos adquiridos deles

decorrentes.

Art. 297. Fica revogado o inciso I, do § 2°, do art. 24, da Lei Complementar
n® 02/93.

Art. 298. Os casos omissos serao resolvidos por meio de atos

regulamentares.

Art. 299. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua

publicacao.

Prefeitura Municipal de Iaras, 30 de maio de 2025.

PATRICK HERNANDES MORALES
Prefeito Municipal



