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__para outro através de critérios proprios .

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS - MAE D'AGUA
ESTADO DE SAO PAULO

e e e

- LEI MUNICIPAL N° 170 / 2000,

“Institui o Plano de Carreira e Remuneragio

para os integrantes do Quadro do Eag&terio
Municipal”.

-

Ediison Grangeirc Xavier, Prefeito llunicipal de
Iaras, Estado de 8&o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, :

Faz Saber que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promuigaa seguinte Lei Municipal:

Artigo 1° - Fica iastituido Plano de Carreirs. e
Remuneraqao para os integrantes do Quasiro do Magistério Hunicipal,
conforme Anexos I, I, III, IV, Ve VI desta Lei Municipal .

Artigo 2° - Esta Lei Municipal aplica-s';e a0s
profissionais que exercem atividades de docéncin e aos que oferecem
suporte pedagobgico direto a tais atividades, inclusive as de diregéio om
administracio escolar, planejamento, inspe¢éo ,superviséio e orientagqﬂ
educacional.

considera-se:

I - Quadro do Magistério : conjunto de cargos e
empregos em atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico, privativos
da Secretaria Municipal de Educacéio e Esportes;

II - Escala de Vencimentos : referéncias estabelecidas
em fabeln propria para a progressido funcional do funciondirio;

. III - Amplitude : porcen‘tagem de diferenca entre uma
referéncia e outra;

IV - Referéncin ; indicagiio em niimero ardbico do
valor refribuitério do saléario;

V - Evolugido Funcional ;: @ a passagem de uma
referéncia para outra ou nivel retribuitério superior da classe, mediante
avaliacédo de indicadores proprios ;

VI - Evolugiio na Carreira ; passagem de um cargo

R
Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei Municipal,|~

J
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Artigo 4° - O Quadro do Magistério Municipal &
constituido de: :

‘ I - Pessoal Docente, admitido por concurso piiblico
em caridter permanente :

Professor de Educacédo Infantil - Pré - Escola ;
Professor Educacio Basica I, nas 1° & 4° séries ;
Professor Educacéo Béasica II, nas 5° & 8° séries;
Professor Bubstituto - PEB1I .

II - Pessoal de Suporte Pedagogico, contratado em

comissio: . ' ' ) ’ .
Secretdario da Educagdo; Rt
Diretor de Departamento de Educagéio;
Diretor de Escola.

vyt
\ e k.

III - Pessoal de Buporte Pedagdgico, coatratado eﬁ; 5
cariter permanente nos termos do artigo 16, da Lei Municipal n°® 157799 : V

Lo

Coordenador Pedagdgico. -

Artigo 5° - Os ocupantes de empregos e / ou cargos
permanentes de professor atuardo, conforme a respectiva habilitagéo, nas
seguintes modalidades de ensino:

I - Professor de Educacéo Infantil: em classes de Pré -

Escola;
I - Professor de Educacgiio Basica I - PEB I : em
classes de 1° & 4° séries do Ensino Fundamental Regular e Supletivo;
II - Professor de Educacdo Bésica II - PEB Il : em

classes de 5° & 8° séries do Ensino Fundamental Regular e Supletivo;

IV - Professor Bubstituto : em classes de Pré - Escola,

de 1% & 4° séries do Ensino Fundamental Regular, Supletivo e em Reforgo
Escolar.

Pardgraﬁ unico - O professor substituto, em niimero
de O1 { um), atuara nas seguintes situacdes: '

Em afastamentos de professores titulares ;
Em classes ou aulas provenientes de cargos /
empregos wvagos ou que ainda néo tenham sido criados ;

\—— .
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Em classes de reforco escolar;
Em classes de projetos especinis .

Artigo 6° - Compdem a Carreira de Magistério
Municipal as seguintes categorias de profissionais :

I - Docentes, de conformidade com o Inciso I, do
Artigo 4°desta Lei Municipal ;

II - Pessoal de Suporte Pedagogico, elencado nas
alineas "a", "b"," ¢" do inciso II e alinea "a "do inciso III, do Artigo 4° desta
Lei Municipal.

Artigo 7° - O ingresso do pessoal docente na Carrein
do nagisterio far-se-& através de concurso de provas e titulos . .

Pardgrafo 1°- O prazo de validade do concurso serd|
de até dois anos, prorrogivel uma vez, por igual periodo, conforme o
disposto na Constituigéio Federal e na Lei Orgiinica do Municipio . f

Pardagrafo 2° - No caso de existéncia de vagas nas
escolas e de indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores, seri realizado concurso piiblico para preenchimento das
mesmas, de quatro em quatro anos .

Pardgrafo 3° - Nos trés anos subsequentes #&
nomesagciio, o professor permaneceré em estagio probatério, periodo em que
serd avalindo para verificagio da conveniéncia de sua permanéncia no
Quadro do Magistério Municipal .

Paragrafo 4°- O integrante da Carreira do Magistério
dispensado a bem do servigo publico ficard impedido de nova admissio pelo
prazo minimo de O3 jcinco} anos . ,

Pardagrafo 5°- As aulas dos componentes curriculares|
de 5° a 8° série do Ensino Fundamental que nio totalizarem o equivalente a
uma Jornada Bisica de Trabalho Docente, também serio objeto. de concurso
piblico, em Jornada Reduzida de Trabalho Docente .

Paragrafo 6° - Para os fins do pardgrafo anterior serd
considerada a soma das aulas das escolas da rede municipal de ensino que
mantenham cilasses de 5°a 8° série do Ensino Fundamental,

Artigo g° - Os requisitos minimos exigidos pars a
ocupagio dos empregos e / ou cargos do Quadro do Magistério Munici
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Artigo 9° - O exercicio da docéncia na carreira do
Magistério Municipal exigira como qualificagéic minima :

I - Ensino Médio completo, com Habilitagio
Especifica para o Magistério com especializacio em Pré - Escola, para a
docéncia na Educacéio Infantil;

II - Ensino Médio completo, com Habilitacio
Especifica para o Magistério, para a docéncia nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental;

III - Ensino Superior completo com Habilitacao
Especifica na disciplina, para a docéncia de aulas das disciplinas das quatro
ultimas séries do Ensino Fundamental .

Artigo 10 - A SME | SECRETARIA MUNICIPAL D&-
EDUCAGAO ), no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei{~
Federal 9394796,  envidard esforcos paran implementar programas &&°
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, via capacitagido, | -
aperfeicoamento, atualizaciio, em servico.

Pardgrafo Unico - Os programas de que trata o‘«-_
cap:tulo deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parcerins com |
instituigdes que mantenham atividades na drea da educagao. [

Artigo 11 - O exercicio das demais atividades de | -
magisterio exercidas pelos profissionais que oferecem suporte pedagégico,

exige como Qualificacdo minima a graduacéo em Pedagogia ou Pds -
Graduacéiio na édrea de Educacéo.

Artigo 12 - A jornada semanal de trabalho do
docente & constituida de horas em atividades com alunos, de horas de
trabalho pedagbgico na escola e de horas de trabalho pedagbgico em local de
livre escolha pelo docente; conforme Anexo IV desta Lei Municipal, a saber:

I - Jornada Basica de Trabalho Docente em classes de
Educagéo Infantil, composta por :
- 20 (vinte) horas em atividades com alunos ;
05 {cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02
{duas} na escola, em atividades coletivas, e 03 {irés) em local de livre
escolha pelo docente;

I - Jornada Basica de Trabalho Docente em classes
do Ensino Fundamental, composta por :

25 jvinte e cinco) horas em atividades com aluno;

_ ‘ /__j J
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O35 [cinco) horas de trabalho pedagodgico, das quais 02
{duas) na escola, em atividades coletivas, e 03 {trés) em local de livre
escolha pelo docente, que poderdo ser ocupadas, sempre que necessario,
em reunides pedagogicas.

, Pardgrafo 1°- A hora de trabalho terd a duracio de
60 [semnta] minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos serdo
dedicados & tarefa de  ministrar aula no periodo diurno e 45 {quarenta e |
cinco} no noturno.

: Paragrafo 2° - Para efeito do calculo da retribuicio
mensal, o més seri considerado como de 04 (quatro] semanas e meia .

Pardagrafo 3° - Ka hipdtese de acummulacéio de dois
cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagbgico com um emr%o
docente, a carga total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (semnta.é
quatroj horas semanais. G

Artigo 13 - As horas de trabalho pedagdgico na escola
deverdo ser utilizadas para reunides e ontras atividades pedagodgicas ¢ de ¢,
estudo, de cardter coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, |.
bem como para atendimento a pais de alunos. B

P

Pardagrafo Unico - As horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escolha pelo docente destinam - se & preparagéo de aulas e
& avaliaciio de trabalhos dos alunos.

Artigo 14 - Os cargos efou emﬁregos de suporte
pedagogico serio exercidos na jornada Completa de Trabalho de 40
{quarenta} horas semanais.

Artigo 18 - Aos docentes em exercicio de regéncia de
classe seriio assegurados 30 {irinta) dias de férias anuais de acordo com o
Calendirio Escolar, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30
{trinta} dias por ano.

Artigo 16 - A remuneragéio dos docentes do Ensino
Fundamental estd definida na escala constante do Anexo III, parte
integrante desta Lei Municipal, cujo ponto médio terd como referéncia o
custo médio aluno - ano fizaddo pela Secretaria Estadual da Educacio e
considerando que :

I - O custo médio aluno - ano serd calculado com base
nos recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Easino
| Fundamental e de Valorizagido do Magistério, aos quais & adicionado o
equivalente a 15% [quinze por cento)] dos demais impostos, tudo dividido

' D
Ll'-"ra(:a Mongdio, 688 - Fones: (Oxx14) 744-1218 e 744-1219 - Fone/Fax: (Oxx14) 744-1101 - 7 4 .J
E-mail: prefiaras@activenet.com.br



mailto:pre1iaras@activenet.com.br

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

IARAS - MAE D'AGUA =
ESTADO DE SAO PAULO -

e
e
Q"..

i

pelo nimerc de alunos do Ensino Fundamental regular dos respectivos
sistemas;

II - A remuneragio média mensal dos docentes sera:
equivalente ao custo médio aluno - ano, para uma funcéo de 25 {vinte e
cinco) horas de aula e 05 {cinco) horas de atividades, para uma relacgiio
média de 28 {vinte cinco) alunos por professor.

Artigo 17 - O pessoal docente e de suporte
pedagogico serd remunerado de conformidade com a Escala de Vencimento
estabelecida no Anexo III, e dos Anexos V e VI desta Lei Municipal,
conforme Evolucédo Funcional .

Pardgrafo 1° - A amplitude entre uma referéncia e
outra fica fixada em 5% {cinco por cento ), sendo o cilculo cumulativo .

Pardagrafo 2° - Havendo residuo do Fumndo de
Manutengiio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério, serd ele repassado aos docentes, conforme critérios a serem
definidos pela SME .

Artigo 18 - Evolugdo Funcional &€ a passagem do
integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitorio superior da
respectiva classe, mediante a avaliagio de indicadores proprios e serd
concedida através de sistema de pontos, conforme disciplinado nos artigos
23 a 32 da Lei Municipal n® 157 f 99, de 17f11/ publicada em 10/12/99
{Estatuto Magistério Municipal).

1 - O Professor de Educacéo Basica I, de Curso de
Nivel Superior com Licenciatura Plena serd promovido para o Nivel IV, da
Faixa 1 {um), que se acha enquadrado, do Anexo V - Escala de Vencimentos
das Classes Docentes.

II - Os valores dos vencimentos e salarios dos
servidores abrangidos por esta Lei Municipal sio os fixados nas Escalas de
Vencimentos - Classes Docentes e Classes Suporie Pedagogico , constantes
dos Anexos V e VI, desta Lei Municipal, na seguinte conformidade :

a) Anexo V - ‘Escala de Vencimentos - Classes
Docentes, aplicivel asclasses de PEBI { Faixa 1 ) e PEB II {Faixa 2);

- b) Anexo VI - Escala de Vencimentos - Classe de
Suporte Pedagogico aplicivel &s classes de Coordenador Pedagogico {Faixa I),
Diretor de Escola {Faixa 3), Diretor de Departamento de Educaciio {Faixn 3) e
Secretario da Educagao {Faixa 4).
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Pardgrafe Unico - Cada Classe de Docente &
composta de OS5 {cinco) niveis e 02 {duas) faixns e de SBuporte Pedagégico
de 04 {(quatro) niveis e 04 [quatro) faixas de vencimentos, correspondendo
o primeiro nivel ao vencimento imicial das classes e os demais &
progresséio horizontal decorrente da Evolugciéio Funcional prevista nesta Lei
Municipal .

Artigo 19 - Para fins da Evolucdo Funcional deverdo
ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do Magistério no nivel em que estiver enquadrado,
na seguinte conformidade :

1 - Para as classes de PEBI (Faixa 1) ¢ PEBII {Faixa 2}:
Do Nivel I para o Nivel II - 04 {quatro) anos;

Do Kivel II para o Nivel III - 04 (quatro) anos;

Do Nivel III para o Nivel IV - OS5 (cinco} anos;

Do Nivel IV para o Nivel V - 03 [cinco} anos;

II - Para as classes de Suporte Pedagdgico:

Do Nivel I para o Nivel II - 04 {quatro) anos;
Do Nivel II para o Nivel III - 05 {cinco} anos;
Do Nivel III para o Nivel IV - 06 {seis) ancs.

Pardgrafo Urico - O Professor de Educacdio Infantil,
de Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena, serd atribuido 04
(quatro) referéncins, passando para a referéncia O4(quatro) da Escala de
Vencimentos do Anexo III desta Lei Municipal.

Artigo 20 - A retribuicéio pecuniaria dos servidores
abrangidos por esta Lei Municipal compreeande vencimentos ou saldrios e as
seguintes vantagens pecuniarias :

I - Apbds cada ano de efetivo desempenho de suas
atribuicoes perceberid o anuénio de 1% {um por cento) ;

I - O quinquénio a cada OS5 {cinco] anos,
correspondente a 5% (cinco por cento} sobre os vencimentos.

Artigo 21 - Além das vantﬁgent pecuniarias previstas
no artigo anterior os funciondrios abrangidos por esta Lei Municipal fazem
jusa:

I - Décimo terceiro salirio;
- II- Salario - familia;
III- Gratificagdo pela prestagido de serviqos
_extracrdinarios ; Ty )
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IARAS - MAE D’AGUA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO III

* Xk s

Escala de Vencimentos para Pessoal Docente e de Suporte

| Ped’ééégico,\\conforme artigo 12, paragrafo 2° desta Lei Municipal.

JORNADA 20H |JORNADA 25H A JORNADA
A + 05 HTP|+ 05 HTP 40 H/SEM
VALOR H.A | 25H / SEMANAL | 30 H/ SEMANAL 180 MENSAL
REFERENCIA 113H/ MENSAL |135H/ MENSAL

01 4,93 | 557,09 666,56 887,40
] 02 518 | 585,34 | 699,30 932,40
.03 544 | 614,72 734,40 979,20
04 571 645,23 770,85 | 1.027,80
05 599 | 676,87 | 808,65 | 1.078,20
06 6,29 | 710,77 | 849,15 1.132,20
07 6,60 | 745,80 891,00 1.188,00
08 6,93 | 783,09 935,55 1.247,40
=49) 727 | 821,51 981,45 1.308,60
o3 7,63 | 862,19 | 1.030,05 1.373,40
11 8,01 | 905,13 |1.081,35 1.441,80
12 8,40 | 949,20 |1.134,00 1.512,00

L .
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ANEXOANEXO IV

ue se rdfgresartiierdd detigolld MataidiphMunicipal.

1IARAS - MAARXS GWME D'AGUA
Estado de Sdo Wstlplo de Sdo Paulo

L2 3R X Kk -

Igoms em htiy iﬂlﬂlaﬂ mﬁ‘Jiﬁlﬂﬁ% ‘&’J’Trakﬂms de Trabzlnkm,ms de Tra s de Trabalho

alunos alunos Pedagégico naliedaggico na Eyalagogico enPedagdgite e local|de livre
escolha pelo dés€atha pelo docente

02/a 0902/a 09 | 1 0 0

10[a 1210]a 12 |2 2 Q 0

15(a 1713]a 17 |2 2 1 1

18(a 2218 |a 22 2 2 2

- 28|a 2723 |a 27 2 3 3

28(a 3228 (a 32 3 3 3

33 33 3 3 4 4

\,

2
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IARAS - MAE D’AGUA
Estado de Sdo Paulo

kX 2

ANEXO V

Escala de Vencimentos - Classes Docentes,
Conforme artigo 18 inciso I e II (letra a) e artigo 19

inciso I, desta Lei Municipal.

Faixa I IX I v A\

NIVEL

666,56 | 699,90,734,90 | 771,60 | 810,20
01 | _ it

02 699,30 | 734,20\ 770,90 | 809,40 | 849,90

=

o’

\,
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IARAS - MAE D’AGUA
Estado de Sdo Paulo
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ANEXO V1

Escala de Vencimentos - Classes de Suporte
Pedagégico, conforme artigo 18 inciso II letra b e artigo

19 inciso I1, desta Lei Municipal.

I | | I v
-| |FAIXA/
NIVEL ,
01 979,20 | 1.028,10 | 1.079,50 | 1.133.40
02 1.027,80 | 1.079,20 | 1.133,10 1.189,70
03 1.132,20 | 1.188,80 | 1.248,20 1.310,60
04 1.308,60 | 1.374,00 | 1.442,70 1.514,80

.
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