LEI COMPLEMENTAR N. 001 , de 04 de fevereiro de 1.993.

Dispde sobre a organizaclo admi
nistrativa da Prefeitura Munici
pal de IARAS e did outras
providéncias.

JOSE EDVAL DE MEL.O ARALVIOC,
Prefeito Municipal de IARAS, no uso de suas atribuig¢les legais,

Faz saber que a Ca&mara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte leis

CAPITULOD I
DO AMBITO E OBJETIVO

ARTIGO 1% -~ Esta lei dispSe asobre =a arganizaco
administrativa da Prefeitura Municipal de IARAS.

ARTIGO 2% -~ Constitui objetivo principal da presente lei
contribuir para que, através da organizagfo de meios, possa o
Poder Executivo aprimorar a sua aglo em prol do bem comum, em
conformidade com o0 que prescrevem as legislagles federal,
estadual e municipal.

ARTIGO 3% - Para alcangar o objetivo citado no artigo
anterior, serlo adotadas como metas do servigo pliblico municipals

I - facilitar e simplificar o RCESH0 dos munfcipes aos
servieos € equipamentos municipais: .

IT - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado
indispensdvel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagio
desnecessdria de papédis, bem como a incidé&ncia de certos
controles meramente formaisy

111 - evitar a concentrago decisbria nos nfveis
hierdrquicos mais elevados, procurando desconcentrar
administrat ivamente a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atendery

IV - tornar 49il o atendimento =ao municipe gquanto ao
cumpr imento de exigBncias municipais de qualquer ordem,
proamovendo a adequada orientagNo quanto aos procedimentos
burocriticos;

V - promover a integrag¢lo dos munfcipes na vida politica
administrativa do Municlipio, para melhor conhecer os anseios e
ne;essidades da comunidade, direcionando de mangirs precisa a sux
agioy

VI -~ elevar a prodatividade dos servidores, mediante
rigoroso concurso de ingresso no servigo plblico, treinamento e

aperfeigoamento dos servidores, permitindo assim um menor
crescimento do quadro e nlveis adequados de vencimentoss



VII ~ atualizar permanentemente 08 servicos municipais,
. visando a modernizaglo e racionalizaglo dos métodos de trabalho,
com =a Finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servicos, sem prejulzo da gqualidade dos mesmos.

CAPITULO IIX

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAD ADMINISTRATIVA

ARTIGO 4% -~ Az atividades da Administraglo Municipal
obedecerlo, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:?

I - Planejamento?

I1 - Coordenagos

II1I - Descentralizago;

IV ~ Delegago de compet@nciag
V -~ Controles

VI -~ Racionalizaclo.

ARTIGD 5% -~ 0 Planejamento, instituldo como atividade
constante da Administraglo, & um sistema integrado, visando
promover o desenvolvimento sdcio-econBmico do Municipio,

compreendendo a seleglo dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingl-los, determinados em fungNo da
realidade local.

ARTIGO 6% —~ (Os objetivos da Administraglo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos
hdsicoss

I - Plana Diretors

II -~ Plano Plurianual:;

III ~ Orgamento anual:

IV -~ Diretrizes orgamentdérias.

ARTIGO 7% - As atividades da Administrag®o Municipal e,
especialmente, = execuglo dos planos ¢ programas de governo,
serlo objeto de permanente coordenagio entre os Grglos de cada
nivel hierdrquico.

ARTIGO 8% - A descentralizaclo serd realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execuedo e das tarefas de
mera formalizagio de atos administrativos, para concentrarem—-se
nas atividades de planejamento, supervisio & controle.

ARTIGO 9% —~ A delegagdo de compet@ncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracfo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapides e objetividade ds decis®es, situando-as
na pradimidade de fatos, pessoas ou problemas a atender,

Pardgrafo dnico - 0 ato de delegacBo indicard com precisio
a azntoridade delegante, a autoridade delegada € as atribuigBes
objeto da delegagHo.



ARTIGO 10 —~ A Administragio Municipal, além dos controles
formais concernentes A obedidncia =a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispar de instrumentos de acompanhamento e
avaliagNo de resultados da atuago dos seus diversos drglos e
agentes.

ARTIGO 414 -~ O controle das atividades da Administraglo
Municipal deveri exercer~se em todos os nliveis, compreendendo,
particularmentes

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observBncia das normas que disciplinam as
atividades especificas do &rgXo controlados

IT -~ o controle da utilizago, guarda e aplicagRo dos
dinheiros, bens e valores piblicos, pelos Arglos préprios de
finangas.

ARTIGO 12 - e servigos manicipais deverio selr
permanentemente atualizados, visando assegurar x prevaléncia dos
objetivos sociais e econdmicos da a¢qo municipal sobre as
conveni®&ncias de naturesza burocrltica, medianted

I - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, gue
deverlo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de
gistenass

II - livre e direta comunicago horizontal entre os &rgfos
da Administraglo, para troca de informagdes, esclarecimentos e
comunicagios

III - & supressio de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior
aos riscos. N

CAPITULD III

DA ESTRUTURA

ARTIGO 43 ~ A Administraclo Municipal & composta de drglos
de 1inh=a, assessoria e de deliberagfo coletiva, todos
subordinados ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo dnico - 0s Conselhos , d&rglos de deliberaglo
coletiva, s=er3o instituldos por leis especificas.

ARTIGOD $4 - 0Os OHrglos de linha s3o hierarquizados,
sobrepondo—-se o0s superiores aos inferiores, mediante relaglo de
subordinagqo entre nlveis, assim definidaost

I - primeiro nfvel: Secretariay
IT - segundo nfvel: Departamento:
II1 - terceira nlvel: Seglo.



ARTIGO 45 ~ A Estrutura Organizacional da Prefeiturs
conpoe-se dos seguintes d&rglos, subordinados ao Chefe do
Execut ivos

I -~ Gabinete do Prefeitos

I1 -~ Assessoria TécnicasJuridicas

II1 - Assessoria TécnicasAdministrativa e Planejamentos
IV ~ Secretaria Municipal da Administraclo ¢ Finangas:

a -~ Departamentos! de Recursos Humanos (Dep. Pessoal)s
de Material, PatrimSnioc e Compras:; de Contabilidades de
Tesourariay de Tributag¢Ho e Se¢tes de Cadastro Fleico e de
langadoria de Tributos.

V ~ Secretaria Municipal de (Obras ¢ Servicos, Agricultura e
Meio ambientes

a ~ Depto. de Limpeza Pidblicay com segos

b - Depto. de Obras; com segio de obras e servigos:

¢ ~ Departamento dos Servi¢os de Estradas de Rodagens
Municipaisy com se¢do do SERM:

d - Departamento do Cemitério/Matadouro/fAgua e Esgotojp

Segles de?! Cemitério, Matadouro e Agua e Esgoto.

e ~ Departamento Técnico Administrativo. s
VI ~ Secretaria Municipal da Educag¢lo, Cultura , Esportes e
Turismok
a ~ Departamento de Educa¢or
b - Departamento de Esportes:
¢ ~ Departamenteo de Cultura e Turismo.

VII ~ Secretaria Municipal da Saldde e AssistBncia Bocials:
a ~ Departamento Técnico Administrativo da Salddes
b - Departamento Técnico Administrative da Assist.
Social.

Pardgrafo idnicot O Prefeito Municipal poderd implantar,
aradat ivamente, 0z Departamentos e SegBes previstos nos incisos
deste artigo, conforne as necessidades dos servigos € interesses
da administragic piblica.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS (IRGHOS
ARTIGO ié6 — A Chefia de Gabinete compete:®

I ~ exercer as atividades de coordenaglo



polltico~administrativa da Prefeitura com os munfcipes,
"entidades e associagles de classe:

II1 -~ agendar todos os servicos atinentes ao
Chefe do Executivog .

II1I ~ atender municipes e recepcionar os
visitantes, elaborando & mgends oficial de audigéncia do Chefe do
Execut ivay

IV -~ efetunr o controle de prazo do processo
legislativo referente a requerimentos, informagles, respostas A
indicagdes, apreciagio de projetos pela C&mara, bem como =&
promulagacdo de Leis & vetos & atendimento aos Vereadores
Municipaissy

V - promover a divalgagdo e relagdes pilblicas
do Chefe do Executivo:

VI -~ organizar e controlar as atividades da
Junta do Servigo Militar, em conjunto com as autor idades
competentes.

ARTIGO 17 - A Assessoria Técnica/Jurldica compete:
I - representar o Municipio administrativa e

extrajudicialmente, perante quaisquer drglos pldblicos e ou
privados:

‘ II -~ assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos drglos municipais em assuntos jurfdicos:
III ~ executar os servigos de ordem legal

dest inados & cobranga da Divida Ativa e de aquaisquer outros
créditos do Municlpio, & a defeszs do Municipio nas agles que 1lhe
Fforem contrdriass

IV -~ cooperar com o Prefeito Municipal no
estudo e elaboraglo de projetos de leis e examinar, do ponto de
vista Jurldico, os autdgrafos encaminhados & sango do Prefeito,
pela CHmara Municipals

ARTIGO i8 - A Assessoria Técnicasadministrativa e
Planejamento compete?

I - promover o processo de planejamento
integrado do desenvolvimento do Municlpios
II - coordenar as atividades municipaiss

III1 ~ elaborar o plano global de atividades
nunicipais g ’acompanhar & SUR eXECUclor
IV - realizar o controle de arruanentos.,

loteamentos, construgBes, =alvards de aprovaglo de projetos de
licenciamento de obras e da fiscalizagdo de obras e posturas
MuniCipaisg

V - realizar atividades referentes 2 elaboragfo
d°5_ Projetos de construgio e conservaglo das obras piblicas
municCipais, assim come dos préprios da Municipalidades

VI - manter atualizadas as plantas genéricas e
cadastrais do Municipio, bem como os cadastros indispensdveis aos
s€rvidos de planejamento, Ffornecendo os dados que sejam
necessdrios & operagdo das demais unidades municipais;:

VII - promover estudos e pesquisas sobre

rroblemas de desenvolvimento econBmico, social e fisico do

ot




Municlpios . .
’ VIII ~ promover a modernizaco administrativa,

através da racionalizacde dos métodos e processos de trabalho e
andlise organizacional.

ARTIGO 419 - A Secretaria Municipal da Administrago e
Finangas compete?
I -~ sgsupervisionar, coordenar e executar as
atividades referentes 2 administrago pessoaly
II -~ recepcionar & promover o atendimento ao
pdblico em gerals
III - receber, distribuir e controlar processos
& correspondé@ncias da administracdoy :
Iv -  promover atividades relacionadas E

padronizaco, compra, estocagem e distribui¢lo de todo o material
utilizado na Prefeituras

V  ~ pramover a abertura .e o Ffechamento das
depend&ncians da Prefeitura:
VI - pPromover T] tombamento, registro,

inventdrio, protegRo e conservacio dos bens imdveis & moveis da
Prefeituras

VII - providenciar a limpeza e conservagio das
dreas internas e externas da Prefeiturasg

VIII -~ coordenar e controlar procedinentos
relativos 2 formaglo, movimentaglo e arquivoe de papéis e
ProOCESS0s S

IX - coordenar, controlar e executar as
atividades relativas & reprodugoc de documentos;

X - desenvolver atividades relativas ao
langamento, arrecadago, controle e fiscaliza¢Xo dos tributos
municipais e demais receitas, bem como 3 cobranca de divida
at ivay

XI - desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentagRo de dinheiro € outros valoress

XII -~  promover atividades relacionadas a
contabilidade, =através dos registros e controles contdbeis da
administragio orgamentdria, financeira, patrimonial & elaboragdo
de orcamentos, planos e programas da administracXo municipaly

XIII -~ desenvolver atividades relacionadas ao
cadastro fiscals

XIV ~ prestar assisténcia e orientaglo aos
proprietdrios rurais, inclusive elaborando e mantendo o

respectivo cadastroy ’

Xy - estabelecer a politica econtmica-
financeira e tributdria do municlipio, bem coma, fFfiscalizar e
controlar a aplicag®o da legislagRo tributdria.

ARTIGO 20 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
Adaricultura e Meio Ambiente compete:

I - informar e dar pareceres sobre gquestles
relativas a obras ou servi¢os de sua exclusiva competénciay
I - dirigir e fiscalizar todas =as obras e

servieos municipais que forem executados por administraglo direta




.on por contrato com terceiros, fornecendo laudos de mnedigdo €
outros necessarios ¥

IIT -~ fornecer ao Prefeito Municipal e 2
Assessoria de Planejamento, informagtes sobre o andamento de
obras & servigos, prapondo  as modificagdes que Jjulgar
convenientess

IV -~ estudar as propostas relativas & obras €
sobre elas enitir pareceres para orientagio do Prefeito
Municipals

V - atualizar a planta geral do Municipio e =
de sua sedey

VI - fiscalizar ou fazer fiscalizar as
instalagdies e exploragdes industriais, depdsitos inflamiveis e
corrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento e
funcionamento de miagquinas £ motores de modo a garantir a saide €
a tranquilidade pdblicas

VII - vistoriar prédios pablicos ou
particulares, para efeito de interdigfo ocu demolig¢los

VIII -~ fiscalizar as construgdes de prédios e

obras particulares com observincia 3 legislago vigente, ben
como, proceder os devidos alinhamentos gquando requeridosy

IX ~ emplacar ruas, avenidas, pragas ¢ prédios
da cidades

X -~ conservar valas € escoadouros de #&guas
pluviais nas vias pdblicasy

XI - especificar os materimis ® serem

utilizados nas diversas obrags do Municipio, encaminhando =&
requisieglo ao Departamento de Compras para as providéncias de
aquisiglo, apds autorizaclo do Prefeito Municipals

XITI - instruir os fiscaisgs ou encarregados dos
diversos setores sobre servigos a cargo da Diretoria e zelar pelo
correto cumprimento das instrugdess

XIII - executar ou mandar executar os servigos
referentes ao combate as formigas e outros insetos daninhoss

XIY ~ superintender os servigos de oficina
mecinicsa da Prefeitura, manutenglo da frota manicipal e
fiscalizar o uso e guarda das ferramentas de trabalhos

Xy - capina, VAarregio, pavimenta¢io,
iluminae¢Xo, conservaglo, manutengloc e limpeza das ruas e vias
piblicas, pragas, logradouros pidblicos, Jardins, parques,

cemitério piblico e matadouro pliblicos
XYl - coleta e tratamento de lixos

XUII ~ limpeza e conservaglo de valas e
escoadouros de dguas pluviais na zona urbana e ruraly
XUIII -~ conservagio dos materiais e velculos

utilizados nas obras e se€rvigos desta Secretariag

XIX — atividades correlatas que tenham em conta
ns preceitos de estética urbana, de higiene e sadde pilblica,
plantio e podas das &-vores , corte das gramas, troca de 18mpadas
defeituosas, guebradas OU queimadas;

XX -  gervigos de transportes de alunos,
transportes coletivos local, supervisfo de tr&fego municipal,
ponto de ©Axiy

XXI - servigos de cadastro, abertura,
retificaclo, manutencio, pavimentacio e conservaglo das estradas

7




municipais de rodagem € caminhos municipais, construcdo de

pontes, passagem de gado, mata burres, galerias, drenos, obras de
acostamento e canalizago de dguasy

XXII - instalaglo, manutengo € conservacdo das
estacles repetidoras de sinais de TuVap

XXIII ~ promover o desenvolvimento da &rea
rural do Municlipio, visande o abastecimento de pirodutos

hort ifrutigranjeiros e demais géneros alimenticiossy

XXIV ~ prestar assist@ncia técnica ¢ apoio aos
produtores rurais, vigando incentivar o associativiemo e o
desenvolvimento comunitdrio, bem comop a implantagio de

microbacias e tédcnicas de conservagio do solo, posto de monta,

inseminag®o artificial, harto florestal e outross

XXV - gupervigionar, controlar a execugla dos
servigos relativos a adardinamento, arborizaglo em pragas, ruas,
logradouros pidblicos, feiras, matadouroc e cemitério pdblico:

XXVI - prestar, via convBnios ou a prego de
custo mais  tax de conservaglo ., servigos de drenagem &m
virzeas, preparo de terras, adubaglo, plantio & outros servigos
aos pequenos produtores rurais, preferencialmente.

ARTIGO 21 - A Secretaria Municipal da Educago, Cultursa,
Esportes € Turismo competet

I - sgupervisionar, coordenar e pronover o
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipios

II1 ~ proporcionar assist@ncia =0 cscolary
relaciconada & merenda, assisténecia médican, social e odontolégicas

IIT -~ promover, incentivar e difundir As
atividades artlsticas, culturais, despertando na comunidade o
gosto pela arte, cultura em gerals

IV ~ realizar as atividades da hiblioteca
nunicipal, de circulagfo, guarda e controle do acervo
documentirio, promovendo a sua divulgagloas

V - promover e incentivar o desenvolvimento dog
esportes e da recreaglo no Municipios

MI -~ administrar os centros comunitérios de
esportes € recreaglos
VII -~ fornecer a Assessoria de Planejamento

dados, andlises e estudos preliminares com o campa funcional da
unidade.

ARTIGO 22 ~ A Secretaria Municipal da Saldde ¢ Assisténcia
Social competel

I - supervisionar, coordenar e promover #©
prestagiio de assist&ncia médica ¢ odontoldgica & populacHos

ITI - promover campanhas de vacinagfo, de
zadde € higiene piblica e de esclarecimento pidblico, inclusive
calzborando com as demais egferas governamentaiss

IIT ~ prestar servico de assistEncia &
integracio socialy

IV - desenvolver atividades comunitdrias no

Municlfpio.



capiTULO V

DAS DISPOSICUES GERAIS

ARTIGO 23 - 0 Prefeito Municipal regulamentard a presente
lei, consubstanciande em decretos, as competé@ncias dos drglos
constantes do Artigo 15, desta lei.

ARTIGO 24 - As despesas decorrentes da execugio desta lei
serdo atendidas com os recursos previstos nas dotagles préprias,
consignadas no orgamento vigente e futuros, suplementadas, se
necessdrio.

ARTIGO 2% ~ Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicago, retroagindo seus efeitos a partivr de 24 de janeiro de
1993,

ARTIGO 26 -~ Ficam revogadas todas as disposicles em
contrdrio.

Registre~se ¢ Publique—se.

P.M. de IARAS, 01 de fevereiro de 1.993.

JOSE EDVA L RAUJO
PREFEYTO M PAL.

PREFEITURA  MUNICIPAL DE 1ARAS

Registrado (a) nesta Secretaria sob n.o
003 . fls._ 02 , liwono oL
PUBLICACAD
Afixado (a) no quadro proprio da Prefeitura
e da Camara - Art 100 L,
IARAS_ 01 | 0%
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