LEI COMPLEMENTAR N. 205, de 06 de abril de 1993.

Disptie sobre o Quadro de Pessoal
da Cémara Municipal de Iaras e
dd outras providéncias.

JOSE EDVAL DE MELO ARAULJO,
Prefeito do Municipio de IARAS, Estado de S30 Paulo, no uso de
suas atribuigles 1legais, faz saber que a C&mara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei?®

CAPITULO I
DAS DISPOSICUDES PRELIMINARES

ARTIGO 1% - Os empregos da Camara Municipal de IARAS,
obedecer3o a classificagdao estabelecida na presente LEI.

ARTIGO 2% - O regime juridico dnico a ser adotado rela
Administrac3o da C8mara Municipal & o da CLT.

ARTIGO 3% - A composigao do Quadro de Pessoal e a forma
de salirios dos servidores da C&mara Municipal passam a Sser
as constantes da presente Lei.

ARTIGO 4% - Para os efeitos desta Lei, considera—se:

I - servidor pdbiico - a pessoa ocupante de
um Ccargo ou emprego pdblico, independente da natureza do seu
vinculo com a Administrag3o da Ca8mara Municipal, seja no
regime Estatuitdrio, seja no da CLT.

II - gquadro de pessoal — o conjuntg de cargos
e ou  empresgos  que integram a estrutura administrativa
funcional da Cédmara Municipal;

III - referBncia - 2 o ndmero indicativo da

posic3o do cargo ou emprego na escala bdsica de vencimentos ou
saldrios, representado por algarismos ardbicoss

iy - grau - letra indicativa do valor
progressivo da referénciar

VY - padr3o - o conjunto da refer@ncia © 9grau
indicativo dos vencimentos dos servidores ;

VI - vencimentos -~ a relribuigd3o pecunidria

bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pdblico
pelo exercicio do emprego.



CAPYITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ARTIGO 5% - O guadro geral de pessoal compBe-se das
seguintes partes:

I - parte permanente — composta de empregos em
comiss®o & empregos permanentes a3 serem preenchidos por
servidores deliCDS? regidos PEIE CLT.

II - parte tempordria ou suplementar -
compostia de empregos tempordriocs, preenchidos nas termos do
Artigo 37, inciso IX, da Constituig3o da Repdblica Federativa
do Brasil e Lei Orgdnica do Municipio.

SECAO I

DA PARTE PERMANENTE

ARTIGO 6% -~ Ficam criados os empregos em comissio
constantes do Anexo I, aue faz parte inmtegrantle da presente
Lej.

ARTIGO 7% - O0s empregos em Comissi3c s3c de livre
preenchimento (contratagao? 2 dispensa (demiss3ol),pelo
Presidente da Camara Municipal, independente de qualqguer
DFOCesSs0 selet ivo, respeitadas as condigdes e requisitos
exigidos para cada emprego & demais disposigdes legais

e
existentes, exercendo funcdes de confianga, sendo demissiveis

Va4 4
ad onutum”,

ARTIGO 8% <~ Ficam criadeos oS empregos permanenies
4

constantes do Anexo 11, aue faz parle integrante da presente
Lei.

ARTIGO 9% - Os empregos permanenles constantes do Anexo
171, serao preenchidos mediante concurso pdblico de provas ou
de provas & Litulos.

Pardgrafo 1% - os critédrios, requisilos e demais normas,
disciplinadoras do concurso pdblico, ser3o regulamentadeos por
Decreto da Cémara Municipal, antes da expedig3o de Edital de
Abertura das InscricBes, obedecidas as legislagBes vigentes.

Pardgrafo 2% - os empregos e fungdes pdhblicas <80
acess{veis acs brasileiros que preencherem os requisitos
estabelecidos em 1lei e no decreto previsto nc pardgrafo

anterior.

Pardgrafo 3% - a investidurs em emprego pdhlico dependard
de aprovac3do prévia em concurso pdblico de provas ou de provas
e tftulos. ressalvadas as conlratagBes para empre
comissan, declarado em lei de livre contratacl3o e demis

¢
nutum™.

[} aem

3o “ad

n



Pardgrafo 4% - O Prazo de validade do concurso pdblico se
r& de até dois anos, pProrrogdvel uma vez, por igual per{odo.

Pardgrafo 5% - durante ¢ Prazo improrrogidvel previsio no
edital de convocacao, aguele aprovado em concurso pdblico de
provas ou de provas @ tltulos serd convocado com prioridade
sobre rnovos concursados para AsSsumMir emprego, na Carreiva.

SECAO II

DA PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR

ARTIGO 10 - Os empregos tempordrios previstos no inciso
II, do aArtiao 5 desta Lei.; serao Preenchidos

indep=endenlemente de Processo seletivo ou de CONCuUurso
pdblico.

ARTIGO 11 - Independeniemente da classificaglo e ndmer e
empregos criados no Anexo II, integrante do Artigo 8, a
Lei, 0 Presidente da Cé8mara Municipal poderd contratar o
ndmero de empregados necessdrios para atender = necessidade
Lempordria de excepcional interesse pdblico deo municipio.

Pardgrafo 1% - A contratag3o serd pelo prazo minimo de
trinta dias, prorrogdvel, por uma ou mais vezes, p2los  prazos
Nnecessidr ios, n3c podendo ultrapassar o prazo de cento =
vitenta dias, em hipdtese alguma.

Pardgrafo 2% - Para 0s efeitos deste Artigo,
Considerar-se-3 excepcional interesse pdblico do municipio:

I - servigos de natureza urgente e tempordria:
I1 - situaches emergenciais;
IIT - substituicBes em licencas/afastamentos:

IV - contratagBes em caspgs de: vacincia,
arposentadoria, morte e oulros casos em que a ausfrcia do

servidor possa causar prejuizos a0s servigos e pu acs
municipes e ou & administragd8o da Cémara;
v _ execugio de Servigos atsolutamente
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CAPITULO III

DA ESCALA DE SALARIOS

ARTIGO 12 - A escala de saldrios dos empregos pdblicos da
Camara constitui-se de 03 (tré&s) referéncias, enumesradas com
3lgarismos ardbicos, conforme Anexo III, que Fica fazendo
Parte integrante da presente Lei.

P



ARTIGO 13 -~ A cada classe de eampredd COFespongor;

determinada referéncia.

ARTIGO 14 - Nenhum servidor poderd perceber sS31drio
inferior ao saldrio minimo nacional ou regional-

CAPITULO IV

DOS DIREITOS SOCIAIS

ARTIGO 15 - 0s servidores pdblicos da Cémars Municioal
far3o Jjus aos seguintes direiltos sociais:s

I - piso salarial proporcional & extensys o
complexidade do trabalho; -

IT - irredutibilidade do saldrio, salve o
dispostio em Convengao ou  acordo coletivo, au acordo
individual.

ITII - garantia de saldrio nunca iﬁfer;Or ac
minimo, para 0% que perceberem remuneraclo varidvel;

IV - décimo terceiro saldrio com basg na
remunerasgao integral ou no valor da aposentadorias

Y - saldrio famllia para os seus dependentes
no maior valor fixado pela Legislaglo Federal.
independentemente de sua referéncias ’

VI - duraglo do trabalhe nermal n3o

SUper ior

ito horas didrias o gquarenta e gqual+yo horas So; ;
a 0 S8 Manais,

i
facultada @a compensacdo de hordrios e a reducdc de jorpada.
mediante acordo individual ou conveng3o coletiva de Ltrabalnho:
t r

VIl - r2pouso semanal Y emuner s

preferencialmente aos domingoss; ado;

YIII - gozo de férias anuais remuneradas com
um tercge a mais do que o saldrio normal;

IX - 1licenca 31 gestante, sem prejufze  do
emprego e do saldrio, com a durag3o de cento e vinte diass

X - licenga-paternidads, nos termas figadaos em
1lei federals

XI - reduc3o dos riscos inerentes azo trabslho,
por mein de normas de sadde, higiene e seguranga;

XII - aposentadoria:

XIII - seguro contra acidente do trabalho, a
carao do municipios

XIV -~ ninguém serd obrigado a filiar-se ay s

manier—-se filiado a sindicatos

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO



ARTIGO 14 - 0s servidores pdblicos da Camara Municipal
¢ enquadrados no Quadro de Pessozl, através de portarias

ser
assinadas pelo Presidente da Cdmara Municieal, com assinalur
do contralo de trabalho, observando o seguinte:

I - 0s ocupanies de emprego de crovimento en
comisaio ou provimento permanente consideram—sg .
independent emente de quaisquer oulras providéncias,

invest idos nos empregos ou fungdessat ividades correspondentes,
mediarite assinatura do Contrato de trabalho e Termo de Fosse e
entrada em exerclcio, ao iniciar a prestaglc dos servicos e ou
gwprcer as fungdes/at ividades na repart ic3o0 e 1ocal
delerminados na portarias

i
§!

II - Para os servidores pithlico
Municipal contratados em cardter tempordrio, no
Artigo 5%, ipnciso II, c/c Artigos 10 ¢ 11
ohservar—-se-d o disposto no inciso anlerior:

s da  C&mara
termos do
destia Lei,

W oaa

CAPITULO VI

DAS DISPOSIEUES FINAIS

ARTIGO 17 - 0 perfodo de  trabalho 4

i e ne  servidores
piblicos da Camara Municipal serd de 44 (quarenta e qualtro)
Moras semanais, ressalvados 0% €B350S previstios na Lei.

Pardgrafo dnico - O Presidente da Célmara Municipal poderd

baixar Decreto ou Portaria estabelecendo carga hordria,
diferenciada para cada categoria profissional de drea deo
trabalho, em razdo da peculiaridade dos servigos ¢ legislacBes
gepecificas e ou dos interesses & necess idades da

adminisiracio da Cl&mara Municipal.

ARTIGO 18 - E vedada a acumulagBo remunerada de empregos
piblicos, ewceto quando houver compatibilidade de hordris

a) de dois empregos de pro sor

b) de um empregc de professor com ouiro
tdecnice ou cientlificos

c) de dois empregos privalivos de mdico:

ARTIGO 19 - O servidor pdblico da C&mara Municipal serd
aposentado nos termos do disposto na Lei de Organizagioc da
Previdéncia Social e normas do INSS, hem como, das dicposicBes
contidas no Artigo 40, inCisos e pardgrafos da CDnztitué;ic
Federal.



ARTIGO 20 - S3o0 estdveis, no servico pdblico da Ciwmara
Municinpal os servidores pdblicos da Camara contralados em
FTUTT L > . L TIPS
virtude de concurso pdblico, conforme fArtige 492 da CLT.

ARTIGO 21 ~ As atribuigbes para cada emprego pdblicos da

CAmar a s2r 3o disciplinadas pelo Presidents da Démara
Municisal, alravés de Decreto.

ARTIGO 22 - Fica o Presidente da Clmara Municipal
sutcrizado a baixar os atos regulamenitares, decretos ou
portarias necessdrias 3 execugdo desta Lei.

ARTIGO 23 -~ As despesas decorrentes da execuclo da
presente Leji, correrfio por conta de dotacBes prdprias  do
orgamento, suplementadas, se necess3rio.

ARTIGO 24 - A presente Lei entrard em vigsor na data de sua
publicag3o, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de  margo

de 1.9%32, revogando-se
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ANEXCS I . II e }&i da Lei Complementar n? 05/93

AREXO 1

QUADRC DE FESSOAL ~ TARTE TERMANENTE
EMPREGOS EM CCMISSZO A SEREN REGIDOS PELA CLT

Quant. Denominagéo Ref. Carga Hore Requisitos Min.

01 Encarregado Secre 02 44 H/S 22 grau completo

01 Diretor Secretaria 03 LIVEE nivel superior
AREXO 1II

QUADRO DE PESSOAL = PARTE PERMANENTE
EMFREGOS PERMANINTES A STREM REGIDCS PELA CLT

Quant. Den-2ominagZo Ref. Carga Hor. Reguisitos Min.
01 Servigos Gerais 01 44 B/S 12 gran incomple
ANEXC III

TABELA DE REFERENCIAS

REFEREINCIA VALOR

01 5 4 CL O POUNGODPE OEORORNGIRNCIEEOLOOIOEOEONS Cr% 2.318010{\’00
02 aecosnvesacscscsssrsscnescntnsoscnanse Cr$ 5.8390050,CO
03 P I N N A N A R A S N T R XX Crgs 8.498.232’00

TP.M. de Taras, 06 de abril de 1+.8993.

EDVAL" D3l 2s#EQC ARAUJO
'REFEITq/ﬁ%NICIPAL



