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LEI MUNICIPAL N° 157 /99.
“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico

Municipal de Iaras ¢ da outras providéncias™.

EDILSON GRANGEIRO XAVIER, Prefeito Municipal de Iaras,

Estado de S%o Paulo, no uso de snas airibuicbes legais, Faz Saber, que a Cimara Municipal

Aprovou ¢ ele Sanciona ¢ Promulga a seguinte Lei Municipak:
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SE\QAO I e o<

\¢) N TV

DOS SEUS OBJETIVOS ?(\:05 ;;’;\
L

Art. 1° - Esta Lei Municipal estrutura ¢ organiza o MagistérjgR P

Publico da Prefeitura Municipal de Iaras, Estado de S0 Paulo ¢ denominar-se a « Estatute

do Magistério”, que tem come principios: -

I~ A gestiio democritica da Educaglio;
I - Igualdade de condigdes para acesso.¢ permanéncia do aluno

na escola; _

III - Garantia de ensino de qualidade;

IV - Valorizacio do profissional de educagio escolar;

V - Vinculacio entre a educacio escolar, o trabalho ¢ as priticas
sociais; ' '

VI~ Gratuidade do ensino piiblice;

VII - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a
cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber; ' ' L

VIII - Pluralismo de idéias ¢ de concepgles pedagégicas.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Municipal de Iaras os
profissionais que exercem atividades de docdncia ¢ os que oferecem suporte pedagégico direto
a tais atividades, inclnidas as de direcio ou administracio escolar, planejamento, inspecio,
supervisdo ¢ orientacZo educacional.

- SECAO T
CONCEITOS BASICOS |
Art. 3° - Para os fins desta Lei Municipal ciiﬁ:i&éra-se:

I - Quadro do Magistério: conjunto de cargos ¢ empregos de

e,
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II - Escala de Vencimentos: referéncias estabelecidas em tabela
propria para a progressiio funcional do funcionirie;

IIT - Amplitude: porcentagem de diferenca entre uma referéncia e
oufra; _
' IV -~ Referéncia: indicaclio em mnimere ardbico do valor
retribuitério do saldrio;

V - Evolugio Funcional: é a passagem de uma referéncia para
ouira, mediante avaliagio de indicadores préprios;

VI - Evolucdo na Carreira: passagem de um cargo para outro,
através de critérios préprios. .

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° Integram o Quadre do Magntém Munmpal os segumtgs(\cl
cargos ¢/ou empregos:

. (\0", Q.-;‘)
&
- I ~ Pessoal nio Docente. Técnico em Edmgio -~ Classe d“ &
Suporte Pedagdgico.
a) Contratades em Comisso: -
1 - Diretor de Departamento;
2 - Diretor de Escola.
b) Contratados em cardter permanente nos termos do Artigo 16
desta Lei Municipal:

1 - Coordenador Pedagégicé.

11 - Pessoal Docente. —
a) Contratados em cariter permanente LA
1.— Professor de Educacdo Infantil - Pré Escola'
2 - Profe sor de Educacio Basica I - PEB I - Ensine
Fundamental de 1* 2 4* série e Suplén£
- 3 - Professor de Educagio Bisica II - PEB I - Ensino
Fundamental de 5* & 8* série; ,
4 - Professor Substituto.

Parigrafo Unico — As atribuicBes dos componeltes do Quadre do

Magistério Municlpal estio definidas nos Anexos I ¢ II que fazem parte iuegrante desta Lei
Municipal.

CAPITULO II
DO CAMPO DE ATUACAO

- Art. 5° - Os ocupantes de empregos e/ou cargos em comissdo de

Técnicos em Educacio atuardo em todas as modalidades de ensino. = /
\. - / / J
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Art. 6 - Os ocupantes de emprogos e/on carzos permanentes de
Professor atuardo, conforme a respectiva habilitac3o, nas seguintes modalidades de ensino:

I - Professor de Educac¢dio Infantil - em classes de Pré-Escola;

II - Professor de Educaclio Basica I - em classes de 1° & 4* séries
do Ensino Fundamental Regular, Supletivo ( Supléncia I) e Reforgo Escolar..

111 - Professor de Educacio Basica I1 - em classes de 5* a 8 séries
do Ensino Fundamental Regular e Reforgo Escolar.

Parigrafo Unico - Os professores substitutos atuardo mnas

sesuintes sitnacdes:

a) em afastamentos de professores titulares; S
b) em classes vagas; g

¢) em classes de reforgo escolar; - P ?

d) em classes de projetos especiais. o

RN .-2d9
CAPITULO IV I pud' ot
: (\05 A

. PATE

_ DA CARREIRA DO MAGISTERIO | ‘*\ b

Art.7° - A carreira do Magistério Municipal é assim constituida: _}
I- Docentes; - )

I - Técnices em Educaciio — Classe de Superte Pedagoégico:
a) Diretor de Departamento; '

b) Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagégico:

Art. 8° - 830 Docentes os constantes do item IT do Artigo 4° deste
Estatuto.

Art. 9° - S3e Técnices em Educaciio os constantes do imciso I do
Artigo 4° deste Estatuto.

Art. 10 - O ingresso do pessoal docente na carreira do Magistério
Publico Municipal far-se-4 através de Concurso Pablico de provas e titnlos.

Art. 11 - Os Concurses Piblicos do Quadro do Magistério Piblico
Municipal serdo realizados por empresas especializadas escolhidas por precesso de Licitacio
Publica.

Art. 12 - Os Concursos Publicos reger-se-30 por instrucdes
especiais que estabelecerio: . .

I - a modalidade do concurso;
II - as condigGes para o provimento do emprego;

11 - o tipo de conteido das provas ¢ a natureza dos titulos;
\ //—7/—/\;
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IV - os critérios de aprovaciio e classificacdio;

¥V -~ o prazo de validade do concuxso;

VI~ as sugestdes bibliograficas.

VII - Deveri constar obrigatoriamente ao Edital dos Concursos
Publicos, praze minimeo de dez dias tGiteis para recebimento de inscricdes de candidatos.

Art. 13 - Os requisitos minimos para a ocupaciio dos empregos
¢/on cargos do Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecidos em conformidade com os
Anexos I e II que fazem parte integrante desta Lei Municipal. '

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS - o
Y :\c{ \ W0
SECAO I s T
XA i c
DO INGRESSO ‘*\P g%

Art. 14 - Os Docentes ¢ Técnicos em 3&!“9!0 do Quadro |}

Magistério serdo nomeados nos termos do Regime Juridico da Prefeitura h@iﬁicipal.

§ 1° - Para o preenchimento dos empregos efon cargos
permanentes de professor, serdio promovidos, exclusivamente, através de aprovaciio em

concurso piiblico de sele¢lio, ressalvados e respeitados os direitos de candidatos aprovados em
concurso anteriores a esta Lei.

§ 2° - O Diretor de Escola seri de livre escollu ¢ nomeagio do Sr.
Prefeito Municipal, atendendo as seguintes condicdes: :

a) que o candidato seja devidamente habiﬁtadlr

b) o candidato nomeado exercers suas funcées. durante o periodo

de 02 (dois) anes, podendo ser reconduzido para mandatos snbseqnentes, através de novas
nomeacdes.

Art. 15 - Siio formas de proﬂmento dos empresgos ¢fou cargos do
Quadro do Magistério Municipal:

I- Nomeagio:
a) em comissdo; ¢
b) em cariter efetivo.

II - Ingresso;
IH - Acesseo. -
SECAO N
DO ACESSO
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Art. 16 — O acesso processar-se-i# mediante processe seletivo
interno de provas e titulos, a ser regnlamentadeo por legislaciio préopria.

Art. 17 — Nos 03 (trés) anos subseqilentes 2 nomeat;in o professor
permanecerd em estigio probatério.

§ 1° - No periodo de estagio probatério o prefessor sersd avaliade
para verificaglio da conveniéncia de sna permanéncia no Quadro do Magistério Municipal.

§ 2° - Enquanto nio cumprido o estdgio probatdrio o ingressante

ds AWk d b Wkl Wi ok VA M.I--LJ.V.I-F\J-J. S o' ok WAL WAND

poderi ser exonerado no interesse do servigo piblice, nos seguintes casos: Ece\""f
! pREE=
s eale ECT S
I~ inassiduidade; Rre®
II - ineficiéncia; -
I - incompeténcia profissional; L )
IV - indisciplina; , pugh©
V - insubordinacio; : wop
VI - falia de dedicacgiio ao servico; ' M
VII - m4 condunta. N

§ 3° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no parigrafo 2°
deste artigo, o chefe imediato do empregado, respeitado o direito de defesa, representara a
autoridade competente, cabendo a esta dar vista do processo ao intereuado para que este
possa apresentar defesa no prazo de 05 ( cinco ) dias.

§ 4° - A representaciio prevista no parigraﬁ jhtdﬁor deverd ser
formalizada, de preferéncia, até 04 ( quatro ) meses antes do término do estigio probatério.

CAPITULO VI
DA TITULACAO

Art. 18 - O exercicio da docéncia na carreira do Magistério
Municipal exigird, como qualifica¢io minima:

I - Ensino Médio Completo com Habilitaclie Rspecifica para o
Magistério com EspecializacZo em Educacdo Infantil, para a docéncia na Educaciio Infantil.

H - Ensino Médio Completo com Habilitagdie Especifica para o
Magistério, para a docéncia nas quatre primeiras séries do Ensino Fundamental.

III - Ensino Superior Completo com Habilitac3ie Especifica na
disciplina, para a docéncia de aulas das d:suphnas das quatro dltimas séries do Ensino
Fundamental.

Art. 19 - O exercicio das demais atividades: de snporte pedagégico
do Magistério, dos Técnicos em Educaglio, exise come qualificacio minima a Habilitagie
Especifica para o Magistério, preferencxalmente com graduacio em Pedagogm ou pés-

graduac?o na drea de Educacdo. , /ﬁ—\
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CAPITULO VIO
DA REMUNERACAO

Art. 20 - A remuneracio dos docentes do Ensino Fundamental

estd definida na escala constante do anexo III, parte integrante desta Lei Municipal, cujo
ponio médio tera como referéncia o cnsto médio aluno-ano fixado pela Secretaria Estadnal da

Educacio.

Art. 21 - A remuneracio média mensal- dos docentes, sera | .
equivalente ao custo médie alune-ano, para uma funcio de 25 ( vinte ¢ cinco) horas de W p
A)

0S {cinco) horas de atividades, para uma relaciio média de 25 alunos por yrofessor. nos
de ensino.

AN

-

Art. 22 - Os professores serdo regidos por Quadro de |

Vencimentos préprio conforme Anexo III, desta Lei Municipal. 25

§1° - A amplitude enire nma referéncia e outra fica fixada em 5% "
{ cinco por cento ), sendo o cilculo cumulativo. N

§ 2° - O professor substituto seri remunerado com base em horas
aulas efetivamente ministradas.

CAPITULO vIII
DA EVOLUCAQ NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO 1
DOS TIPOS

Art. 23 - A evolucio funcional serd concedida através do sistema
de pontos que serdo atribuidos de acordo com os critérios de promociio regulamentados por
esta Lei Municipal.
Art. 24 —- Ficam instituidas as seguintes promocdes:
1~ promogdio por Assiduidade, cujos pontes serdio decorrentes da
apuraciio da assiduidade. o
II - promoc¢3o por Atualizacio Pedagégn:a, cujos pontos serdo
decorrentes da avaliacio dos comprovantes de participacie em eventos pedagogicos
promovidos por érgdos Piiblicos Federais, Estaduais ou Municipais.

SECAO I

L~

as

DA PROMOCAO POR ASSIDUIDADE //~

0\

Praga Mongio, 683 — Fones: (014) 744-1218 e 744-1219 - Fone/Fax (014) 744-1101 — CEP/ 776060 IARAS< S.P.
E-malil: prefiaras@activenet.com.br i


mailto:prefiaras@activenet.com.br

N kN e b el e oo 7 ol Sk N e o AL A AL WAD

IARAS - MAE D’AGUA
Estado de Sdo Paulo

LI I

Art. 25 - Para a promocio por Assiduidade o computo obedecers
aos seguintes critérios:

1~ nenham afastamento no ano 2,5 pontes

II-de 1 a2 afastamentos no ano 2,0 pontos

Il - de 3 a4 4 afastamentos no ano 1,5 pentes

IV - de 5 a 6 afastamenios no ano 1,0 pontos

V ~ de 7 4 8 afastamentos no ane 0,5 pontos

VI - Mais de § afastamentos no ano 0,0 pontos

: ¢ \‘(\‘S/'/

§ 1° - Para a apuracio dos pontos seria considerado o pp¥i 7 Jeo

01 de Janeciro a 31 de Dezembro de cada ano. ae@‘ A

§ 2° - O primeiro ano de exercicio sé serd compntado quando o

professor for contratado antes de 01 de Abril. ?\)\g\\c? :‘j?

K<

§ 3° - O ultimo ano de exercicio s6 serd compntado qnans‘g(\oc-“ '

_| professor rescindir o contrato de trabaltho apés 01 de Outubro. \AY P

§ 4° - Serdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos
decorrentes de:

I-Licenca gestante, licenca para adogdo ¢ licen{;a paternidade;

II - Licenca profilitica;

III - Licenca por doenca profissional ou de acidento de trabalhe;

IV - Nojo ( luto );

V - Gala ( casamento );

VI - Servico obrigatério por Lei;

VII -~ Faltas abonadas, até o mixime de 06 {seis) por ano,
comunicadas com antecedéncia.

_ VIII - Doaclio de sangue, 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses,

devidamente comprovada. _

Art. 26 - Os pontes adquirides a tiiule de premogio por
Assiduidade serdo computados a todos os docentes em exercicio na Rede Municipal de Ensino,
considerando-se o periodo concessério a partir da data da contratacio inicial.
SECAO I
DA PROMOCAO POR ATUALIZACAO PEDAGOGICA

Art. 27 - Para a promog3o por Atualizacio Pedagégica o computo
dos documentos decorrers da atribnic3o de 0,02 pontos pof hora de freqtidncia.

\. %/J
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§ 1° - Serio computados cursos de atualizaclio pedagégica, de
extensdo cultural, de capacitacio profissional, encomtros, semindrios e consressos, com |
duraciio minima de 20 ( vinte ) horas;

§2° - Aos cursos de Licenciatura Plena serdo atribuidos § {cinco)
pontos, tendo cada docente o direito de apresentar apenas um diploma desta natureza;

§ 3° - Aos cursos de Doutorado serdo atribuidos o miximo de 4
(quatro) pontos por titulo; :

§ 4° - Aes cursos de Mestrado serdo atribuido: o miximo de¢ 3
{trés) pontos por titulo; ?RE\;E

§ 5° - Aos Cursos de Especializaciio serdio atribuidos o mﬁxﬁﬁﬁ' de
2 (dois) pontos por titulo; -

§ 6° - Para o enquadramento inicial serdo computados os cupsds'

reahzados nos iltimes 5 (cinco) amos, com excecdo dos Cursos de Licenciatura, Pgss [

Graduaciio ¢ Especializacio, que independeriio de data de conclusio. put-

WwiP

SECAO IV

-

DA CONCESSAO DA PROMOCAOD

_Art. 28 - A concessio de uma promeociio implicara no
enquadramento do professor na referéncia imediatamente superior Aquela em gue estiver.

§ 1° - Dentro de cada tipo de promocdo, enfre uma concessio ¢
outra devera haver um intersticio de 5 (cinco) anos.

§ 2° - Nos processos .de promecdo por é!!k!_iﬂ_@.d! e por
Atualizaciio Pedagogica serfio beneficiados, anualmente, 20% ( vinte per cento) do total de
concorrentes que serio class:ficados pelo tempo de servico préstado na Rede Municipal de
Ensino.

§ 3° - Cessard a atribui¢?o de pontes quando o docente atingir a
iltima referéncia.

Art. 29 - A cada 5 (cinco} ponios acumulados a titulo de
Promocdo por Assiduidade ou Atumalizacio Pedagigica, o decente poderd se inscrever no
processo de promocio, se beneficiado, serd enquadrado na referéncia snperior aquela em que
se encontrar. ’

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educaclio ¢ Esportes deveri
efetuar, anualmente, a coleta ¢ a avaliacio dos documentos comprobatérios para a concess3o
das promogcdes até o dia 10 de Janeiro, devendo classificd-los ¢ encaminhd-los a Diretoria de

3
K
TP

Lo

Recursos Humanos até o dia 20 de Janeiro. //;\5
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Art. 31 — A Diretoria de Recursos Humanos devera proceder o
enquadramento dos decentes heneficiados nos termos desta Lei Municipal, até o dia 30 de
Janeiro de cada ano.

Art. 32 - As promogdes concedidas deverdie ser registradas em
ficha propria, que deverd ser assinada pelo Sr. Prefeito Mumicipal e pelo Secretdrio da
Educacio ¢ Esportes.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO ?,E?E\T \
| [

Art. 33 — A jornada semanal de trabalhe de decente é constitiiida

de horas em atividades com alunes, de horas de trabalho pedagégico na escola ¢ de horas.de |

trabatho pedagégico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

- e e e e b Sl S o WAL AL ok p AL WA AWAL WAD

wolMf
I- Jornada Basica de Trabalhe l)ocente em classes de Educaﬁgs 3“
Infantil, composta por: . - Atk I8
' ,3) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; \R R P

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) m

escola, em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolba pelo docente. -
’ II - Jornada Basica de Trabalho Docente em classes do Ensino
Fundamental, composta por: ‘
i a) 25 ( vinte ¢ cinco ) horas em atividades com alunos'

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) na

escola em atividades coletivas ¢ 03 (irés) em local de livre escolha pelo docente.
' J \

Pardgrafo Unico ~ Picam estabelecidos 60 (sessenta) minutos para

cada hora-aula do diurno ¢ noturno. '

Art. 34 - Os carges em Cemissiio, que comtmlem a Classe de
Suporte Pedagodgico serdio exercidos em jornada de 30 ( trinta ) ou 40 ( quarenta ) horas
semanais.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35 - Além des previstos em outras normas, s3o direites do
integrante do magistério:

I - Ter a sem alcance informages educaciomais, hibliografia,
material didatico ¢ ontros instrnmentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
¢ estimule 2 melhoria de seu desempenho profissional ¢ a ampliacio de sens conhecimentos;

H - Ter assegurada a oportunidade de fregfientar curso de

formac3o ¢ atualizac3o profissional; //—<

Praga Mong#o, 683 — Fones: (014) 744-1218 e 744-1219 - Fone/Fax (014) 744-1101 WRAS ey

E-mail: prefiaras@activenet.com.br


mailto:prefiaras@activenet.com.br

\.

IARAS - MAE D’AGUA
Estado de Sido Paulo

xR KW

III - Dispor, no ambiente de irabalho, de instalaces ¢ material
técnico-pedasigico suficientes ¢ adequados, para gue possa exercer cem eficiéncia e eficicia
suas fangdes; :
IV - Ter liberdade de escolha ¢ de atunalizaciio de materiais de
procedimentos diditicos ¢ de imstrumento de avaliaglo ensino-aprendizagem, dentro des
principios psicopedagdgicos constantes da proposta pedagogica adotada, objetivando
alicercar o respeito 4 pessoa humana ¢ 4 construcio do bem comum;

¥V - Receber remuneracio de acordo com o nivel de habilitacio,
desempenho, tempo de servico ¢ regime de irabalho, conforme o estabelecido por esta Lei

Municipal; geeVt T
VI - Receber remuneracio por servigos extraordmﬁnos,jtsﬂﬂ

que devidamente convocado para tal fim;
VII - Receber auxilio para a publicagiio de irabalho ¢ hrros
didaticos on técnico-cientificos, quando selicitado ¢ aprovado pela Administraciio.

VII - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plpns''t I

A & \wA\rdLUULLAA LA ULLLICLpN/CAL (W A wr ACULLGAD

técnico-pedagdgico, independentemente do regime juridico a qne estiver mjuto' ncs z)‘
IX — Receber, através dos servicos especuhudos de educagip)l- ’ﬂ
assisténcia ao exercicio profissional; \ARF

X — Participar dos estudos de deliberacies que afetam 0 processo

educacional; -

X1 — Ministrar aulas nos dias letivos, além de participar dos
periodos de planejamento, execuc3o ¢ avaliagio das atividades escolares, bem como dagueles
dedicados ao desenvolvimento profissional; :

XII ~ Reunir-se para tratar de assuntes de m
da educac#o em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

gse da categorin ¢

Art. 36 - Os docentes em exercicio mnas '--uﬁdades escolares,
inclusive readaptados, gozarido férias anuais de 30 (trinta) dias, de acorde com o calendirio
escolar as quais serdio remuneradas com acréscimo de 1/3 (um terco), detetminado pelo artigo
7°, capitulo XVII da Constitniciio Federal de 35/10/1988.

§ 1° - Além de férias escolares, os docentes seriio dispensados do
ponto durante os periodos de recesso escolar, previstos no calendirio ¢scolar, podendo ser
convocados por necessidade do servico.

§ 2° - Os docentes afastados da docéncia, que stiverem prestando
servicos em outros 6rgios da administracio municipal, gozario féri
disponibilidade de sen servico, mediante autorizacio do chefe imediato.

Art. 37 - O integrante do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribunicfes, mantendo conduta meoral ¢ funcional

adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrlgagaes- previstas em outras
normas, deveri:

I - conhecer ¢ respeltar as leis;
I - preservar os principios, os ideais e )fmx da Educacio

Brasileira, através de seun desempenho profissional;
s
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I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do alunoe,
utilizando processos gune acompanhem o progresso cientifico da educaciio;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
afribuidas por forca de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo ¢ presteza;

VI - manter espirito de cooperacio ¢ solidariedade com a equipe ¢
a comunidade em geral;

VII - incentivar a participacido, o didlogo ¢ a cooperacio g@ﬂs} L
educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando & canstrm;ia? P&
sociedade democritica; , Re2' I

VIII - assegurar o desenvolvimento do semse critico e.-di
consciéncia politica do educande;

IX - respeitar o aluno como sujeito do precesso edncah@got\’.
comprometer-se com a eficicia de sen aprendlzado, 0% ‘f

X - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de qué |
tiver conhecimento, na sua drea de atuagio ou is autoridades superiores, no caso de omxss(g@"
por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputacio
da categoria profissional;

XII - comsiderar os principios psico-pedagégices, a realidade
socio-econémica da clientela escolar ¢ as diretrizes da Politica Educacional na escolhz ¢
utilizagdio de materiais, procedimentos diditicos e instrumentos de av&lkc;ﬁo do processo
ensino-aprendizagem;

XIIY ~ fornecer elementos para a permanente atualiza¢io de sens
assentamentos, junto aos érgdios da Administracio;

XIV - participar do processo de planejamento, execucdio e
avaliac3o das atividades escolares;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas ﬁxadas pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, demunciando quando for o caso;

XVI - participar da elaborago da proposta yedagéglca da Rede
Municipal de Ensino;

XVII ~ elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino;

XVHI - zelar pela aprendizagem do aluno;

XIX - estabelecer estratégias de recuperac3o concomitante e
paralela ao ensino regular, aos alunos de menor rendimento;

XX - colaborar com as atividades de amcnlat;io da escola com as
familias ¢ 2 comunidade. :

Paragrafe Unico - Constitui falta gravcdo integrante do
Magistério:

I - impedir gune o aluno participe das atwidades escolares em
raziio de qualquer caréncia material;

H - deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da Criancz e
do Adolescente;
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I - omitir-se de denunciar gualquer tipo de desrespeito aos
direitos da crianca ¢ do adolescente.

CAPITULO XI

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 38 - A atribuiclio de classes ¢/ou aulas da Rede Municipal d&s, Xy

Ensino de Iaras ¢ de competéncia da Secretaria Municipal de Edncagio ¢ Espor‘ggﬁ

deverid: ?\e@ 5\5()\

§ 1° - Tomar todas as providéncias necessérias para'""‘;)

4 L\VvivILlULL  AVAULLIVLIMGUL UT AULLUD

cumprimento desta Lei Municipal. !

PO N

. 9 o

§ 2° - Designar comissdes para realizar as sessdes de csco!!ﬁﬁ;%’

devendo presidi-las. i ?\
\ S

§ 3° - Solucionar os casos omissos, ouvinde o Departamento _

Juridico ¢ ountros 6rgiios superiores.

Art. 39 - A atribuic3o das classes e/ou aulas dos professores seri

anualmente, no primeiro dia util do més de l'everen'o, a todos os professores contratados para
ministrar aulas nas classes municnpais -

§ 1° - Os professores serdo classificados para esse fim, de acordo
com o tempo de servico no Magistério Municipal de Iaras ¢ no Magistério Priblico do Estado
de S3o Paulo, prestados até o dia 31 de Dezembro do ano imediatamente anterior.

§2° - O tempo de servigo serd contado a razio de 01 (um ) ponto
por dia. '

§ 3° - Para efeito de contagem de tempe de servigo, serd
computado o periodo em que o professor estiver afastado da docéncla, em decorréncia de
ocupaciio de fungdes da Prefeitura Municipal de Iaras.

§ 4° - Para efeito de contagem de tempo de servigo para atribuicdo
de classes e/ou aulas, nio serd computado o periodo em que o professor estiver afastado da
docéncia fora da Prefeitura Municipal de Iaras. :

§ 5° - Para efeito de atribuicdio de classes c/ou-aulas haverd uma
classificacio distinta para cada uma das modalidades de ensino, de acordo com a habilitacio
minima exigida para a regéncia, constante do Anexo II desta Lei Municipal.

Art. 40 - O professor que estiver afastado ¢ nio comparecer 2
sessdo de atribuiclio de classes e/ou aulas, niio tera classes efon aulas atrﬂmidas, mas nieo serd

considerado desistente. 3
\. ‘ : ’
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§ 1° - O professor afastado gue vier a reassumir suas funcdes no
decorrer do ano letivo, tera atribuida a primeira classe ¢/ou aunla que mr a vagar, apoés terem
sido atendidas as inscri¢des para transferéncia.

§ 2° - O professor afastado que vier a reassuﬁir suas funcdes no
decorrer do ano letive, que n%io tiver classe e/ou aula atribuida por inexisténcia de vaga, ficara
prestando servicos na Secretaria Municipal de Educacio ¢ Esportes até gne ocorra vacincia
de classe.

Art. 41 - Quando ecorrer extingio da classe, 0 professor ﬁcau{'jx |

auntomaticamente inscrito ¢ devera ter atribuida nma ouira classe ¢/on aunla que vier a
apos terem sido atendidas as inscricdes para transferéncia. L R-gﬁ‘-‘

Art. 42 - O professor que nio comparecer 4 sessdo de atrihniﬁ;)

de classes ¢/om aulas nem se fizer representar por procurador, n3o terd clisse atribuida e scé'i i

considerado desistente, ndo submtmdo ao mesmo qualquer direito. oC

fases:

I~ Fase I - Para professores do Quadro do Maglsteno Municipal
contratades para empregos e cargos.

II - Fase II ~ Para professores mscntos para. ingrexsar no Quadro
do Magistério Municipal, med:ante aprova;ﬁo em Concm'so Pablico Mnnlcipal.

Art. 44 - A regulamentacio do processo de atnblm;ao de classes
¢/ou aulas da Rede Municipal de Ensino constam de legislac3o prépria.

CAPITULO XII E
DO AFASTAMENTO, DAS PENALIDADES E DA APOSENTADORIA
SEGAO I
DO AFASTAMENTO

Art. 45 - Os professores poderdo ser afastados de seus empregos
ou cargos, para os seguintes fins:

I ~ Para prestar servicos em ouiros setores da Prefeitura
Municipal, quando nomeados em comissdo;

II - Exercer, junto a entidades convemadas com a Prefeitura
Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades
correlatas as do magistério;

IH - Fregiientar cursos de yos-graduaq;ﬁo, ne pais ¢ no exterior,
com prejuizo dos vencimentos mas com as demais vantagens do emprego ou cargo; .

. bt
Art. 43 - A atribuic3o de classes ¢/on anlas serd realizada em dmsiI

|
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IV - Tratar de interesse particular, com prejﬁxo dos vencimentos
¢ de todas as vantazens do emprezo ou cargo, pelo prazo miximo de 1/5 ( um guinto ), de
tempo de sexvico prestado ao municipio.

§ 1° - O professor que afastar nos termos dé incise I deste artigo
terd computado o tempo de servico como docente, durante todo o periodo de afastamento,
para fins de atribuicZo de classes ¢/ou aulas e devera participar do processo anmalmente.

§ 2° - O professor podera se afastar nos termes do i mcxso I deste
artigo, pelo periodo necessdrio para realizacio ¢ concluso do curso. e\t o

e

§ 3° - O professor que vier a usufruir do beneficio do Illﬂﬂ)?@ o[
ou IV deste artigo deixard vaga sua classe ¢ terd nova classe atribuida nos: termos do Amgo 3981
desta Lei Municipal, a0 reassumir seu emprego ou cargo. :

§ 4° - O professor que se afastar nos termeos: do Inciso 111 ¢ ou fg‘ K
deste artigo n3o tera computado o tempo de servigo como docente para ﬁm de atribuicio da %
aulas, durante o periodo de afastamento. I

- § 5° - Poderd usufruir do beneficio refendo"no inciso IV deste
artigo o professor que contar com, pelo menos, 5 ( cinco ) anos de exctcicio no Magistério
Piblico Municipal de Iaras. :

SECAO T

DAS PENALIDADES
Art. 46 - S30 penalidades disciplinares:
1- adverténcia;
1I - suspensiio;
III - demiss3io;
IV ~ destituicdio de cargo em comisso;
V - destituicio de fun¢3o comissionada.

§ 1°- A adverténcia serd aplicada por escritob.‘?ir.

§ 2° - A suspensdio serid aplicada, em casol-ﬁl'lé reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia, nie podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3° - A demiss¥o serd aplicada apés regular Processo
Administrativo onde sera assegurado o direito de defesa.

SECA0 M
DA APOSENTADORIA

1 =
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Art. 47 - A aposentadoria seri concedida aos mtegrantes do
Quadro do Magistério, nos termos da Lei Federal Vigente.

CAPITULO XII

DA VACANCIA DE CARGOS, DO ANUENIO E QUINQUﬁNIO DA

ACUMULAC&O DE CARGOS
SECAO 1 N
: : PR

DA VACANCIA DE CARGOS ge@i\"}“ ol

Art. 48 - A vaciincia do cargo decorrers por: -
2!
I - exoneracgio; | puol o
I - demissdio; b “:j .

I - readaptacio;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.

SECAO IT

DO ANUENIO E QUINQUENIO

Art. 49 ~ O funciondrio apés cada ano de efetlvo desempenho de
suas atribuicdes no servigo piiblico municipal perceberi o anuénio de 1 % :( um por cento ), ¢
o quinguénio a cada S ( cinco ) anes, correspondente a 5 % { cinco por cento )} sobre os
vencimentos.

SECAO T

DA ACUMULACAOQ DE CARGOS

Art. 50 - E vedada 2 acumulaciio remnnerad;,féiceto:

I- a de juiz e um cargo de professor;
I - a de dois cargos de professor; L
i1 - a de um cargo de professor ¢ ontro l‘écnici p.ou Cientifico.

Pardgrafo Unico - Em qualquer dos casos pregktos neste artige, a
acumulacio somente serd permitida se houver compatibilidade de horiries, sem prejuizo do
nimero de hora de trabalho, exigindo-se que o intervalo entre o término
inicio de ontro seja de:

- a) 01 (uma) hora, se no mesmo municipio;
b) 62 (duas) horas, se em municipios diversos; -
¢) até o minimo de 15 (qguinze) minutos, m ﬂcaso das unidades

situarem-se préximas uma da outra. D
/%7
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Art. 51 - A acumulaciio de cargos s6 ¢ permitida mediante decisiio
do oérgio especifico do Estado { Diretoria de Ensino ), quando se referir a carzo Estadual ¢
Municipal. Em se tratando de deois carges municipais, serd de competéncia da Secretaria
Municipal da Educace.

4 AViviluilve AL ULV AL AT AL WD

CAPITULO X1V
: \:.ET“E\—EE
DAS LICENCAS, DAS FALTAS E DAS SUBSTITUICOES =T
REB
SECAO I .
DAS LICENCAS outhe?
: noT 'oi
I- GESTANTE B o &
v R ‘

G F
Art. 52 - A licenga gestante constitui-se em garantia constitucionak
( artige 7°, capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, pardgrafo 2° da Constituicio Federal),
que assegura periodo de 120 ( cento ¢ vinte ) dias de licenciamento remunerado i zestante.

II- ADOCAO 7
Art. 53 — A funcioniria que adotar ou obtiver gnarda judicial de

crianga de até 01 (um) ano de idade, poderi obter licenga remunerada de 129 ( cento e vinte )
dias, para ajustamento da adotada ao nevoe lar.

Pardgrafe Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianca de 01 ( um ) até 07 ( sete ) anos de idade, o praze seri de 1»160‘ ( sessenta ) dias
consecutivos,

I - TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 54 -~ A licenga saiide serd concedliii ao funcionirio
impossibilitado de exercer suas fungdes por motive de saide, mediante # pec;ﬁn médica da

Secretaria Municipal da Saiide, a pedide de interessado ou de oficio.

IV - DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. S5 - O funcionirio poderi obter hccii;; per motive de
doenga de ascendente, descendente, cinjuge de que nio esteja separade, companheiro (a),
padrasto ou madrasta, enteado (a) , mediante inspecio médica da Secrotana Municipal da
Sadde. :

§ 1° - A licen¢a de que frata este artigo ndo pj@ileri ultrapassar o
prazo de 12 { doze ) meses. o

e

j/
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§ 2° - A remuneraciio do funciondrio em gozo 'ile licenca de saide
em pessoa da familia serd integral no 1° ( primeiro ) més de licenca e apés,.g;om reducio:

I-de 1/3 { umter¢o ) no2° { segundo ) ¢ 3° (fercen-o ) meses;
I - de 243 ( dois tergos ) quando exceder a trés meses ¢ prolongar-
se até 180 ( cento ¢ oitenta } dias consecutivos. _

§ 3° - Apés o sétimo més, a licenca por moﬁvo de doenca da
familia n%0 sera remunerada. R
V - PATERNIDADE

Art. 56 — Ao funcionirio serd concedida liconga paternidadepde95'] -
{ cince ) dias consecntivos, a contar da data de nascimento de sem filho, sem prejui@;;di:

remuneraciio.

VI- DOENCA PROFISSIONAL OUEM DECORRﬁNCIA DE

ACIDENTE DE TRABALHO putiif

nes f

Art. 57 - O funciondrio, acometido de dunga profissional fdui

acidentado em servico tera licenca para tratamento de saiide, com remuneracio integMR A

mediante guia de licenca médica aprovada pela Secretaria Municipal de Satde.

-

VII-TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;

Art. 58 - A licenca para tratamento de interesses particulares serd
concedida, sem yvencimentos, pelo prazo maximo de 02 ( dois ) anos, comsecutivos ou ndo ao
funciondrio que contar com pelo menos 05 { cinco )} anos de efetwo oxerciclo no servigo
piblico municipal.

§ 1° - A licenca para tratar de intcresses ‘partlcnlares sera
concedida pelo Prefeito Mumcxpal e interrompe o periodo aquisitivo de fénas

§ 2° - O funciondrio devera aguardar em exerciclo a concessdo da
licenca. i

SECAO I
DAS FALTAS

Art. 59 - As auséncias a0 trabalho ou faltas dos integrantes do
Quadro do Magistério, s3o classificadas como:
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I- ABONADA
I - JUSTIFICADA
I - INJUSTIFICADA

§ 1° - As faltas abonadas s3o computadas como dia de efetivo
exercicio, para todos os fins ¢ efeitos legais ¢ constituem-se em mimero de D6 (seis) faltas por

ano, observado o limite de uma falta por més. ?RE“E‘ w
§ 2° - As faltas justificadas resultam em desctmto dia eftm“lf(ﬁ":’u v‘_

aula ¢ devem ser requeridas no primeiro dia util snbsequente ao da falta. ' e
Pu\;\\ pat

A\

§ 3° - As faltas justificadas implicario em prejnizo na contagm 95
de tempo para fins de anunénio, quinguénio e promocio. \ARA

§ 4° - As faltas injustificadas interromperio ';fif;:':periodo aquisitive |
- para Promogdo. o

SECAO mI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 60 - Observados os requisitos lega:s, lmveti substituicio,
durante o impedimento legal ¢ temporario dos docentes ¢ especialistas de eéntagio { Classe de
Suporte Pedagogico ) do Quadro do Magistério ( Q.M. ).

§1°-A substitnu;ﬁo de docente do Quadre de 'Maglstém poderi
ser exercida por ocupantes de fungiio da mesma classe, classificado na escola, na Rede
Maunicipal ou por docentes classificados por Concurso Piblico Mumcipa!.

§ 2° - A substituicio de Especialistas de Educaclio ( Classe de
Suporte Pedagogico ) do Quadro do Magistério, deverd ser exercida: por docentes que
preencham os requisitos minimos exigidos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 - Ficam vinculados a esta Lei Mnmcipalno que couber, os
Funcionidries Phblicos da Municipalidade quando no exercicio de atividades docentes e de
técnicos em educacio.

Art. 62 - I?nncxonénos Piblicos do Estado, de mtms Estados ¢ da
~| Uni%io, da Administragio direta ¢ mdn-eta, prestando servigos na Secretaria Mnmciml de

\.
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Educaciio ¢ Esportes desta Prefeitura Municipal, quande no exercicio de atividades docentes
ou de técnicos em educacio ficam sujeitos ac cumprimento dos Direitos ¢ Deveres de que trata
este Estatuto. _

Pardgrafo Unico - O empregado nas condicSes do artigo tera
cessada sua disposicio na Secretaria Municipal de Educacio ¢ Esportes desta Prefeitura
Municipal, quando a avaliagdo de seu desempenho for conslderada insuficiente para
permanéncia no magistério. on g‘?‘ﬂ 57
Art. 63 - S3%o considerados efetivamente exercidos os peno ggﬁ‘

.’

considerar como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 64 - As disposicdes desta Lei apllcar-se-ﬁo aos docentes & ig G
especialistas de Ensino Municipal que exercam suas atividades na Educaciio Infantil, Ensmq”;.
Fundamental ¢ Ensino Sapletivo. NN

Arxt. 65 - A classe de Especialistas on Técnic@lsf;ile Educagio passa
a denominar-se, a partir deste Estatuto, Classe de Suporte Pedagbgico.

Art. 66 — O docente readaptado ficard a dispesicio na unidade
escolar, nunca unltrapassando o nimero de 02 { dois ) funcionirios readaptados.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Educax;ﬁ_o, ¢ Esportes deverd
elaborar Plano de Carreira ¢ Remuneraco para os integrantes do Magistério Municipal, nos
termos desta Lei Municipal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias, contados da data da sua
aprovaciio. y

Art. 68 - Ficam criados os cargos e empfé"g”os constantes do
Quadro de Magistério Municipal - Anexos I ¢ Il ¢ enquadrados na Tabels de Referéncias.

Art. 69 - Fica o Prefeito Municipal antoﬁiido a baixar atos
regulamentadores, decretos ou portarias, necessirios 2 execug#io desta Lei Municipal.

Art. 79 ~ No enquadramento inicial dos doceﬁtes serd computado
aos atuais professores do Quadro do Magistério Municipal 01 ( um ) ponto por ano de
trabatho efetivo na docéncia.

Art. 71 - Ne enquadramento inicial deos doee&és ingressantes na
Rede Municipal de Ensino, serd compuiado 01 ( um ) ponto por ano de trabalho efetivo na
decéncia no Magistério Piiblico Oficial. v

Art. 72 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Municipal serdo atendidas por conta das dotagdes préprias do Fundo de Desenvolvimento ¢
Manutencio do Ensino Fundamental ¢ Valorizacio do Magistério, institnido pela Emenda
Constitucional n°® 14/96, por dotacdes consignadas no orcamento vxgente e amda de créditos
adicionais, devidamente aprovados pelo Poder Legislativo.

\
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Art. 73 — Esta Lei Municipal entrard em vigi'i‘:‘ na data de suaa
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ANEXO ITT

LEI MUNICIPAT N°157/99

ESCALA DE VENCIMENTOS PARA PESSOAL DOCENTE E DE —~
SUPORTE PEDAGOGICO. o

\..

REF. | JORNADA 20 H/SEM. | JORNADA 25 H/SEM. JORNADASOHJSEM..{ JORNADA 40 H/SEM.
o1 39500 493,75 592,50 79000
02 41440 51800 62160 82880
03 43520 5440 65280 87040
04 456,80 57100 68520 91360
05 47920 599,00 71880 95840
06 503,20 62900 75480 1.006,40
07 538,00 660,00 79200 1.056,00
08 55440 69300 831,60 1.10880
09 582,10 72700 87240 1.16420
10 61065 763,00 91560 122130
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