Art. 1.

Art. 2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras - "Mae D’ Agua"” - Estado de Sio Paulo
CNPJ — n® 57.263.949/0001-00

Lei Complementar n° 135 /2020

“Estabelece medidas para conter exposicdo
capaz de reprodugdo de contagio ¢ propagacio
de agente infecto contagioso patogénico
(COVID-19 e/ou outro) nas repartigoes
publicas dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de laras, Estado de Sio Paulo, e
da outras providéncias™.

FRANCISCO PINTO DE SOUZA, refeito Municipal do Municipio de taras,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, especialmente artigos 6, caput, e incisos V, VI, XVi
e XXIX, 7, caput, 8, 1, Il, VI e XIV, 42, inciso I, 43, incisos Il e NI, 72, 73, incisos IIl, IV, V e X1, 114, caput, XVl
e XXXI, 125, 173, e 189, §39, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o
Prefeito sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

INSTITUICAO DE MEDIDAS PARA CONTER EXPOSICAO AO COVID-19

A presente Lei Complementar, de carater excepcional e provisdrio, se destina a complementar as
medidas j& adotadas pela Administracio Publica local dos Poderes Executivo e Legislativo para
conter exposicdo capaz de reproducio de contigio e propagacdo de agente infecto contagioso
patogénico (COVID-19 e/ou outro) nas reparticbes pdblicas do Municipio de laras, com
potencialidade para afetar gravemente a saiide das pessoas em geral e com risco & vida, pondo em
vulnerabilidade a Sadde Piblica Coletiva, objetivando-se a redugio de transmissibilidade mediante
afastamentos preventivos e cautelares.

Para fins do disposto nesta Lei Complemerntar, conforme Lei Federal ne 13.979/2020, considera-se:

I-  Isolamento: separagio de pessoas doentes ou contaminadas, de maneira a evitar a
contaminac¢3o ou a propagagio do Coronavirus; e

Il-  quarentena: restric3o de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de contaminacio

das pessoas que nio estejam doentes, de maneira a evitar a possivel contaminac¢ao ou a: ...

propagacao do Coronavirus.



Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

Iaras - "Mie D’ Agua” - Estado de Sdo Paulo
CNPJ — n 57.263.949/0001-00

DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS QU COLETIVAS

A Administracdo Publica local, dos Poderes Executivo e Legislativo, estd autorizada a se utilizar da
Medida Proviséria n2 927, de 22 de margo de 2020, que dispde sobre medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia em salide piblica de importancia internacional em razio da infecgio
humana pelo navo Coronavirus {Covid-19}, no que couber.

Durante esse periodo de calamidade, as medidas de antecipaco de férias, individuais ou coletivas,
constituem, para fins trabalhistas, hipétese de forca maior, nos termos do art. 501 da Consolidac3o
das Leis do Trabalho, aprévada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, dado o
acontecimento inevitivel da pandemia em relacio 3 vontade do Municipio, para a qual ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

A Administracio Pdblica local, dos Poderes Executivo e Legislativo, podera, a seu critério, conceder
férias coletivas, ndo apliciveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
1943, a teor da Medida Proviséria n? 927/2020.

§Unico  Ficam dispensadas a comunicagio prévia ao drgio local do Ministério da Economia e
a comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata
o art. 139 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreta-Lei n® 5.452,
de 1943, a teor da Medida Provisoria n2 927/2020.

Nos setores ou atividades nos quais ndo se aplica o teletrabalho, fica autorizada a concessio de
antecipa¢do de férias, individuais ou coletivas, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo n3o
tenha transcorrido, podendo ser pactuado a antecipagio de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito, sendo flexibilizados os prazos para aviso, Boz0 e pagamento dos periodos
de férias, conforme os termos da Medida Proviséria n@ 937/2020, de forma a facilitar o
cumprimento do periodo necessério & contengdo da transmissdo e remissdo da doenca causada
pelo Coronavirus (COVID-19).

§12 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do Coronavirus {COVID-19) serio
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

§ 22 Durante o estado de calamidade piiblica, o Municipio podera suspender as férias ou
licengas nio remuneradas dos profissionais da area de saide ou daqueles que
desempenhem fun¢Ses essenciais, mediante comunicacio formal da decis3o ao servidor ou
empregado publico, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas). ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

Taras - "Mae D’ Agua” - Estado de Séo Paulo
CNPJ— n@ 57.263.949/0001-00

DO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO EM BANCO DE HORAS ORDINARIAS

Art. 7. Fica autorizada a Administragio Publica Municipal, de ambos os Poderes Executivo e Legislativo, a
interromper as atividades dos servidores e dos empregados piiblicos, e a adotar regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do Municdipio ou do servidor ou
empregado puiblico, flexibilizando-se' o periodo de compensacio para até 18 {dezoito} meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade pblica, dada a incerteza do cendrio
provocado pela pandemia, conforme preconizado pela Medida Proviséria n2 927/2020.

§ 1¢ Para a instituicSo deste regime especial devera ser firmado acordo, individual ou coletivo,
formal e escrito.

§22 A compensagdo de tempo para recuperagio do periodo interrompido poderd ser feita
mediante prorrogagéo de jomada em até 2 (duas) horas, que ndo podera exceder dez horas
diarias.

§32A compensacio do saldo de horas poderd ser determinada pelo  Municipio
independentemente de:convengao coletiva ou acordo individual ou coletiva.

§42 O Regime Especial de Compensagio em Banco de Horas Ordinarias disciplinado nesta Lei
Complementar, com a devida compensaciio, se aplica aos servidores ou empregados
vulnerdveis em grupo de risco.

DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS SUSPEITOS
DE CONTAMINACAO PELO COVID-19

Art. 8, Ser3o afastados das atividades laborais, em Licenca Satde Compulséria para isolamento, os
servidores ou empregados publicos municipais que apresentarem sintomas de infeccdo pelo

COVID-19, pelo prazo necessirio ao isolamente ou 3 quarentena, conforme determinacio
meédica.

§Unico A solicitagio devera se dar mediante comunicac3o a ser encaminhada para o e-mail
institucional do respectivo Departamento de Pessoal, ou outro canal de
comunicagdo disponibilizado pela Administraciio Pablica.

DOS SERVIDORES OU EMPREGADQS COM SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS

Art. 9. Serao afastados das atividades laborais, em quarentena, os servidores ou emprepados publicos
municipais que apresentarem sintomas gripais (quadro respiratério agudo, caracterizado por
sensag3o febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de tosse QU dor de garganta QU
coriza OU dificuldade respiratéria), ou que convivam com outras pessoas suspeitas desse estado
clinico, pelo prazo necessério conforme determinacio médica. —
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Art. 10,

Art. 11,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras - "Mae D’ Agua" - Estado de S#o Paulo
=)
CNPJ - ne 57.263.949/0001-00

§Unico A solicitagdo devera se dar mediante Autodeclarag¢do de Satide (Sinais ou Sintomas
Gripais), Anexo |, a ser encaminhada para o e-mail institucional do respectivo
Departamento de Pessoal, ou outro canal de comunicagao disponibilizado pela
Administracdo Piblica.

DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS VULNERAVEIS EM GRUPO DE RISCO

Os Poderes Executivo e Legislativo promoverSo o cautelar e preventivo afastamento labaral
presencial de servidores ou empregados piblicos municipais vulneraveis, colocando-0s em regime
de teletrabalho ou, se o trabalho & distancia ndo for possivel, em Licenga Preventiva de Contagio por
Agente Patoldgico Infectocontagioso para afastamento social domiciliar, pelo prazo que a
Administracdo Publica fixar em Decreto regulamentador, dispensando-se em ambos os casos o
comparecimento presencial aos locais de trabalho.

§12 O disposto neste artigo se aplica aos profissionais de satide que se encontrem no grupo
de risco.

§22 Se aplica aos servidores.ou empregados vulnerdveis em grupo de risco o Regime Especial de
Compensacdo em Banco de Horas Ordinarias disciplinado nesta Lei Complementar, com a
devida compensac3o.

Para os fins desta Lei Complementar, sio consideradas condi¢Bes para fntegrar o grupo de risco:
t-  Doengas cardiacas descom pensadas;
iI- Doenca cardiaca congénita;
i~ Insuficiéncia cardiaca mal controlada;
V- Doenca cardiaca isquémica descompensada;
V- Doencas respiratérias descompensadas;
Vi-  DPOCe asmamal controlados;

VL~ Doencas pulmonares intersticials com complicacdes;

VIl - Fibrose cistica com infec¢Bes recorrentes;
IX-  Displasia bronco pulmonar com complicagdes;
X-  Idadeigual ou superior a 60 {sessenta) anos;
XI-  Doengas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
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Art. 12,

Art. 13,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras - "Mde D’ Agua” - Estado de Sio Paulo
CNPJ — n2 57.263.949/0001-00

Xil-  Pacientes em dislise;
XHi - Imunossupressos;
XIV-  Transplantados de érgiios sélidos e de medula dssea;

XV - Imunossupressio  por doencas efou  medicamentos {em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

XVI-  Portadores de doengas cromossdmicas e com estados de fragilidade imunoldgica (ex.:
Sindrome de Down);

XVii-  Diabetes {conforme juizo clinico);
XVIli-  Gestante de alto risco.

§U0nico © enquadramento nas hipdteses previstas neste artigo, bem como a comprovacio de
doencas preexistentes crénicas ou graves ou de imunodeficiéncia, ocorrera mediante
Autodeclaracio de Satide {doenca preexistente), Anexo Ui, a ser encaminhada para o
e-mail institucional do respectivo Departamento de Pessoal, ou outro canal de
comunicacio disponibilizado pela Administra¢io Puiblica.

Cessara o trabatho remoto, e a Licenca Preventiva de Contagio por Agente Patoldgico
Infectocontagioso para afastamento social domiciliar, caso haja o desaparecimento das condicbes
para integrar o grupo de risco, ou quando a Administracdo os convocar para retornarem aos
trabathos presenciais. - :

DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS COABITANTES
COM PESSOA SUSPEITA OU COM COVID-19

- ,e e . - . fa.
Servidores ou empregados publicos coabitantes com uma, ou mais pessoas, com suspeita ou

confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, ficario afastados do trabatho pelo periodo
do isolamento domidliar ou até que se finde a suspeita, e deveriio relatar o caso par
Autodeclaracdo de Coabitagio com Pessoa Suspeita ou com COVID-19, Anexo Hll, a ser
encaminhada para o e-mail institucional do respectivo Departamento de Pessoal, ou outro canal
de comunicagio disponibilizado pefa Administragdo Piblica.

§Unico O disposto neste artigo nio se aplica aos servidores e aos empregados piiblicos em
atividades nas dreas de satde e/ou outras atividades consideradas essenciais ou de
natureza continua pelo drgdo ou entidade puiblica, 3 critério da Secretaria Municipal
de Saude.

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

Iaras - "Mae D’ Agua” - Estado de Sio Paulo
CNPJ ~ n2 57.263.949/0001-00

DOS SERVIDORES OU EMPREGADOS
QUE NAO SE ENCONTRAM NO GRUPO DE RISCO

Art.14.  Os servidores que nio se encontram no grupo de risco especificado nesta Lej Complementar,
poderdo ter redugdo de jornada em escala de revezamento com flexibilizagdo do horario de
expediente, ou afastamento {aboral presencial dos servigos (teletrabalho ou afastamento social
domiciliar), sempre a critério da Administra¢io e em seu juizo de oportunidade e conveniéncia
administrativas, que envidar3 esforcos na sentide de evitar aglomeracdo ou exposicdo nas
reparticdes publicas capaz de reprodu¢ao de contdgio e propagacao de agente infecto contagioso
patogénico {COVID-18 efou outro), com potencialidade para afetar gravemente a sadde das pessoas
em geral e com risco 3 vida, ponda em vulnerabilidade a Satde Pblica Coletiva,

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servigos essenciais ou de natureza continuada, e
a0s necessarios a Administracio Publica, especialmente:

- as areas de Saiide, Vigildncia Sanitaria, Controle de Zoonoses, Servicos Funerarios,
Assisténcia Social, Agricultura;

II-  aoservigo de Limpeza Urbana;
- aFiscalizacfio Tributiria da Receita do Municipio.

§22 Para os fins desta Lei Complementar, os servicos publicos essenciais sdo, ainda, aqueles
fixados na Lei n¢ 13.979/2020, regulamentada pelo Decreto ne 10.282/2020, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto ng 10.329/2020, e suas posteriores alteragdes.

Art. 15. Para o cumprimento das premissas contidas nesta Lei Complementar, a Administracio padera
alterar o regime de trabalho presencial e adotar uma ou mais das seguintes medidas de prevencio,
cautela e redugao da transmissibilidade:

I -ada¢3o de regime de jornada em:
a) turnos alternados de revezamento; e

b} teletrabalho (trabatho remoto) excepcional, que abranja a totalidade ou percentual das
atividades desenvolvidas pelos servidores ou empregados piblicos municipais,
conforme disciplinado pela Medida Proviséria ne 927/2020;

Il - melhor distribuicdo fisica da for¢a de trabatho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracio e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e

Il - flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos
intervalos intrajornada,

e
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Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

Jaras - "Mze D’ Agua” - Estado de Sdo Paulo
CNPI = n? 57.263.949/0001-00

IV - A Administracgo Pablica poderd determinar o retormno ao regime de trabalho presencial
a qualquer momento, dispensado o registro prévic da alteragdo no contrato de individual
de trabatho.

Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
Municipio, com a utilizacio de tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo, sendo aplicével o disposto no inciso Hli, do caput do art. 62, da
Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 12 O servidor e o empregado publico em regime de teletrabalho (trabalho remato) devera
estar & disposi¢io durante seu hordrio regular de expediente, salvo se a Administragdo
Pablica Ihe fixar outra jornada.

§ 22 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho
normal do servidor ou empregado piiblico ndo constitui tempo a disposi¢3o, regime de
prontiddo ou de scbreaviso.

§ 32 Aplicam-se ao presente regime de teletrabatho as disposicbes contidas na Medida
Proviséria n2 92772020, e, no que couber, combinado com as do artigo 75-A e seguintes, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a redagiio dada pela Lei n2 13.467/2017, e
suas posteriores alteragGes.

O teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho 2 distancia, devera ser realizado também
por profissionais municipais cuja natureza e complexidade das atividades o permita, sempre a
critério da Administracgao.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

0O controle de frequéncia dos servidores e dos empregados abrangidos por esta Lei Complementar
sera feito:

|- no caso de trabalho remoto {teletrabalho); mediante certidio da chefia imediata, que
atestarda o cumprimento da jornada de trabalho a partir da avaliacio do efetivo
cumprimento das tarefas atribuidas e/au da disponibilidade em sobreaviso do servidor ou
empregado publico no periodo devido a baixa demanda do respectivo servigo publico; e

Il - nas demais casos: mediante certiddo do Departamento de Pessoal.

§ 12 A chefia imediata podera abonar a frequéncia dos servidores ou empregados piiblicos que
n3o puderem executar suas atribui¢Ses remotamente em ra28o da natureza das atividades
desempenhadas, e desde que devidamente justificado a comprovado o justa motivo de
forca maior, caso fortuito, ou por culpa da Administracdo Publica.

\ N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS
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§ 22 Devera ser consignado nas certidSes o respectivo periodo de teletrabalho (trabalhe remoto
ou home office) e a justificativa de ser em decorréncia da exposicdo e propagagio do
COVID-19, em raz2do de o servidor ou empregado:

I - integrar o grupo de risco;
Il- prestarteletrabalho;

lil -se encontrar em escala de revezamento para os servicos essenciais ou de natureza
continuada;

IV - se encontrar em escala de revezamento para os servicos necessarios 2 Administrac3o
Pablica ou aos servigos publicos;

V - estar afastado preventiva e cautelarmente.

§32 A Administracio poderd acrescentsr nas certiddes outras justificativas que entender
pertinentes.

§4¢ Para os efeitos desta Lei Complementar se considera chefia imediata o servidor,
empregado, ou autoridade responsivel diretamente pelo controle de atribui¢Ges e de
frequéncia do servidor.

§ 59 Fica dispensado o controle da jornada de trabalho por reldgio de ponto biométrico ou
eletronico de tados os servidores e dos empregados que forem afastados em regime de
trabalho remoto domiciliar, ou que forem afastados para isolamento social domiciliar.

§ 62 Havera o controle da jornada de trabalho por reldgio de onto biométrico ou eletrénico
j P g p
para os servidores e empregados que laborarem em escala de revezamento, com ou sem
reducdo de jornada.

DA SUSPENSAO DE EVENTOS E REUNIOES PRESENCIAIS

Art.19.  As repartigGes piblicas municipais suspenderio a realiza¢3o de eventos e reunides presenciais com
aglomeracdo de participantes, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saiide pliblica de
importanda internacional decorrente do COVID-19.

§ 12 Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivo ou a Presidente do Poder Legislativo podera
autorizar a realizagdo de evento ou de reunido presencial no periodo de que trata este
artigo, cada um.no ambito de sua atuacdo, funges e competéncias.

§ 22 E permitido eventos ou resnides por videoconferéncia ou outro meia eletrénico.

———— Al
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DOS SALARIOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 20.  As previsdes nesta Lei Complementar serfo sem prejuizo de saldrios, vencimentos ou remuneracio,
especialmente em relac3o & Licenca Satde, Licenca Preventiva de Contagio por Agente Patoldgico
Infectocontagioso para afastamento social domiciliar, teletrabalho (trabalho remoto), reduciio de
jornada em escala de revezamento, ou o afastamento faboral dos servicos.

DO RETORNO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS AO TRABALHQ PRESENCIAL

Art. 21. Ao retormnarem aos trabalhos, os servidores e os empregados dever3o observar as normas e as
recomendacdes do Ministério da Satide e da Secretaria Municipal de Sadde, especialmente em
relacdo aos necessarios cuidados {uso de mascara, EPIs, descartes apropriados, e outros).

§Unico A infracio ao disposto no caput deste artigo serd apurada e, se ocaso, punida, em
regular processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditério,
com responsabilizacio administrativa, civil e criminal.

DA PRESTACAO DE INFORMACAO FALSA

Art.22. A prestacdo de informagio falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as san¢Bes penais, civis e
administrativas, previstas em Lei.

DA VIGENCIA DESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 23.  As disposicGes dests Lei Complementar se aplicam ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, cada
um no ambito de suas atuacdes, e permanecerdo vigentes enquanto perdurar o estado de
Calamidade ou de Emergéncia de'SaL‘l,de Pdblica Municipal decretado pelo Municipio de laras e
decorrente do Coronavirus (COVI D-19).

Art.24. A Administracdo Publica local podera, mediante Decreto:

- prorrogar o periodo de afastamento presencial dos servidores e empregados vulneraveis
em grupo de risco, pelo tempo que julgar necessario; !

Il - prorrogar as medidas permitidas por esta Lei Complementar, pelo tempo que julgar‘""
necessario; ou f

Il - determinar o retorno ac regime de trabalho presencial, a qualguer momento. L

\ S
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CNPJ — n2 57.263.949/0001-00

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25.  Nos casos de autodeclaragdo pelo servidor ou empregado publico que lhe possibilite afastamento
dos trabathos presenciais, a Administragdo Publica poderd, a seu exclusivo critério, exigir
comprovagdo concomitante ou posterior da situaciio de satide do servidor, do empregado, ou de
pessoa com quem coabite; mediante apresentacio de exame, laudo, ou atestado médico.

§12Se o servidor ou empregado ndo tiver nenhum desses documentos, devera buscar
g
atendimento pela Secretaria Municipal de Saiide, para a realizacio de consuita efou
exame médico.

§22Se o servidor ou empregado ndo tiver nenhum desses documentos e ndo buscar
atendimento médico que possa ser posteriormente verificado, sua autodeclaragio serd tida
por inexistente, e serdo descontados os dias de afastamento n3o trabalhados.

§32 Em se tratando de doenca preexistente, posteriormente ao afastamento, o servidor ou
empregado deverd apresentar os seus correspondentes exames, laudos e atestados
médicos, que deverdo ser entregues ao médico que a Administraciio Publica designar, para
fins de comprovagdo das condi¢bes de saiide declaradas.

Art. 26, Sem prejuizo de aplicagdo das disposicdes desta Lei Complementar, a Administracio Puiblica
Municipal podera adotar jornada especial de trabalho ou regime de compensagio de horas
trabalhadas conforme a Lei Complementar Municipal n? 121/2019, no que couber.

Art. 27.  Os casos omissos e as exceges sero decididos pelo Chefe do Poder Fxecutivo ou pela Presidéncia
do Poder Legislativo, cada um no 3mbito de sua atuacio, fungdes e competéncias.

Art. 28.  Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por Decreta do Chefe do Pader Fxecutivo ou da
Presidéncia do Poder lLegislativo, respectivamente, a quem compete planejar e disciplinar o
desenvolvimento das fungGes e atividades publicas neste momento de Pandemia pelo COVID-19,
mediante selec8o dos cargos e empregos piiblicos que trabalhario em regime de:

| - teletrabalho;
[t - trabalho presencial ou de revezamento nos Servigos Essenciais ou de natureza continua;

lit-  trabalho presencial ou de revezamento nos Servicos Necessdrios a Administracdo
Piblica;

IV - afastamento com quarentena;
V - afastamento com isolamento; e
VI - outras medidas para enfrentamento da propagac3o.

Art.29. 530 Partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos: e S



Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.
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- Autodeclaragdo de Saiide (Sinais ou Sintomnas Gripais).
II-  Autodeclaragdo de Satide {doenca preexistente);
- Autodeclaracio de Coabitacio com Pessoa Suspeita de ou com COVID-19.

Aplica-se no Municipio os termos da Medida Provisdria n@. 966, de 13 de maio de 2020, em atos
relacionados com a pandemia da COVID-19.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar corrérdo por conta de
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 07 de Maio de 2020, ficando as disposi¢ies em contrario suspensas e sem aplica¢do no
momento.

Prefeitura Municipal de laras, 27 de maio de 2020.

,}
- <SR ST e e
Tmrxclsco nto e Souza |

Prefeito Municipal

Maria Terezd A. A, Moreira
Assessora de Gatinate do Prefetio
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ANEXO [
AUTODECLARACAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)
Eu, , RG n° ., CPF p°

declaro para fius cspecificos de atendimento ao disposto na Lei Complementar n®

135 de 27 dc maio dc 2020, que devo ser submetido a quarcntena em razdo de aprescntar sinais ou
sintomas gripais (principalmente febre ¢ tosse c/oun dificuldade para respirar), com data de inicio cm

/ /2020, estritamente pelo tempo em que perdurarcm os sintomas, cstanda cicnte de quc devo

—

procurar atendimento médico ou por tclefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Satde

ou pelo Estado ou Municipio,

Declaro, mais, que cstou ciente de que a prestacdo de informacio falsa me sujeitard as sangdes penais.

civis ¢ administrativas previstas cm Lei,

ANEXO II
AUTODECLARACAO DE SAUDE (DOENCA PREEXISTENTE)

Eu, ., RG n° . CPF n°

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Lej Complementar n°

135 de 27 de maio de 2020, que devo ser submetido a quarcntena por meio trabalho remoto em razio do
docnga preexistente crénica ou grave ou de imunodceficiéncia, com data de inicio em / /2020,

€ cnquanto perdurar o cstado-de emergénceia de satide piiblica dc importancia internacional decorrente do

Coronavirus.

Declaro, mais, que cstou cicnte de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as sangdes penais,

cvis ¢ administrativas previstas em Lei.

ANEXO 11l
AUTODECLARACAQ DE COABITACAO COM PESSOA SUSPEITA OU COM COVID-19

Eu, RG n® . CPF p°

>

declaro para fins especificos de atendimento 20 disposto na Lei Complementar n®

135 de 27 de maio de 2020, que em razfio de coabitar na mesma residéncia com uma ou mais pessoas com
suspcita ou confirmacdio de diagnéstico dc infccgdo por COVID-] 9, devo ser submetido a quarcntcna por

meio de trabalho remoto com data de inicio cm / /2020, enquanto perdurarem os sintomas.

——t

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacio de informagio falsa me su jeitara as san¢tes penais,
civis e administrativas previstas em Lei.



