de laras, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes 1
os artigos 73, incisos II, III, XI, XII e XXX, paragrafo uinico,
§3° e 84°, e 114, inciso V, da Lei Organica Municipal, e ar
Constituicédo Federal, faz saber que a Camara Municipal ap
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. Esta Lei Complementar cria fungées de confianca nc
de Ensino do Municipio de Iaras, Estado de Sao Pau
de direcdo e assessoramento, cujas funcdes comissi
somente a servidor publico efetivo, de carreira ou isol
permanente com mais de 3 (trés) anos de efetivo exerc

§ tinico As disposi¢des desta Lei Comple
somente as funcdes de confianca criadas no Sis
Ensino.

Art. 2. Para os fins desta Lei Complementar:

I-

I -
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“Cria funcoes de co
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|
|
i
i

ﬁanga exercidas

exclusivamente por servi

:lores ocupantes de

cargo efetivo ou de empragvo permanente no

Sistema Municipal de Ens
Iaras, Estado de Sdo F
providéncias”.

FRANCISCO PINTO DE SOUZA, Prefeito Mu

atribuicées de "diregao" pressupde competéng
comando, decisérias, € o exercicio do poder hiera
outros servidores, nos termos previstos nas
criacdo e nesta Lei Complementar, estando rel
estratégico da organizacéo; €

as atribui¢coes de "assessoramento” dizem respe
atribuicées de auxilio, relacionadas ao nix
organizacao, quando, para o seu desempenho,
confian¢a pessoal da Autoridade nomeante com ¢
hipdtese em que devera ser observada a compatibi
ou experi€ncia profissional com as atividades a se

imo do Municipio de
’aulo, e da outras
i
nlfcigal do Municipio
egais, especialmente
33, caput, inciso II,
tigo 137, inciso V, da

r )VOU. e Ele sanciona

Sistema Municipal
10, para atribuicoes

)nadas se destinam

ado ou de emprego

‘ile i

rn_enitar se aplicam

tema Municipal de

i
)
t

:iafts ’geren01a1s de
r:lulco em relagao a
r«.spectlvas leis de
aclolnadas ao nivel

'
¢ 1
|
|
>1t0

l X
reil

ao exercicio de
%estratégico da
OleVCI‘ relacao de
) éefvidor nomeado,
1 1dade da formacao
r rrtl desenvolvidas.




Art. 3. As presentes funcdes de confianca comissionadas, c

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.
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i :
- Estado de SaoPaulo

om| atribuicGes de

direcdo e assessoramento, estdo relacionadas ao nivel estratégico e de

comando da organizacdo, na direcao superior da Ad

ini‘stra@éo Publica

local, para o desempenho de tarefas de articul
supervisdo € controle das diretrizes politico-ideologic
especialmente em relacdo aos objetivos e as funcoes
ou planejadoras, e politicas-administrativas da Autor
propiciar maior qualidade nas ac¢ées de planejamento
de governo, do servico publico e a estabilidade politic
Poder Publico, informando, aconselhando e auxiliandc

On\

Executivo no desempenho de suas funcdes e atribul%d;es

no planejamento estratégico; na gestdo politico
tomada de decisées pela Autoridade nomeante;

“ao' coordenagao
LS governamentals
3011‘tlcas decisoérias
dade nomeante, a
*strateglco de atos
gadmlmstratlva do
§o Chefe do Poder
I dentre outras:
éim_inistrativa; na

i
na | escolha e no

planejamento das politicas publicas; na boa gestao ubllca dos projetos

politicos; na supervisdo politica governamental sobr
avaliacdo politica dos resultados; na interlocugao
Poderes Executivo e Legislativo, e com seus membros;,,
entidades da sociedade civil.

!
i
!
H

As presentes funcoes de confianga comissionadas sao i
implantacdo e o gerenciamento das politicas pﬁl:()l
governo do Chefe do Poder Executivo Municipal, |k
controle e o
estabelecidas ano a ano na politica administrativa de, ¢

acompanhamento no desenvolvimento

‘subordmados na
p011t1ca entre os
bem como com as

mportantes para a
icas do plano de
)erl como para o
; das metas
30Verno com Seus

ocupantes atuando como bracos do governante, fazenido cumprlr as suas
diretrizes politicas, o mantendo informado e o orientamdo para a correta

tomada de decisdes, planejamento estratégico e de
politicas publicas e dos servigos educacionais.

No exercicio dessas funcoes de confianca se exige a
ante os assuntos politicos e administrativos trat

Municipal, especialmente na elaboracdo de documenltos

senvolvimento das

maxima confianca
i

ddos no Governo
e estudos que

. - 1. 11
poderdao ou ndo ser implementados na adogao de politicas publicas que

possam exigir, nesta fase, o devido sigilo.

As funcgoes de confianca comissionadas ampliam
responsabilidades do(s) vinculo(s) de origem, acre

ias atribuicdoes e
scentando, dentre

outras, a natureza gerencial, o vinculo de subordinhagdo e poder de

decisao no ambito de sua atuacao.
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Art. 7. As atribuicdes de direcdo e assessoramento das fungdes de confianca
comissionadas deverdo manter correlacdo com as atpibuicdes préprias
do(s) vinculo(s) 'de origem, a estas ultimas sendo acre;sci?das, e também
com as competéncias da unidade organizacional. "

Art. 8. Para os fins desta Lei Complementar, no desempenho das fung¢des de
confianca se considera as respectivas atribuicées dos If'espectivos 0rgaos
publicos municipais e também do(s) vinculo(s) de ori dos servidores,
bem como as atribuicoes constantes no Anexo I desta Lei Complementar,
e, ainda e em acréscimo, os exercentes das fundées de confianca
comissionada deverao:

0Q
R
. B

I - participar do planejamento, da execugdo e do acompanhamento das

i

atividades, - desenvolvendo acbes curriculares| de  ensino
! .
t

aprendizagem;

Il - utilizar tecnologia educacional compativel com|:as necessidades
especificas dos Alunos, utilizando os resultados|.como subsidio a
avaliacao; § '

i

I - encaminhar para atendimento psicolégico os Alurtoé que necessitam,
bem como seus familiares; o

IV - apoiar, de forma sistematizada, a articulacio ‘com 0s demals

programas desenvolvidos pela Secretaria e péla Diretoria de

Educacao;

V - expedir instrucbes normativas ou quaisquer | outros © atos
administrativos para a execucao das leis, decretgs e regulamentos
disciplinadores das atividades integrantes da area %de competéncia e
atuacao da respectiva Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

VI - respeitada a legislacdo pertinente, cometer |tarefas funcionais
executivas aos servidores publicos pelos diversos 01gaos da respectiva
Secretaria que dirige;

VII - receber reclamacdes relativas a prestacdo de| servicos publicos,
decidir e promover as correcdoes exigidas, cujas matérias se insiram
na area de competéncia da Secretaria que dirige; | |

VIII - resolver, mediante despacho exarado em expediente jadministrativo,
sobre os requerimentos, reclamagées ou representacdes que forem
t :

‘ :
|
i 7{>
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dirigidas ao Executivo Municipal, cujas matérias| se insiram na area
de competéncia da Secretaria que dirige;
i

IX - responder administrativa e oficialmente peran‘,te outros Entes
Federados e 6rgaos publicos, no ambito de atuacdo| de|sua Secretaria,
promovendo o necessario ao bom desempenho [da| Administracao
Publica e dos servicos publicos locais;

X - dirigir, coordenar, gerenciar e supervisionar a respectiva Secretaria a
que esteja vinculado, na forma da lei, respondendd §hierarquicamente
ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Munli¢ipal, a quem deve
se reportar periodicamente; e ‘

ela Autoridade

XI - praticar outras atribuicées e funcoes delegadas p
nomeante. ;'
§ Uinico Em havendo alteracdo nas atribulgoes técnicas do(s)

vinculo(s) de origem (PEB I e/ou PEB II), esta passara aintegrar e sera
acrescida as respectivas funcées de confianca comissmnadas.
Art. 9. E vedado aos exercentes de funcdes de confianca comissionados:

I- edicao de atos de carater normativo, ressalvadasi as instrucées
normativas;

II - processamento de processo administrativo disciplinar e decisdo de
mérito;

Il - decisao de recursos administrativos;

IV - aplicacéo de penalidades;

1
i
Lo
P
i
F.

. . . I Lo i

V - matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou Autoridade superior;
c

P

VI - subdelegacdo das competéncias indicadas nesta Lej C()mplementar

Art. 10. As fungdes de confianca criadas por esta Lei Complementar ndo poderéo
exceder a 15% (quinze por cento) do numero total |de| Professores do
Quadro Permanente, abrangendo os Professores de|!Educa¢do Basica
Fundamental - PEB I mais os Professores de Educacag Basica Il - PEB II
nessa totalizacéo. 5

[¢)

T T -
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Art. 11. Ficam criadas no Sistema Municipal de Ensino as fu
constantes e conforme requisitos consignados 1
atribuicoes de direcdo e assessoramento, de 1
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, a
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efi
isolado, ou de emprego publico permanente com mais de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no magistério municipal, em regime; de dedicacéo
exclusiva e em tempo integral, com exercicio de encargo diferenciado de
natureza especial, para fins de atuacdo uniformle ¢ coordenada,
diretamente subordinado e de fidelidade e confiangal do Chefe do Poder
Executivo, a quem devem diretamente se reportar, com hierarquia
administrativa vinculada ao Secretario de Educacao Mu;nicipal.

i

8§ 1° Os exercentes dessas funcoes de co nﬁanga que tiveram
sua investidura para carga horaria menor que 40} (quarenta) horas
semanais na origem, € somente enquanto nao cessar ‘;a fie§1gnagao e suas
respectivas atividades, receberao proporcionalmeng:g a diferenca em
horas até o limite de 40 (quarenta), calculada cpmn base em suas
remuneragoes, sempre garantido os Principios IConstltumonals da

Irredutibilidade da Remuneracdo e do Valor da Hclwra de Trabalho do

servidor publico. ;

Eg()es de confianca
Anexo I, com
e | provimento e
serem exercidas
}vof de carreira ou

9]

U
.

B
oo
8 2° Nao havera pagamento por essa |diferenca de carga
horaria a titulo de horas extraordinarias. o
Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacao sera dirigida pelo Secretario
Municipal, pelo Supervisor de Ensino e pelos Di retores de Escola,

designados pelo Chefe do Poder Executivo.

i
i

Art. 13. Os exercentes destas func¢oes de confianca ficardo afg stados das salas de
aulas, até que sejam destituidos das mesmas, quando|; Voltarao a exercer
somente as atribuicées e jornadas de seus respectlvos cargos ou
empregos de origem.

g 1° Ficam resguardos aos exercentesz de funcées de
confianca todos os direitos de seus vinculos originérms,f para todos os
efeitos, inclusive as regulares atribuicées de aulas e|glasses e tempo de
servico, na forma da Lei.

§ 2° Cessada a Designacao e Nomeacgapl; 0s exercentes de
funcdes de confianca voltardo a exercer somente as| atribui¢des de que
sdo titulares. i N

N




Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.
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O servidor integrante das carreiras de que trata esta
investido em Funcdo Comissionada, e decorrente
exercicio destas funcdées de confianga, enquanto
exercicio da funcido comissionada e a partir do

LTE;

- Estado de Sag fPau]o
CNPJ - n° 57.263.949/0001-00

Lei

Complementar,

i

do encargo com o

houver o efetivo

respectivo ato de

designacao, percebera a remuneragido de seu(s) cango(s) efetivo(s) ou
emprego(s) permanente(s), acrescida do valor correspondente a 05 (cinco)

UFM (Unidade Fiscal do Municipio).

[y

§ unico - Nao sera permitido ao servidor que seja titu

gratificacdo tratada no caput € a remuneracido por
devendo o nomeado optar por manter a remuneracio
os cargos de origem ou a percepcdo da gratificacao|!
apenas um deles, respeitando os limites constitucion

ar e
i
efetivos ou empregos permanentes a cumulaqéio%

03

2 (dois) cargos
';sirnulténea da
ambos 0S cargos,
or1g1nal de ambos
ia 11nc1d1r sobre a
is e legais do teto

remuneratorio, tendo em vista os beneficios da flexi
auséncia dos desgastes diarios com o magistério em
emocional e psicolégico.

Nao havera incorporacgao das verbas de natureza trans

exercicio de fung¢odes de confianca.

Podera ser ofertada capacitagédo e/ou treinamento aois
funcao de confianga, sendo condicionada a sua pernr
atividades por ele desempenhadas pelo minimo de

posterior vinculo com a Administracdo Publica, sob pe

ressarcimento ao erario, se houver despesa com a ofe
servidor que exerca funcdo de confianca for dispensadc

Administracdo, e sem que tenha dado motivo discipl
ressarcir o erario.

mO_

lhdade no horario,
ala; de aula, fisico,

it()li’ia, oriundas do
i
|

erv1dor que exerga
manen01a com as
1 (um) ano de
na de proporcional
rta realizada. Se o
0 por 1niciativa da
inar, ndo tera que

i
1

)
1
i

=X

O Chefe do Poder Executivo fixara em ato proprio a lotag:ao das funcoes
comissionadas nas unidades componentes de sua 3:>trutura e podera
especificar os vinculos de subordinagdo e o poclgr de decisao em
regulamento préprio. o

Art. 17.

Art. 18. Todos os exercentes das funcoes de confianca criadas por esta Lei
Complementar respondem diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e
administrativamente ao Secretario de Educacéao.
co;nﬁan(;a criadas
municipais, ha a
correspondente hierarquia: b

§ tinico Entre os exercentes das funcoes de
por esta Lei Complementar e os servidores publicos
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i
i

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo da presente| Lei; Complementar
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

D
n

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de laras, 04 de novembro de 2019.

Prefeito Muni ipal
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ANEXO I
FUNCOES DE CONFIANCA EM COMISSAO CRIADAS

DENOMINACAO DA ACRESCIMO A
UNIDADE FUNCAO QUANTIDADE REMUNERACAO

Secretaria Supervisor de 1 S {(cinco) UFM
Municipal de | Ensino
Ensino
Secretaria Diretor de Escola 4 S (cinco) UFM
Municipal de
Ensino

Nota: "UFM" se refere 4 Unidade Fiscal do Municipio de Iaras/SP.
. §
SUPERVISOR DE ENSINO
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
administragio, ou pés graduacio lato sensu em gestdo escolar, ou titulo de
mestrado ou de doutorado nas mesmas areas, e possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério.

Atribuicbes Gerais: artigos 7° e 8°, caput, incisos I a XI, e seu paragrafo Ginico,
desta Lei Complementar.

Atribuicoes Especificas:
I - dirigir, gerenciar e coordenar o Sistema Municipal de Ensino;

Il - identificar necessidades e gerenciar os correspondentes recursos
financeiros mediante decisdo pela relevancia a ser levada ao Chefe do
Poder Executivo;

Il - participar na elaboracdo e definicdo das Politicas Piliblicas e no
planejamento estratégico para a Educaciao no Municipio;

IV - interagir politica e administrativamente com os servidores, Professores e
a comunidade;

V - exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos municipais de ensino, a
- supervisdo e a fiscalizacdo das unidades escolares incluidas no setor de
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trabalho que lhe for atribuido, prestando a necdessaria orientacio
governamental, providenciando a correcdo de falhas l’;ldéministrativas e
pedagogicas, e realizar estudos e pesquisas visando f)répostas para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino;

VI - supervisionar rotinas administrativas na Secretaria de Ensino;
VII - executa outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.
DIRETOR DE ESCOLA

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Nivel de Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
administracdo, ou pés graduacido lato sensu em gestao esgolar, ou titulo de

mestrado ou de doutorado nas mesmas areas, € possuir, n inimo, S (cinco)
anos de experiéncia no magistério. '

O

Atribuicoes Gerais: artigos 7° e 8°, caput, incisos I a X1, e seu paragrafo tnico,
desta Lei Complementar. ‘

Atribuicdes Especificas: i
I - dirigir e gerenciar as Escolas ou Creches Municipais;

II - coordenar as equipes de trabalho nas Escolas;

I - planejar e avaliar as atividades educacionais;
IV - interagir politica e administrativamente com os servidgres, Professores e
a comunidade;

V - coordenar a elaboracdo das metas anuais de educacaq, ol planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacdo das atividades| da Educacio
Infantil e do Ensino Fundamental regular, e Supletivo, em estreita e

permanente articulacao com a familia;

VI - promover o atendimento integral dos Alunos em Programas da Saude,
Educagdo para o trabalho, esporte, cultura e alimentacdo, com as
institui¢des governamentais e nio-governamentais;

VII - promover agbes governamentais de integracdo da' Escola com a

i

Comunidade; | ‘
VIII - dirigir todas as atividades pedagogicas e administnativas in:srentes a

unidade escolar ¢ Comunidade; }

Nwe_ O




IX -

XI -

XII -

XIIT -

XIV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XXT -

XXII -

XXIIT -

}
g
{
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Gerenciar as atividades pedagoégicas, administrativa
respectiva unidade escolar, de acordo com as orien
escolar e das Secretarias Municipal e Estadual de

dirigir toda a politica educacional na unidade escolar;

aplicar suas disciplinas aos servidores junto com a S
de Educacao;

identificar as necessidades da instituicao e

incentivando iniciativas inovadoras, mantendo atua

o

S
t

a

c

13

dos bens publicos, e zelando por sua conservacio;

dirigir, construir, implementar e participar de ta
pedagogicas da unidade escolar, coordenando

3

implantacdo do projeto politico pedagégico, da propost

regimento
pedagogico;

escolar, em conjunto com o respe

articular acoes educacionais desenvolvidas pelos difer
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de e

possibilitar reflexdo e a pratica docente;

favorecer o intercambio de experiéncias;

acompanhar e avaliar de forma sistematica os proges

aprendizagem;

apontar e priorizar os problemas educacionais a serem

propor alternativas de resolver os problemas levantadg
supervisionar as atividades e recuperacao de alunos;

acompanhar todos os atos administrativos indisy
funcionamento da unidade escolar, 11
prontuario, oficios, etc;

tais como:

comunicar ao superior hierarquico toda e qualquer at
escolar;

criar condi¢des de organizacéo, disciplina, interacéo ir]

ad

D

das

1
1]

7
VIE'O

1

!

us
ad

el
&} P
tiva

)ns

I

3
Ltérpessogl

I

financeiras da

aigées do conselho
Educacado, além de
elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cad

ano letivo.

taria Municipal

car solucoes,

0 o Inventario

as atividades
aboracdo € a
edagodgica e do

coordenador

tes segmentos da
Sin

0;

os de ensino e

efetuados;

Aaveis ao bom
| ponto, faltas,

i
i

.l R
séncia da unidade

i

i
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XXIV - supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;

XXV - organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar;

XXVI - assinar todos os documentos relativos a vida esgolar dos alunos,
expedidos pela unidade escolar;

{
XXVII - cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente e os conyéhids propostos no
projeto pedagoégico da unidade escolar, executando as (ieterminag()es dos
orgaos aos qual a unidade esta subordinada; '

B

cola, das . leis,
a execucao dos

XXVIII - responder . pelo cumprimento, no ambito da |dg
regulamentos e determinacées, bem como dos prazos| |
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

o
o
]

m___....._,____.__

varticipacao da
com o conselho

XXIX - representar a unidade escolar, de modo a assegurar
comunidade na escola, responsabilizando-se juntamen
escolar pelo seu funcionamento;

=
¢
P WL o {

XXX - apurar ou fazer apurar irregularidades de que |[venha a tomar
. - . . PR .
conhecimento no ambito da escola e comunicar ao supé¢rior imediato;

XXXI - executar tarefas correlatas as acima descritas (¢ as que forem
determinadas pelo superior hierarquico;

XXXII - subordinar-se € cumprir todas as determinag¢ées da Segretaria Municipal
de Educacao;

XXXIII - executar outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia.




