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Lei Complementar n° 122 / 2019

“Altera a Estrutura Organizacional de Governo
e de Administra¢do Puablica do Poder Executivo
do Municipio de laras, Estado de S&o Paulo,
dispondo sobre as Secretarias Municipais € 0s
cargos de provimento em comissdo que compde
a Diregdo Superior da Administra¢do Publica
local, e da outras providéncias”.

FRANCISCO PINTO DE SOUZA, prefeito Municipal do Municipio de laras,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1 ,
ALTERACAO DA ESTRUTURA DE GOVERNO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1. Fica alterada a Estrutura de Governo e de Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do
Municipio de laras, Estado de S3o0 Paulo, conforme disposto nesta Lei Complementar.

TITULO II
DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS PREVIOS

Art. 2. Para os fins juridicos desta Lei Complementar, na hierarquia administrativa dos érgaos do Poder
Executivo Municipal, considera-se cargos:

|- Estratégicos, de 12 Nivel, compondo o governo e a alta administracdo, de comando ou
direcdo desta, com vistas a formulagdo e implementagdo de politicas e programas de
governo, aqueles que integram:

a) o Gabinete do Prefeito;
b) o Gabinete do Vice-Prefeito;
c) a Assessoria de Governo e Planejamento Estratégico;

d) a Procuradoria Juridica;
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e) as Secretarias;
f) os Secretérios Adjuntos; e
g) os Gabinetes das Secretarias.

§12 Neste 12 Nivel se encontram cargos de Agentes Politicos (Secretdrios), cargos de
provimento em comissdo (Assessores, Diretores e Chefes), e cargos de provimento efetivo
(Procuradores Juridicos).

li- Téticos e intermediarios, de 22 Nivel, compondo o governo e a alta administragao, de
comando ou dire¢do desta, aqueles que articulam internamente o nivel estratégico e
operacional da Administracdo Pulblica para formulagdo e implementagdo de politicas e
programas de governo, sendo composto pelos Diretores, Chefes e Assessores de provimento
em comissdo, ou funcdo de confianca, de Departamentos e de Secgdes.

§12 Neste 22 Nivel se encontram cargos de provimento em comissao (Assessores, Diretores
e Chefes), e func¢bes de confianga.

IIl- Operacionais e burocraticos, de 32 Nivel, compondo a administra¢do, aqueles que atuam na
consecucdo dos finalidades da Administracdo Piblica, ocupados por profissionais que
executam as tarefas e realizam as atividades publicas;, no exercicio de atribuicdes técnicas-
operacionais ou meramente burocraticas, seja mediante cargo, emprego, ou funcao publica.

§12 Neste 32 Nivel se encontram cargos providos por concurso publico, processo seletivo
simplificado, ou designacdo, na forma da lei.

TITULO 11
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
GABINETE PESSOAL DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 3. Fica criado o Gabinete Pessoal do Chefe do Poder Executivo do Municipio de laras, 6rgdo
essencial do Poder Executivo Municipal, diretamente ligado e subordinadoe ao Chefe do Poder
Executivo, conforme Anexo I, que tem como competéncia os seguintes assuntos:

- assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
atribuigdes;

I1-  recepcdo, estudo e triagem politica do expediente encaminhado ao Prefeito;

T ——

-  preparagdo dos despachos politicos do Prefeito;
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IV-  transmissdo e controle da execucdo das ordens politicas emanadas do Prefeito;

V- incumbéncia das atividades de organizacdo e coordenac¢do da agenda oficial politica do
Prefeito, gestdo das informag¢des politicas em apoio as decisdes, assessoria no
planejamento e fixacdo de diretrizes politicas para a Administracdo, preparacdo e
formulagao de subsidios politicos para os pronunciamentos, cerimonial e secretaria pessoal
do governante;

VI-  coordenacdo das Assessorias, Diretoria e Chefias para assuntos de relévante interesse a
municipalidade; e

VII-  demais atividades politicas e administrativas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 4. Integra o Gabinete do Prefeito:

a) Assessor de Gabinete do Prefeito.

CAPITULO I
ASSESSORIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 5. Fica criada a Assessoria de Governo e Planejamento Estratégico, diretamente ligada e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo, conforme Anexo .

Art. 6. A Assessoria de Governo e de Planejamento Estratégico existe para elaborar e implementar as
politicas e objetivos publicos do Agente Politico Estatal, auxiliando na diregdo politica, no
desempenho de suas fungbes e na tomada de decisGes, mantendo auto comando da
Administragdo Publica local, fundada na fiducia, e com seus titulares sendo detentores de um
munus governamental decorrente da Constituicao Federal, ndo estando os seus ocupantes
enquadrados na classificacdo de agentes administrativos.

Art. 7. Integram a Assessoria de Governo e Planejamento Estratégico:
|- Assessor de Governo;
Il-  Assessor Politico para Planejamento e Gestdo Estratégica;

lil - Assessor Especial de Politicas Publicas.

CAPITULO 11
GABINETE DO VICE-PREFEITO




Art. 8.

Art. 9.
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Fica criado na estrutura basica da Administracdo Municipal de laras o Gabinete do Vice-Prefeito,
conforme Anexo |, que prestara assisténcia direta e imediata nas relagdes oficiais do Chefe do
Poder Executivo, na recep¢do, estudo e triagem do expediente que lhe for encaminhado, e no
provimento dos meios administrativos necessdrios a sua atuacdo e a execuc¢do de outros
servigos pela Autoridade Municipal determinados.

§1° O uso do Gabinete pelo Vice-Prefeito depende da manuten¢do da confianga
pessoal conferida pelo Chefe do Poder Executivo.

§2¢ O Chefe do Poder Executivo podera dispensar a assisténcia do Vice-Prefeito e

fechar o respectivo Gabinete a qualquer tempo.

§ 3¢ O Vice-Prefeito ndo recebera qualquer pagamento adicional por sua atuagao
junto ao Chefe do Poder Executivo e a Administracdo Publica, salvo o subsidio inerente ao
Mandato.

CAPITULO IV
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica criada a Procuradoria Juridica do Municipio, 6rgdo juridico e instituigdo de carater
permanente, com vinculacdo direta ao Prefeito Municipal, tem por competéncia as atividades
de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacdo judicial do Municipio, a cobranga judicial da divida ativa e o processamento dos
feitos relativos ao patriménio municipal imdvel, sem prejuizo de outras atribuicbes compativeis
com a natureza de suas fungdes. '

§ Unico O funcionamento da Procuradoria Juridica municipal ndo exclui a criagdo de
6rgdos ou cargos, empregos ou fungdes publicas de assessoramento e consultoria juridica de
carater complementar e vocacionados ao aspecto juridico-politico da Administragdo Pablica.

Art. 10. A Procuradoria juridica do Municipio é reconhecida autonomia técnica e administrativa.

§ Unico Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - autonomia técnica: a competéncia para definir a orienta¢ao juridica do Poder Executivo
Municipal, nos termos desta lei, observadas as normas que regem a Administragdo Publica;

I - autonomia administrativa: a competéncia para, observadas as normas aplicaveis a
Administracdo Pablica Municipal em geral, definir seu respectivo regime de funcionamento,

-y
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organizar seus servicos, jornada de trabalho e drgdos de acordo com as peculiaridades da
fungdo.

SECAO II
ATRIBUICOES

Art. 11. A Procuradoria Juridica do Municipio tem as seguintes atribui¢des:
|- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
it - promover a cobranca judicial da divida ativa regularmente inscrita;

Ih- acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatorios ou investigativos de interesse
da Administra¢do Publica municipal;

IV - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP;

V- representar judicialmente o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais nas a¢des de
Mandado de Seguranga concernente aos atos praticados no exercicio regular de suas
atribuicBes, nos termos da legislagdo vigente;

Vl- exercer as funcBes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico-legislativa do
Poder Executivo;

VIl - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo e no
controle de constitucionalidade dos projetos de leis municipais;

VIl - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribui¢des;

IX - outras atribuicbes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em lei. b
§19° Os Procuradores Juridicos Municipais poderdo presidir e compor os 6rgaos
colegiados de sindicancias, inquéritos administrativos, processos administrativos, disciplinares

ou ndo, e demais procedimentos correlatos no ambito do Poder Executivo municipal mediante o
recebimento de fun¢do gratificada a ser fixada por lei.

§ 20 A Procuradoria Juridica municipal ndo tem a atribui¢do de promover a defesa

pessoal de agentes publicos municipais em processos judiciais ou administrativos, salvo se
diante da existéncia de interesse publico.
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SECAO 111
PRERROGATIVAS, DEVERES E IMPEDIMENTOS

Aplicam-se, a todos os Procuradores lJuridicos do Municipio, os deveres, impedimentos,
prerrogativas e direitos relativos aos Advogados, para o exercicio de sua profissdao, segundo a
Constituicdo Federal e as leis vigentes, além daqueles especificos refativos a carreira.

S3o prerrogativas do Procurador Juridico do Municipio:

ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional quanto as opinides de
natureza técnico-cientifica;

ndo ser submetido ao controle convencional da jornada de trabalho por forga das peculiaridades
inerentes ao exercicio de suas fungdes, da necessidade de se assegurar sua completa autonomia
profissional e do interesse publico de se garantir a sua independéncia;

requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboracdo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuicdes;

solicitar das autoridades competentes certidGes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo puablica do
Municipio e requisitar documentos e informacdes Uteis ao exercicio da atividade funcional;

ter vistas dos processos fora das Secretarias e dos Orgdos Municipais;

propor ao Prefeito Municipal medidas convenientes a realizagao das despesas do municipio ou a
eficiéncia dos servicos publicos municipais, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicdes;

elaborar representac¢Bes para o exercicio do controle concentrado de constitucionalidade de leis e
atos municipais;

elaborar pareceres e prestar assisténcia juridica nos atos referentes a desapropriacdo, alienagdo e
aquisicdo de bens imdveis, bem como nos contratos, convénios e outros assuntos de natureza
técnico-legislativa, ressalvada a manifestacdo prevista no art. 38, inc. VI, da Lei n2 8.666/93, que
podera ser exarada por profissional técnico;

propor agdo civil publica, agdo civil de ressarcimento de danos e outras de interesse do Municipio
de laras;

e
(%
54
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Xl - propor ao Prefeito Municipal medidas para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa;

Xl - auxiliar no encaminhamento e resposta de oficios aos diversos orgdos publicos e particulares,
quando necessdria a intervengao técnico-juridica.

Art. 14. S3o deveres do Procurador Juridico do Municipio:

|- exercer suas atribuicdes com eficiéncia, com otimizagdo dos recursos disponibilizados pela
Administracdo, buscando prestar os servigos de maneira agil e sem atrasos;

Il- atuar com probidade, integridade, zelo funcional, urbanidade e disciplina;

lll- respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

IV - facilitar a fiscalizac3o de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma da leij;

V- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

Vi- guardar sigilo profissional.
Art. 15. O Procurador Juridico do Municipio dar-se-a por impedido:
- em processo no qual seja parte;

Il- em processo no qual seja interessado conjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil; -

lli- em processo judicial que verse sobre tema a cujo respeito tenha proferido parecer ou emitido
publicamente opinido contraria ao entendimento defendido pelo Municipio, quando a
manifestacdo anterior prejudicar a defesa do interesse municipal;

V- em processo que envolva conflitos de interesses profissionais;

V- quando amigo intimo ou inimigo da parte interessada no processo judicial ou administrativo;

VI- forintegrante de 6rgio de dire¢do ou administragcdo de pessoa juridica interessada no caso.

§1° O Procurador Juridico do Municipio podera declarar-se suspeito por motivo
devidamente justificado;

§2¢0 £ defeso ao Procurador Juridico do Municipio funcionar como Advogado
privado:

- ‘\3
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I- em processo ou procedimento contencioso ou voluntario no qual haja interesse direto
do Municipio;

Il- naadvocacia consultiva, em matéria relacionada ao Municipio.

SECAO IV
JORNADA DE TRABALHO E CARGA HORARIA

Art. 16. Os Procuradores Juridicos do Municipio sujeitam-se a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais, sendo que 16 (dezesseis) horas serdo cumpridas presencialmente nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de laras ou, externamente, em audiéncias perante o Poder Judiciario ou
reunides junto a 6rgaos publicos nas quais o0 Municipio seja parte ou interessado.

§1¢ As 04 (quatro) horas semanais restantes serdo cumpridas em regime de
teletrabalho, em escala de revezamento entre os Procuradores, 0os quais ficardo remotamente
disponiveis ao Prefeite Municipal, por meio da rede mundial de computadores e/ou aplicativos
de celulares, para atividades consultivas, emissdo de pareceres, cumprimento de prazos judiciais
ou outras atividades inerentes ao cargo publico.

§ 20 Considera-se como teletrabatho a prestacdao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

§ 32 As horas que excederem a carga horaria presencial de 16 (dezesseis) horas
semanais resultantes de atividades externas, como o comparecimento em audiéncias judiciais e
reunides, ndo serdo computadas como extraordindrias.

§4¢ A jornada de trabalho dos procuradores juridicos municipais podera ser
aumentada para 30 (trinta) horas semanais por razées de interesse publico, mediante alteracdo
do contrato de trabalho, com o acréscimo pecuniario proporcional e com a anuéncia do servidor
publico, além da possibilidade de prestagio de servicos em regime de teletrabalho de seis horas
semanais, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes, relativas a representacao judicial e extrajudicial da Prefeitura Municipal de laras.

§ 5@ Aos Procuradores Juridicos do Municipio é assegurado o exercicio da Advocacia

privada, desde que respeitada a compatibilidade com a carga horéria e as atividades inerentes a
sua fungdo.

§ 62 O concurso publico para a contratagdo ou provimento do emprego ou cargo
publico de procurador juridico poderéd ser composto por uma etapa de titulos, na qual podera
ser atribuida pontuag¢do aos titulos de pds-graduacdo lato sensu e stricto senso, bem como de
exame psicoldgico e/ou psiquiétrico.‘ '
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SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Quando ofertado pelo Municipio, sera assegurada a participa¢do igualitaria dos Procuradores
ativos da Procuradoria Juridica do Municipio em conferéncias, seminarios, congressos,
simpésios, reunides técnicas, cursos de .atualizacdo, extensdo e pds-graduagdo lato sensu ou
stricto sensu, bem como em cursos para aperfeicoamento técnico profissional.

Art. 18. Aos Procuradores Juridicos do Municipio é assegurado o recebimento da totalidade dos
honorarios pagos pela parte vencida em virtude de cobranga judicial da divida ativa e nas
demais acdes judiciais em que o Municipio for parte, a titulo de sucumbéncia, e serdo rateados
pelos Procuradores Juridicos ativos.

§1° Somente perdera o direito aos honorarios advocaticios o Procurador Juridico
afastado por licenga para tratar de interesses particulares.

§1° Os honorarios advocaticios ndo constituem encargo do Tesouro Municipal, e
serdo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora, adversa ao Municipio nos
feitos judiciais.

Art. 19. Os Procuradores Publicos Municipais se inserem nas fun¢des essenciais a Justi¢a, e estdo,
portanto, submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (art.37, inciso Xi, parte
final).

Art. 20. A funcdo de Procurador Juridico Municipal, bem como a organiza¢do de sua carreira, passa a ser
regida por este titulo e outras leis que se fizerem necessdrias a posteriori, sem prejuizo dos
direitos ja previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 21. Os 6rgdos da Administracdo Direta que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura se
organizam e se coordenam em Secretarias, Departamentos, Se¢des, e Setores.

Art. 22. Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais, consignadas no Anexo Il desta Lei
Complementar:

1-  Secretaria de Administragao;

Il-  Secretaria de Finangas;

S
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- Secretaria de Satde;

IV -  Secretaria de Educacado;

V-  Secretaria de Assisténcia Social;

VI-  Secretaria de Promogdo do Ensino Superior;
VIl-  Secretaria de Servicos Publicos;
VIl - Secretaria de Transportes;

IX- Secretaria de Obras e Engenharia;

X -  Secretaria de Estradas de Rodagem;

XI-  Secretaria de Agricultura;
XIl - Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;
XIH-  Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo.
Art. 23. As descrigdes e atribuicbes das Secretarias Municipais constam no Anexo Il desta Lei

Complementar.

Art. 24. As Secretarias Municipais deverdo participar na elaboragdo e implementacdo das politicas e
objetivos publicos do Chefe do Poder Executivo, executando a direcdo politica estabelecida,
mantendo o comando da Administracio Publica local, fundada na fiddcia, e com seus titulares
sendo detentores de um munus governamental decorrente da Constituicdo Federal, ndo
estando os seus ocupantes enquadrados na classificagdo de agentes administrativos.

Art. 25. As Secretarias serdo organizadas considerando a seguinte estrutura organica:

et o
|- Gabinete;
il-  Assessorias;
. - IHPERS
il - Diretorias;
» P
IV-  SegOes; e
|
fal e

V-  Setores.
Art. 26. O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribui¢des:

|- examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta e ao Secretario Adjunto

de Governo;
e
m
o
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Il - coordenar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Titular da Pasta;

Il - promover a articula¢do sistematica dos diversos 6rgdos e unidades da Secretaria para
elaboragdo, implantac3o, avaliacdo, revisdo e ajustes dos programas, projetos e agoes;

IV- propor solugBes para problemas de carater organizacional e avaliar propostas de criacdo ou
modificacdo da estrutura administrativa da Pasta;

V- fornecer subsidios a tomada de decisées, ao planejamento e ao controle das atividades;

VI- preparar atos administrativos de contetdo normativo a serem submetidos a considera¢ao
superior;

Vii - elaborar relatérios sobre as atividades da Pasta;

Vill- coordenar e acompanhar as atividades no campo da comunicagdo social e da tecnologia da
informacao.

Art. 27. Integram as Secretarias Municipais:
|- Secretario Municipal;
1 - Secretario Adjunto;
I - Assessor de Secretario.

Art. 28. Os Secretarios Municipais s30 auxiliares diretos do Prefeito, e recebem subsidios fixados em lei.

POEF
CAPITULO VI .
CARGOS EM COMISSAO, ESTRATEGICOS, TATICOS E DE COMANDO ;
SECAO 1 £
DISPOSICOES PRELIMINARES E RELEVANCIA NA DIRECAO SUPERIOR DA P
ADMINISTRACAO PUBLICA ¢

Art. 29. Os cargos de comissdo, de vinculo precdrio, livre provimento e exoneragdo, sdo de relevancia na
direcdo superior da Administracdo Publica local, estratégicos e de comando, para o desempenho
de tarefas de articulagdo, coordenagdo, supervisdo e controle das diretrizes politico-ideologicas-
governamentais, especialmente em relacdo aos objetivos e as fungdes politicas decis6rias ou
planejadoras, e politicas-administrativas da Autoridade nomeante, a propiciar maior qualidade
nas agdes de planejamento estratégico, de atos de governo, do servigo publico e a estabilidade
politico-administrativa do Poder Publico, informando, aconselhando e auxiliando o Chefe do

T ——
)




Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

14

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

Jaras - "Mie D’Agua" - Estado de Sio Paulo
g
CNPJ — n2 57.263.949/0001-00

Poder Executivo no desempenho de suas fungdes e atribui¢des, dentre outras: no planejamento
estratégico; na gestdo politico-administrativa; na tomada de decisdes pela Autoridade
nomeante; na escolha e no planejamento das politicas publicas; na boa gestdo publica dos
projetos politicos; na supervisdo politica governamental sobre subordinados; na avaliacio
politica dos resultados; na interlocugdo politica entre os Poderes Executivo e Legislativo, e com
seus membros, bem como com as entidades da sociedade civil.

§12 Os cargos em comissdo sdo importantes para a implantagdo e o gerenciamento das
politicas publicas do plano de governo do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
para o controle e o acompanhamento no desenvolvimento das metas estabelecidas ano a
ano na politica administrativa de Governo, com seus ocupantes atuando em diversas dreas
da Administragdo Publica como bragos do governante, fazendo cumprir as diretrizes

politicas do Prefeito, o mantendo informado e o orientando para a correta tomada de
decisdes.

§22  No exercicio desses cargos em comiss3o se exige a maxima confianca ante os assuntos
politicos e administrativos tratados no Governo Municipal, especialmente na elaboragdo de
documentos e estudos que poderdo ou n3o ser implementados na adogdo de politicas
publicas que possam exigir, nesta fase, o devido sigilo.

§32  Os cargos de comissdo ndo serdo criados para o exercicio de atribuicdes técnicas-
operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade exigir vinculo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, e desde que envolvam atividades complexas e
com grau de responsabilidade para a Autoridade nomeante.

Os cargos em comissdo serdo criados, transformados ou extintos por lei complementar,
devendo consignar os respectivos vinculos por unidade de lotagdo, denominacio, atribuigoes,
requisitos para ocupag¢do, carga horaria como sendo "livre", referéncia de vencimentos e
quantidade de vagas.

A definicgdo das atribui¢bes dos cargos em comissdo pode ser objeto de ato normativo
regulamentar, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo. At

iz

e

il

SECAO II
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Os cargos de comissdo no Municipio de laras se restringem a postos de direcdo, chefia e
assessoramento, sem regime de dedicagdo exclusiva ou integral ao servico, com exercicio de
encargo diferenciado de natureza especial, diretamente subordinado e de fidelidade e confianca
pessoal do Chefe do Poder Executivo, a quem deve diretamente se reportar, conforme casos e

condigdes presentes nesta Lei Complementar.
1

[ty
-t
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Art.33. Direcdo e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do poder hierdrquico em
relacdo a outros servidores, nos termos previstos nas respectivas leis de criagdo e nesta Lei
Complementar; os cargos de dire¢do estdo relacionados ao nivel estratégico da organizacdo,
enquanto os cargos de chefia atuam no nivel tatico e operacional.

Art. 34. A funcdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribuicdes de auxilio, quando, para o
seu desempenho, houver relagdo de confianca pessoal da Autoridade nomeante com o servidor
nomeado, hipotese em que deverd ser observada a compatibilidade da formag3o ou experiéncia
profissional com as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 35. Para provimento de cargos em comissdo de direcdo e assessoria é exigida a escolaridade minima
de nivel superior, e para os de chefia a formagdo técnico-profissional ou experiéncia pratica
profissional compativel com as atribuicdes. Ficam ressalvadas as nomeacBes de Agentes
Politicos (Secretarios e outros).

SECAO III
QUANTITATIVOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 36. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comiss3o deverd permanecer em até
20% (vinte por cento) do total de cargos efetivos de carreira.

Art. 37. O percentual minimo a ser reservado para ocupacdo por servidores de carreira de cargos em
comissdo é de 30% (trinta por cento) da totalidade dos cargos em comissdo existentes. Salvo se
ndo houver servidores de carreira com adequada formacdo para o preenchimento da vaga,
conforme a lei, o que permitira livre ocupagdo (sem concurso).

Art. 38. Cabera ao Departamento de Pessoal acompanhar e controlar o cumprimento dos percentuais
fixados nesta Secdo.

§ Unico Na hipdtese de o computo dos percentuais de que trata esta Se¢do resultar

numero fraciondrio de cargos, devera ser considerado o ndmero inteiro imediatamente T

superior. g
SECAO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

Rl )
P

Art. 39. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre escolha e nomeagio
pelo Prefeito Municipal, mediante Portaria, demissivel "ad nutum", de carga horaria livre, ~.o%

consignados no Anexo IV desta Lei Complementar:
T —
)
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_ REFERENCIA
NiVEL DENO“C":;g%AO DO VAGAS DE REQUISITOS
VENCIMENTO

. Bacharel em Administragédo, ou

‘- Assessor de Gabinete _
Estratégico . 2 12-B em Ciéncias Exatas, ou em

do Prefeito - . ~

Direito; e de ilibada reputacdo.
Bacharel em Administracdo ou
Bacharel em Direito; com
regular Inscricdo na respectiva
entidade de classe {CRA ou
OAB); com P6s-Graduagdo lato
ou strito sensu na area publica;
Estratégico | Assessor de Governo 1 12-B com experiéncia  minima
declarada de 3 (trés) anos de
atividade ou de servigo
prestado para o Poder Publico,
em qualquer esfera de
Governo, excluido periodo de
estagio; e de ilibada reputacdo.
Bacharel em Administracdo ou
Bacharel em Direito; com
regular Inscricdo na respectiva
entidade de classe (CRA ou
OAB); com Pds-Graduacdo /ato

Assessor Politico ou strito sensu na area publica;
Estratégico | para Planejamento e 1 12-A com experiéncia minima
Gestdo Estratégica declarada de 3 (trés) anos de

atividade ou de servico
prestado para o Poder Publico,
em qualquer esfera de
Governo, excluido periodo de
' estagio; e de ilibada reputacdo.
Bacharel em Administracdo ou
Bacharel em Direito; com
regular inscricdo na respectiva
entidade de classe (CRA ou
OAB); com Pés-Graduacdo iato
ou strito sensu na area publica;
1 12-A com experiéncia minima
declarada de 3 (trés) anos de
atividade ou de servico
prestado para o Poder Pubiico,
em qualquer esfera de
Governo, excluido periodo de
estdgio; e de ilibada reputacdo.
Ensino Superior, concluido ou
8 10-A em curso; e com experiéncia
minima declarada de 2 ({dois)

Assessor Especial de

Estratégico il -
g Politicas Publicas

Secretario Adjunto

Estratégico
& de Governo




Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.
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anos de atividade ou de servigo
prestado para o Poder Plblico,
em qualquer esfera de
Governo, excluido periodo de
estagio; e de ilibada reputac3o.

Ensino Superior na respectiva

. . Assessor de area de atuacdo da pasta,

Estratégico L. 13 9 , ¢ P
Secretdrio concluido ou em curso; e de

ilibada reputacgao.

§ Unico Os Secretarios Adjuntos de Governo serdo lotados conforme disposto no
Organograma Institucional constante no Anexo | desta Lei Complementar. Na Secretaria
Municipal de Saude ficardo lotados 2 (dois) Secretarios Adjuntos.

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS

O ocupante de cargo em comissdo pode participar em grupos de trabalho, comissdes e outras
atividades ndo necessariamente ligadas as suas atribui¢des comuns.

Informando, aconselhando e orientando o Prefeito para o desempenho de suas funcBes e
atribuicdes, e na tomada de decisGes, o ocupante de cargo em comissdo ndo detém poder de
decisdo relevante sobre interesses de terceiro, e ndo possui funcdo de julgamento, que é
reservado a Autoridade nomeante.

E vedado o nepotismo na ocupagdo e exercicio dos cargos em comissdo, sendo proibida a
nomeagdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (como tios e sobrinhos), inclusive, da Autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento. Salvo excecio
prevista nesta Lei Complementar, para ocupantes de cargos efetivos.

O ocupante de cargo em comissdo se reporta diretamente ao Prefeito Municipal, e ndo esta
sujeito a controle rigido de jornada, devendo comparecer para expediente na sede do Poder no
minimo em um dos dias da semana, a critério da Autoridade nomeante, a qual deve atender
pessoalmente ou a distancia, sempre que solicitado no interesse da Administracdo, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

§ 12 A relagdo de estreita confianga que existe entre o ocupante do cargo em comiss3o e a
Autoridade nomeante a que esta vinculado dispensa controle de horario de trabalho
ordinariamente, uma vez que pode ser convocado sempre que houver interesse da
Administrag3o.

A —



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 54.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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§ 22 Dada a maior liberdade funcional inerente ao cargo em comissdo, havera controle direto do
superior hierarquico pela satisfagdo dos trabalhos por Ele solicitados, e ndo por
cumprimento de jornada.

O ocupante de cargo em comissdo que for servidor de carreira devera fazer opcao pela
remuneragao de seu cargo efetivo ou do comissionado.

Ndo havera pagamento de adicional de assiduidade e encargos especiais para participacdo em
comissdes, para servidores publicos comissionados, salvo se o ocupante do cargo em comissdo
for servidor de carreira que tenha optado por receber a remuneragéo de seu cargo efetivo.

E vedada remuneracdo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissdo, uma vez se
tratar de natureza especial com livre jornada e inviabilidade de controle de horério.

Estende-se aos ocupantes de cargo em comiss3o as vantagens pecuniarias dos cargos efetivos
ndo vedadas nesta Lei Complementar.

N&o havera incorporacdo das verbas de natureza transitéria, oriundas do exercicio de fungoes
de confianca ou gratificadas, tampouco de verbas relativas ao exercicio de cargo comissionado.

E vedada a cessdo de servidor ocupante de cargo comissionado a outro drgdo caso configurada
desvinculagdo hierdrquica da Autoridade nomeante.

Ao ocupante de cargo em comissdo, concomitantemente ao exercicio de seu cargo e sem
acréscimo pecunidrio, é permitido substituir outro cargo em comissio nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular, mediante ato normativo consubstanciado em
Decreto, no qual o substituto ficard provisoriamente responsavel pelas fungdes e atribui¢des do
substituido, até retorno ou exoneracio deste.

E garantida a servidora publica gestante detentora de cargo em comissdo a estabilidade
provisoria desde a confirmagdo da gravidez até seis meses apés o parto, bem como Licenga
Maternidade, na forma desta Lei Complementar.

As atribuicbes de magistério poderdo ser exercidas por servidores detentores de cargo em
comissdo, desde que sem prejuizo do desempenho de suas fungdes.

Podera ser ofertada capacitacdo e/ou treinamento ao servidor comissionado, sendo
condicionada a sua permanéncia com as atividades por ele desempenhadas pelo minimo de 1
(um) ano de posterior vinculo com a Administracio Publica, sob pena de proporcional
ressarcimento ao erdrio, se houver despesa com a oferta realizada. Se o servidor comissionado
for dispensado do cargo por iniciativa da Administragdo, e sem que tenha dado motivo
disciplinar, ndo tera que ressarcir o erario.

Afastamento para tratamento de satde de servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao observard as normas aplicaveis ao Regime Geral da Previdéncia Social.

,@
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Art.55. E vedado o desempenho das atribuicdes de controle interno por servidor comissionado,
podendo a chefia do setor de controle interno ser desempenhada por ocupante de cargo em
comissao, no caso de haver servidores efetivos sob sua chefia.

Art. 56. A nomeacdo para cargo em comissdo de servidor de carreira que esteja em estagio probatoério
interrompe a respectiva contagem de exercicio relativa ao cargo de origem.

Art. 57. Nao se aplica a compulsoriedade de aposentacao aos servidores que ocupem apenas cargos em
comissao.

TITULO IV
VEDACAO DE NEPOTISMO

Art.58. E vedada a pratica de nepotismo no ambito dos Orgdos da Administracdo Direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 59. Constituem pratica de nepotismo:

|- & contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, por qualquer das entidades previstas no artigo anterior, de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos dos
artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, ou
servidores em cargo de direcao;

Il- a nomeacdo para cargos de provimento em comissao ou fungdo de confianga, por
qualquer das entidades previstas no artigo anterior, de cdnjuge, companheiro ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos dos artigos 1.591 a ‘1.595 do Cddigo
Civil, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, ou servidores em cargo de
diregdo;

Ill-  a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo de
pessoa juridica da qual sejam sécios cOnjuge, companheiro ou parente em linha rets,
colateral até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, ou
servidores em cargo de diregao.

Art. 60. Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos | e ll do artigo anterior:

I- as contrata¢bes tempordrias, previstas no inciso |, quando precedidas de processo
seletivo simplificado, onde se observem os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, e publicidade;

I1-  as nomeacgdes, previstas no inciso Il do artigo anterior, de servidor efetivo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confiancga, desde que comprovada habilitagdo

Ve
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N
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Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.
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e formagao adequada para o desempenho das funcdes inerentes ao cargo, e ndao haja
subordinacgado direta entre os impedidos.

§ Unico A comprovacdo da habilitagdo e da formacdo adequada para o desempenho das
fungbes inerentes ao cargo, pelo servidor efetivo, de que tratam os incisos anteriores, devera
ser feita, por meio da apresentac¢do de diploma ou certificado de conclusdo de curso médio ou
superior, ou documento similar, de acordo com a natureza das fungoes exercidas.

O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito ter ou ndo ter relagdo familiar
ou de parentesco, que importe pratica vedada na forma destes dispositivos.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o remanejamento de pessoal, instalagGes,
equipamentos ou materiais, a fim de atender a reorganizagdo da estrutura administrativa
prevista nesta Lei Complementar.

Fica criada na Tabela de Referéncias do Municipio a referéncia "10-A", no valor base de RS
2.169,00 (dois mil, cento e sessenta e nove reais).

Para atendimento do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotacGes orgamentarias aprovadas na legislagao
vigente, bem como a abrir créditos adicionais ao orcamento anual, suplementares e especiais,
até o limite dos saldos de dotagbes orgamentdrias existentes na data da publica¢do desta Lei
Complementar com recursos do Tesouro e de outras fontes, e a.promover a adaptagdo dos
programas de trabaltho dos Orgdos constantes da presente lei, conforme suas atribuicdes,
considerando o disposto nas legislagdes em vigor.

Integram a presente Lei Complementar os organogramas constantes nos seus Anexos.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.




21

5 0¥ Al A AT 05 N NI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

RO o

i, P

O

laras - "Mae D’ Agua" - Estado de S#o Paulo
CNPJ ~ n2 57.263.949/0001-00

TITULO VI
ANEXOS

ANEXO ]
ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
(PRIMEIRO ESCALAQ DE GOVERNO)

PREFEITO

ASSESSORIA DE GOVERNO E
BINETE DO PREFEITO
o EDOPREFEITO &4 | ANEJAMENTOESTRATEGICO

GABINETEDO . PROCURADORIA

VICE-PREFEITO ] JURIDICA
| 3 1 L] L} 1 ) || 1] 1 ] L ¥ L ]
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE OBRAS E SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DO SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO FINANGAS SAUDE EDUCAGAC ASSISTENCIA PROMOGAO DO ENSINO SERVIGOS TRANSPORTES ENGENHARIA ESTRADAS DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E ESPORTES.
L} 1 i ' SOCIAL SUPERIOR PUBLICOS 1 ¥ RODAGEM i DOS RECURSOS CULTURAE
HIDRICOS TURISMO
SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO i i H SECRETARIO GABINETE DO # SECRETARO 1
ADJUNTO DE GECRETARIO ADJUNTO DE : ; ADJUNTO DE
ROVERNO GOVERNO SECRETARIO igﬁsﬁ;ggg GABINETE DO i%fjsﬁ}'érgg OOVERNO SECRETARIO GABINETE DO ADJUNTO DE ] SECRETARIO
h A OVERNC
] 3 GOVERNO SECRETARIO GOVERNO g SECRETARIO GABINETE DO ADJUNTO DE
1 H SECRETARIO GOVERNO
GABINETEDO GABINETE DO { GABINETE 0O I
SECRETARIO SECRETARIO GABINETEDO GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO
SECRETARIO SECRETARIO GABINETE DO
SECRETARIO

SECRETARIO

12 Nivel {Estratégico): Gabinete do Prefeito; Assessoria de Governo e Planejamento Estratégico; Gabinete do Vice-Prefeito; Procuradoria Juridica; Secretarias; Secretario Adjunto; e Gabinetes.

e o
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ANEXO II

SECRETARIAS MUNICIPAIS

(PRIMEIRO ESCALAO DE GOVERNO}

NiVEL

DENOMINACAO SECRETARIO REFERENCIA
Estratégico | Secretaria de Administragdo 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Finangas 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Saude 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Educacao 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Assisténcia Social 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Promogdo do Ensino Superior 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Servigos Publicos 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Transportes 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Obrase Engenharia 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Estradas de Rodagem 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria de Agricultura 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico | Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos 1 Subsidio conforme a Lei
Estratégico .| Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo 1 Subsidio conforme a Lei
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ANEXO III
DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS CRIADAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

aos demais 6rgdos nos assuntos relacionados a

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo e
to das metas de governo relacionadas a sua

formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimen

secretaria;
os 6rgdos da estrutura interna da Secretaria;

{l- definir metas, supervisionar e dar diretrizes de trabalho a
a da Prefeitura;

- assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da Politica Administrativ

IV - definir métodos e procedimentos de recursos humanos;
V- definir métodos e procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos, armazenamento, distribuico, controle

e padronizagao de material, equipamentos e veiculos;
dos programas de classificacdo de pessoal e

Vi- promover, na Prefeitura, a implantagdo e valorizagao

promog3o dos servidores;
Vil - propor o provimento e a vacancia dos cargos da Prefeitura por solicitacdo das demais Secretarias;
VIil- examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidade do servidor;
ue sejam elaboradas as escala de férias anual dos servidores de cada

IX- solicitar aos demais Secretarios q

unidade das Secretarias;
X - tomar as providéncias necessdrias para que sejam mantidos em dia recolhimentos devidos;
s inerentes as Coordenadorias, Departamentos €

Xi- promover a fiscalizacdo da observancia as obrigacoe

Divisdes da Secretaria Municipal de Administragao;
atuais assumidas por terceiros em relacao ao

Xil- promover a fiscalizacdo da observancia as obrigag¢des contr

patrimdnio da Prefeitura;
Xiil - determinar as providéncias para apuracdo de desvios e falta de materiais, quando for o caso;
XIV - promover estudos sobre as normas, métodos e procedimentos de trabaiho da administragdo municipal;
pre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

XV - desempenhar outras atividades afins, sem
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SECRETARIA DE FINANCAS
sorar o Chefe do Poder Executivo no estabelecimento da politica econdmica financeira.e tributaria

|- asses
do municipio, bem como fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislagdo tributaria;

Il- assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo de proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
amentérias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual(LOA), bem como acompanhar a sua execugao;

Diretrizes Org
politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e a sustentabilidade

- administrar as finangas municipais e
intertemporal das contas publicas;

IV - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais;

V - arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos;
nos termos do convénio

VI~ fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR),
celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e acompanhar as transferéncias das parcelas das
or reparti¢do constitucional;

receitas tributarias da Unido e dos Estados, pertencentes ao Municipio p
condmico do

uir para a formulagdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento e

Vil - contrib
Municipio;
VIt - efetuar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da Administracdo Pdblica Municipal, bem como a

elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela legislagdo;

gramas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, programas de

IX - planejar, executar e avaliar pro
de administracdo tributaria e de financas

educacdo fiscal, estudos e gestdo do conhecimento na area

publicas;
e assessoramento, planejamento, coordenacdo, supervisdo, controle, execugao e

X - realizar as fungdes d
avaliacdo dos Sistemas de Planejamento e Orgamento;

jamento orcamentario e financeiro do Municipio;

Xi- coordenar o processo de piane
ando a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a Lei de

Xl - realizar a gestdo orcamentaria do Municipio, observ.
Diretrizes Orcamentarias —LDO e a Lei Orcamentdria Anual — LOA;
sse para o planejamento municipal;

Xl - realizar diagndsticos e estudos socioecondmicos de intere
utivo Municipal.

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Exec
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SECRETARIA DE SAUDE

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no planejamento e execucdo das ag¢les de
o e reabilitacdo da satde para a populacéo, por meio do Sistema Unico de

promocao, protecgdo, recuperaca
Satde (SUS), seguindo os principios da universalidade, equidade e integralidade no atendimento ao

usuario;
consonancia com as diretrizes

Il- planejar, desenvolver e executar a Politica de Saude do Municipio, em

gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Ili- promover medidas de prevencdo de doencas e protegdo a satde da populacdo do Municipio;
IV- promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢es de satde e a

melhoria na qualidade de vida da populagdo;

V- implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

VI - promover medidas de atengdo basica a saude;
Vit- desenvolver, implementar e executar as acBes ambientais, de vigilancia sanitaria e epidemiologica do
Municipio;
VIl - promover e supervisionar programas e acdes de qualificagdo e valorizacdo dos servidores e profissionais

da saude publica municipal;

IX- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de satde do Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria

Municipal de Saude;
a Municipal de Satide em todos seus niveis, em consonancia

X - estruturar, implantar e gerenciar o Sistem
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;

X|- planejar, organizar, executar, controlar e avaliar as acdes e os servicos publicos de saude a cargo do
Municipio;
uncionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica de todas as unidades que

X1l -~ administrar o f
compdem o Sistema Municipal de Saude;
os, bem como a gestdo de pessoas € recursos

Xl - proceder ao controle financeiro dos recursos orcamentari
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
0s e convénios com

XIV - coordenar a execucio de programas municipais de satude, decorrentes de contrat
e da populagdo;

érgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salad
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XV - acompanhar a alimentagdo atualizada de todos os Sistemas de Informacdo sobre a satide municipal, em
articulacdo com drgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XVI- realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucao de suas atividades e atribui¢bes, em coordenagdo com a Secretaria de Financas dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo nos programas da area educacional, bem como
promover a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdio em curso, que visem O
atendimento das necessidades do Municipio;

Il - organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado, nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional;

til- planejar, desenvolver, executar e controlar a Politica Educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente;

[V - estruturar, implantar e gerenciar programas e acbes que visem a integracdo socioeducativa da populacao,
incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonidncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

V- gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007, das
legislagbes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VI- promover e supervisionar programas & acdes de qualificagdo e valorizacdo dos servidores e profissionais
do ensino publico municipal;

Vii - planejar, executar e controlar os programas e agoes de alimentacdo escolar, transporte, material didatico
e demais atividades de suplementagdo e assisténcia escolar;

VIl - coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo;

[X- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagbes que se possa
prestar relacionadas ao Sistema de Ensino do Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

X - administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de ensino;

P s

o=
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i et

Xi- proceder ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Xl - efetuar pesquisas didatico-pedagégicas objetivando o desenvolvimento do ensino municipal;

Xl - estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre o Sistema Municipal de
Educacdo, em articulagdo com drgdos estaduais e federais;

XIV - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, dentro das
normas superiores de delegagbes de competéncias;

XV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

i- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no planejamento e execugdo do plano de Acdo
Municipal das politicas de assisténcia social, voltada ao atendimento dos interesses sociais e aspiracfes da
populacdo em situagdo de risco social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Il - realizar as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos sociais e provimento
de condicBes para atender contingéncias e a universaliza¢do dos direitos sociais;

ll- planejar a execugdo dos programas de amparo 3 familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
mulher, ao idoso, 3 pessoa com deficiéncia, a populacdo em situacado de rua, as criangas e adolescentes em
situacdo de risco e a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV- planejar a execucdo dos programas das politicas de promogio da igualdade racial e de género, bem como
de combate a todas as formas de discriminacao;

V- planejar a execugdo da Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

Vi- definir agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social
apresentados por individuos e familias;

Vit- planejar o atendimento, por meio do Servico Social da Secretaria, a populagdo carente que busca o
atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

] thes ; :
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B

VIll - realizar os procedimentos administrativos e de gestao orgamentdria e financeira necessarios para a

execucdo de suas atividades e atribui¢Bes, em coordenacao com a Secretaria de Finangas dentro das
_normas superiores de delegacbes de competéncias;

IX - proceder ao controle financeiro dos recursos orcamentdrios, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

X - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE PROMOGCAO DOQ ENSINO SUPERIOR

{- planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementagdo da Politica
Municipal voltada a promogdo da Educagdo Superior;

ll- colaborar com sugestdes na elaboragdo de Politicas Publicas Municipais e promover agdes voltadas para o
desenvolvimento, a qualificacdo e a expansdo do ensino superior no Municipio, em todos os seus niveis

possiveis;

- sugerir politicas e executar programas, projetos e agbes relativos a formacio de profissionais qualificados

em todos os niveis de ensino superior disponiveis, de modo a atender as necessidades da populacao e as
demandas do mercado;

IV- realizar e fomentar a elaboracso de estudos e diagndsticos no campo do ensino superior;

V- manter didlogo permanente e realizar agdes com a comunidade cientifica, visando a um desenvolvimento
_*articulado do ensino superior no-Municipio;

Vi- ‘apoiar programas, projetos e agdes voltados para a melhoria do ensino superior no ambito do Municipio;
VI - .contribuir para a capacitacdo de recursos humanos dedicados ao ensino;
Vil - indicar és n‘;e_;didas necessérias.‘para éssegurar a e%etividade das ac¢des propostas; -

IX - pro;/idenciar a produgio, andlise e difusdo de informagdes pertinentes a0 ensino superior;

X- désempenhar outras atividades afins, sempre bor determinagdo do C_h.efe._do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do _Poder Executivo, ne des}émpenho de suas atribuigdes;
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Il- coordenar e executar, no Ambito de suas atribuicdes, a politica municipal de saneamento basico e os
servigos relacionados;

ll- supervisionar a execu¢do dos servigos de coleta de residuos SO||dOS e sua destinac¢3o final, dos servicos de
aterro sanitério e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

IV - supervisionar e executar a manutengdo dos Prédios Publicos, pragas, parques e jardins, bem como
promover a arborizagdo dos lugares publicos;

V- gerenciar os servicos de poda, capina, terraplanagem e linhas d’agua;
VI- promover e supervisionar a execugdo dos servicos de iluminagdo publica, no seu dmbito de atuagdo;

Vil- proceder a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio, visando o atendimento a
populagdo naquilo que concerne a prestagdo de servicos publicos;

VIli- administrar os servicos de transito e iluminagdo publica, no seu ambito de atuacdo, em coordenagdo com
os orgios competentes do Estado;

IX - Fiscalizar e controlar os servicos publicos ou de utilidade piblica concedidos ou permitidos pelo
Municipio; '

X - zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;
XI- controlar, Fiscalizar e acompanhar o transito de animais em vias publicas do municipio;

Xl - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, em coordenacdo com a Secretaria de Finangas dentro das
normas superiores de delegages de competéncias;

XHI - proceder ao controle financeiro dos recursos orcamentdrios, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

2

SECRETARIA DE TRANSPORTES Ty e

|- formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana; e

Il- a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na drea do Municipio, mormente 0 [
estudo, planejamento, integracdo, superviséo, fiscalizacdo e controle dos transportes coletivos, taxis,
veiculos de carga e outros; h

T —
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Hi- os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengdo, suprimento e controle dos respectivos veiculos
e maquinas de terraplenagem e equipamentos especiais, nos termos que forem estabelecidos em
regulamentagdo;

IV- os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente Ihe sejam delegados pelos
poderes competentes, na forma legal prépria.

V - aexecucdo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos;
VI- estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio;

VIl- executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe sejam
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

VIl - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta;
IX - estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede vidria municipal;

X - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, quanto ao planejamento, coordenacdo, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, relativas as obras publicas do
Municipio com vistas ao desenvolvimento urbano;

Il- planejar, desenvolver, controlar, executar e supervisionar as atividades inerentes a construgdo de obras
publicas do Municipio, quando realizadas pela Prefeitura, e fiscalizar aquelas de execugao por empreitada;

Wl- coordenar as medi¢Bes das tarefas executadas sob o regime de empreitada e informar os processos de
entrega da obra para o respectivo pagamento;

IV- programar o plano de construgdo, conservacdo e recuperagdo das estradas municipais, vias publicas,
pontes, bueiro, galerias e bocas de lobo;

V- coordenar e acompanhar a execucdo de obras e servicos que, por convénio como orgdos publicos, sejam
realizadas no Municipio;

VI- deliberar sobre projetos de redes elétricas e iluminagdo publica e redes telefénicas apresentadas pelas
concessiondrias de servigo publico; )

VIl- deliberar sobre projetos para moradias populares apresentadas por empreiteiras;

VI - analisar, aprovar e fiscalizar os pedidos de construgdes particulares e de uso do solo e seu parcelamento;

’ D
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IX - desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da administra¢3o quanto a realizagao
de pequenas obras de construgdo civil em vias, logradouros publicos, pracas, parques e jardins;

X - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execu¢do de suas atividades e atribuicbes, em coordena¢do com a Secretaria de Finang¢as dentro das
normas superiores de delegagées de competéncias;

Xl - proceder ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios, bem como a gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Xii - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE ESTRADAS DE RODAGEM

| - elaborar Plano Rodovidrio Municipal e proceder a sua revisdo periodica de acordo com o Departamento
Nacional de Estradas e Rodagem, de cinco em cinco anos, pelo menos;

- dar execu¢do sistematica a esse plano, efetuando ou fiscalizando todos os servigcos técnicos e
administrativos, concernentes a estudos, projetos, especificagdes, or¢camentos, loca¢do, construgdo,
reconstrucao e melhoramentos das estradas de rodagem municipais;

Hl - conservar permanentemente as estradas de rodagem do municipais;

V- assegurar o cumprimento da legislagcdo, no que concerne aos parametros minimos de dimensbes e
seguranca das vias publicas municipais;

V- exercer a politica de trafego nas estradas de rodagem municipais;

Vi- conceder ou autorizar e fiscalizar a exploragdo dos servicos de transporte coletivo nas estradas de
rodagem municipais, observadas as condigGes técnicas estabelecidas pelo Departamento Nacional de
Estradas e Rodagem;

Vil - conceder licenca para colocacdo de postes, antincios, postos de gasolina e outras utiliza¢bes, compativeis
com o local na faixa de dominio das estradas de rodagem municipais;

VIl - submeter & aprovacio do Departamento Nacional de Estradas e Rodagem, por intermédio do Prefeito, os E
planos de operagdes de crédito ou financiamento de qualquer natureza, que tiverem de ser garantidos pela R,
cota do Municipio no Fundo Rodoviario Nacional;

o
o=t

IX- prestar anualmente ao Departamento Nacional de Estradas e Rodagem, contas pormenorizadas da
aplicacdo integral ao fim a que se destinem, das cotas do Fundo Rodoviario Nacional, recebidas no exercicio =, ¢
anterior, acompanhadas de relatério sobre a execugdo do or¢amento do referido exercicio;

e

A
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X - facilitar ao Departamento Nacional de Estradas e Rodagem o conhecimento das atividades rodovidrias do
Municipio, permitindo-lhe verificar a perfeita observancia das condigdes para o recebimento da cota do
Fundo Rodoviario Nacional;

Xl - adotar as mesmas normas técnicas administrativas, inclusive nomenclatura, vigorante nos servigos do
Departamento Nacional de Estradas e Rodagem;

Xl - manter-se em constante comunicagdo com o Departamento Nacional de Estradas e Rodagem, dando-lhe
pleno e imediato conhecimento de situagcdo exata da viagdo rodovidria municipal, inclusive das leis e
demais disposi¢cdes que a regulamente ou vierem a regulamentar;

Xl - estimular, por todos os meios habeis, a propaganda da estrada de rodagem, dando publicidade, como de
estudos sobre a técnica, economia e administracdo rodovidrias e demais assuntos relativos ao trafego em
estradas de rodagem;

XV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

|- prestar assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuigGes;
Il - coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

Il - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalages para apoio e desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

IV - orientar o desenvolvimento rural objetivando diversificar a produgdo agropecuaria e hortifrutigranjeiros;
V- incentivar e apoiar a cria¢do de centros de distribuicdo e vendas de produtos agropecuarios;

VI- estimular o associativismo e o cooperativismo, bem como as a¢bes voltadas a pratica de manejo e
conservacdo dos recursos naturais renovaveis;

VIl - incentivar a criacdo e instalagdo de agroindustrias;

VIl - estimular e apoiar a cria¢do de canais alternativos de comercializagdo que favoregam o produtor rural e a
populacdo consumidora;

IX - idealizar e realizar a agenda de apoio e orientag¢do aos produtores rurais do Municipio;
X - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

Xl - realizar a vigildncia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares;

— i | ~>‘ .
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XIl - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios;

Xlit - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais,
por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar;

XIV - disponibilizar dados e informagbes de interesse publico, no ambito das atividades executadas pela

Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e
abastecimento.

XV - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢Ges, em coordenagdo com a Secretaria de Financas dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVIi- proceder ao controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XVIl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HiDRICOS

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribui¢des;

il- planejar, coordenar e executar a programac¢do municipal com atribui¢des voltadas a defesa e a
preservacdo do meio ambiente, integradas com os demais setores governamentais;

Il- promover a participa¢do direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa do meio
ambiente;

IV - promover a protegdo da flora e da fauna;

V- atuar na preserva¢do de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, por meio
de levantamento de limites das areas de preservagdo, legalizacdo de loteamento e zoneamento ambiental;

VI - controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem
risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

VIl - coordenar a repara¢do dos danos ambientais causados por atividade desenvolvidas por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, por meio do replantio e revitalizacdo de areas verdes;

VIIl - manter mecanismos de controle e fiscaliza¢do do uso de produtos agrotdxicos, dos residuos industriais e
agroindustriais lancados nos rios e corregos e do uso do solo rural no combate a erosdo;

Te——
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IX - implantar viveiros municipais para reflorestamento, recuperagdo de matas ciliares e arborizagao urbana,

podendo sugerir a celebragdo de convénios visando a preserva¢do do meio ambiente e do ecossistema
comum;

X - criar condi¢Bes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educagdo
Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

Xi- desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legisla¢gdo de Uso e Ocupagao do Solo,
bem como definir parametros de regulacdo do desenvolvimento das ocupagdes ndo planejadas da cidade e
implementacdo de seu monitoramento;

Xil- programar, coordenar e executar a politica de preservagdoc do meio ambiente, das pragcas, jardins,
logradouros, etc.;

Xlil- coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das atividades de paisagismo dos parques e pragas
municipais, de servicos de limpeza publica quanto & coleta, reciclagem e disposi¢do final dos residuos
s6lidos, hospitalares e industriais, e a exploragdo da reciclagem do lixo diferenciado;

XIV - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessérios para a
execucdo de suas atividades e atribuices, em coordenagdo com a Secretaria de Finangas dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

XV - proceder ao controle financeiro dos recursos or¢amentdrios, bem como a gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV!I - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

NO ESPORTE

|- prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo na formulagdo e execugdo da politica esportiva do A
Municipio, em suas diferentes modalidades;

Il - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos;

- planejar, programar, organizar, desenvolver e supervisionar os eventos esportivos, em suas diferente
modalidades;

IV- apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes como uma das formas de promogao social;

V - pesquisar e elaborar projetos esportivos para pedido e obtengdo de recursos governamentais;
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VI - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio, bem como administrar os equipamentos
municipais destinados a prética de esportes;

Vii- manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e
demais servigos prestados a comunidade, no ambito da secretaria;

VIl - promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagao;

IX- estabelecer parcerias com orgaos afins, inclusive ligas, federagbes e empresas de forma a incentivar e
ampliar a pratica desportiva junto a populacdo;

X - subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das agGes de Esportes e de Recreagao;

XI- promover e incentivar agGes para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e deficientes;

Xil - incentivar, por meio de agBes, 0 esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas
etarias;
Xlli - desenvolver ag¢Ges integradas com outras Secretarias Municipais;

XIV - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, em coordenacdo com a Secretaria de Finangas dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncias;

XV - proceder ao controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XVI- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

NA CULTURA

|- realizar as diretrizes culturais fixadas pela legislagdo do Municipio, com vistas propiciar a methor
qualidade de vida a populagdo;

Il - incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas manifestagdes; i

Ili- proteger as manifestagbes de cultura popular de origem étnica e de grupos participantes da constituigdo ”:
da nacionalidade brasileira, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de laras;

IV - promover, proteger e preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio; i

V - manter e fomentar o acervo da Biblioteca Municipal; ¢
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gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no Ambito de sua competéncia;

manter a escola de artes estimulando a produgdo cultural e a formagao de novos artistas;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

NO TURISMO
formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execu¢ao;

formular planos e programas em sua drea de competéncia observando as diretrizes gerais de Governo,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financas;

propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais relacionados
com o apoio e o incentivo ao turismo;

propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;
implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;
planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia;

exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e das entidades da sua area de competéncia;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.
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ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

(NO PRIMEIRO ESCALAO DE GOVERNO)

NIVEL DENOMINACAO VAGAS | REFERENCIA
Estratégico { Assessor de Gabinete do Prefeito 2 12-B
Estratégico | Assessor de Governo 1 12-B
Estratégico | Assessor Politico para Planejamento e Gestdo Estratégica 1 12-A
Estratégico | Assessor Especial de Politicas Publicas 1 12-A
Estratégico | Secretario Adjunto de Governo 8 10-A
Estratégico | Assessor de Secretario 13 9
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ANEXO V
DESCRIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

|- Assistir o Prefeito nas suas fungGes politico-administrativas;

Il - Assessorar, prestar assisténcia direta, articular, coordenar, delegar, executar e monitorar as demandas politicas do
Chefe do Poder Executivo, em atuagdo politico-gerencial;

ill - Cuidar de todo expediente do Prefeito;

IV - Assessorar o Prefeito em assuntos administrativos, assistir o Prefeito nos seus contatos com os municipes e
nas relagbes com entidades, 6rgdos ou autoridades Federais, Estaduais e Municipais;

V- Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugao;

VI- Atender as reivindica¢gdes populares e encaminhar aos orgdos competentes as pessoas que solicitarem
informacdes e servigcos na Prefeitura;

VIl - Selecionar e controlar audiéncias de autoridades e municipes com o Prefeito, registrando e marcando o
atendimento, para proporcionar racionalizagdo dos Trabalhos do Executivo;

VIl - Assessora o prefeito no planejamento, na organizacdo, na supervisdo e na coordenacdo das atividades da
prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do Legislativo, referentes a
requerimentos, informag6es, respostas, indicagdes e apreciacdo dos projetos pela Cdmara, para as tomadas de
decisoes;

IX- Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, discutindo junto as demais unidades
administrativas o andamento das providéncias e decistes tomadas pelo chefe do Poder Executivo;

X - Recepciona e atende autoridades, municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao prefeito ou as unidades administrativas competentes, para atender e
solucionar problemas;

Xl- Controla a agenda do prefeito, dispondo horario de reunibes, visitas, entrevistas, solenidades e outros
compromissos, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagbes, para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos;
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Xl - Promove o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugbes de servicos, para obter um ambiente favoravel e maior
rendimento do trabalho;

Xlil- Organiza as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para
cumprir a programacao estabelecida;

XIV- Coordena e supervisiona todas as atividades inerentes as atribui¢des das unidades administrativas direta ou
indiretamente vinculadas ao gabinete do prefeito;

XV - Desempenhar outras atribuicdes afins.

ASSESSORIA DE GOVERNO E DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR DE GOVERNQ

I- Auxilio especializado a tomada de decisdes dos programas normativos finalisticos, em que se abrem grandes
campos de avaliagdo e de opgdes discriciondrias do Agentes Publico;

il - Assessorar e aconselhar o Prefeito para direcdo superior da administragdo local, nos processos politicos, no
planejamento das diretrizes politicas e propiciar informag¢des de incremento em apoio a tomada de decisdes
politico-administrativas, de gestdo estratégica (administrativa e orgamentaria}, e em politicas governamentais,
de acordo com a orientagdo do Chefe do Poder Executivo e para sua avaliagdo subjetiva e discriciondria,
estritamente politica, mediante critérios de necessidade, utilidade, oportunidade e conveniéncia
administrativas;

lIl - Propiciar ao Prefeito uma visdo prospectiva da totalidade da organizacdo e do ambiente em que atua;

IV - Assessorar o Prefeito nos assuntos vinculados a Administracdo Pdblica em geral, na orientacdo para
execucdo de tarefas e atividades de nivel superior ou de complexidade administrativa ou politica;

V- Auxiliar diretamente o Prefeito e seu Gabinete em matéria de sua competéncia, no desempenho de suas
atribui¢Bes e quanto as atividades de administracdo, inclusive Politicas e outras tarefas correlatas por aquele
determinadas, bem como, nas rela¢des e interlocugbes com o Chefe do Poder Legislativo, Parlamentares,
demais Poderes Legitimados e Municipes;

Vi- Pautar pelas diretrizes estabelecidas pelo Agente Politico, seguindo suas orientagdes e aconselhando no
planejamento estratégico, na coordenacdo e direcdo superior da Administracdo do Poder Executivo;

f»)
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VIl - Realizar estudos e pesquisas, analisando procedimentos e exarando entendimento ou parecer sempre que
solicitado, para corregdo de desacertos e adequacdo ao Interesse Publico, visando o bom andamento dos
trabalhos e da Administracao Publica;

VIt - Prover o aporte metodaldgico para o desenvolvimento e continuidade das Ages de Governo e do Servigo
Publico, quando solicitado;

X - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em seus compromissos municipais e intermunicipais, em audiéncias,
reunides e eventos politicos, quando solicitado;

X - Zelar pela relacdo de comprometimento e confianga perante seu superior.

ASSESSOR POLITICO PARA PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

|- Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica e técnica, bem como de operagfes dos
servicos da Administracdo Publica municipal;

- Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades, organiza¢ao e controle de politicas publicas, interagindo com
Secretdrios Municipais e Diretores Municipais para a consecugdo dos atos de governo;

- Auxiliar o Prefeito Municipal na execucdo dos planos ou propostas de governo conforme a situacdo do Poder
Executivo municipal, sugerindo as providéncias que julgar necessarias a luz dos aspectos politico-juridicos,
excluidos os atos privativos da Advocacia Pablica Municipal;

IV- Promover e coordenar o processo de elaboragdo, acompanhamento e revisdo do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias;

V- Conforme determinacido do Prefeito, avaliar a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades das
secretarias integrantes da estrutura municipal, mantendo o Prefeito informado e orientando sobre eventuais
adequacdes estratégicas e de governo;

VI- Assessorar o Prefeito nos procedimentos orgamentarios e juridicos, excluidos os atos privativos da Advocacia
Pablica Municipal;

VIl - Assessorar o prefeito na aplicagdo das agdes politicas do seu plano de governo;
Vill - Zelar pela guarda de informacges fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo;

IX- Desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao assessoramento que lhe forem cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

BT ] >
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ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS

| - Prestar servicos de assessoria administrativa, técnica e institucional em assuntos voltados as agbes
estratégicas da Camara, bem como auxiliar na interlocugdo e representacdo junto aos 6rgdos de outros
poderes e entes federativos;

Il - Elaborar relatdrios, analises técnicas e despachos como auxilio a tomada de decisGes pelo Prefeito Municipal;
lil - Analisar dados e cendrios face as determinagGes governamentais;

IV - Assistir e assessorar em assuntos relacionados a coordenac¢do e acompanhamento dos projetos, programas e
agoles;

V - Exercer o auxilio e a supervisdo dos programas e a¢Ges das secretarias municipais, em especial na area de
ajustes administrativos, conforme as politicas governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal;

VI - Auxilio ao Gabinete do Prefeito Municipal para a gestdo dos ajustes administrativos para o pleno atendimento
das politicas governamentais;

VI - Auxilio para o cumprimento das determinagbes do controle administrativo externo e do Poder Judiciario em
relacdo a aplicagdo das politicas governamentais e dos resultados da gest3o politica;

VIl - Promover a orientagdo técnica e administrativa ao Prefeito Municipal em relagdo a gestao politica de ajustes
administrativos;

IX - Manter a fluéncia das politicas publicas entre as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, bem como
a integra¢ado entre os 6rgaos publicos, conforme critérios politicos fixados pelo Prefeitd Municipal;

X - Interlocucdo entre o Gabinete do Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, visando o atendimento das
politicas publicas fixadas pelo Prefeito Municipal;

XI - Executar outras atribui¢des correlatas e que estejam diretamente relacionadas ao auxilio ao Prefeito Municipal
na execugdo de politicas publicas.

SECRETARIAS

SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

- Reporta diretamente ao Secretario de cada pasta;

Il - Representar e substituir o Secretario da Pasta no.caso de auséncia deste;
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lll - Representar o Secretario quando convocado por aquele;

IV- Administrar os trabalhos internos da secretaria e ser o responsavel pela distribuicGes dos processos e
procedimentos que surgem na Pasta;

V- Assessorar o Secretdrio na organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos afetos a Secretaria, organizar a
pauta de audiéncias, bem como recepcdo de autoridades e visitantes no dmbito da Secretaria;

VI - Organizar as atividades de atendimento ao ptiblico em articulagdo com as demais atividades auxiliares;

Vil - Coordenar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo Secretdrio e apoiar as
acdes e providéncias das unidades internas da Secretaria;

VIl - Participar das missGes atribuidas pelo Secretario;

IX- Supervisionar a elabora¢do de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a
avaliacdo das acbes da Secretaria;

X - Desempenhar outras atividades afins.

GABINETE DOS SECRETARIOS

ASSESSOR DE SECRETARIO

|- Prestar assisténcia aos Secretadrios e Diretores nos assuntos internos da pasta, visando a execucdao do
cumprimento de metas, projetos e planos do gabinete ou diretoria, coletando dados e outras informagdes
relevantes para tomada de decisoes;

It - Realizar acGes de apoio geral que lhe forem atribuidos pelos superiores imediatos;

ill- Assessorar o Secretdrio na organizacdo e desenvolvimento da 4rea, organizar a pauta de audiéncia, os
despachos e a agenda do secretario, bem como a recepcao de autoridades e visitantes no ambito da
Secretaria;

IV - Organizar as atividades de atendimento ao pablico em articulagdo com as demais atividades auxiliares;
V- Coordenar estudos, analise e emissdo de pareceres em assuntos determinados pelo Secretario;

VI- Apoiar as atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria em assunto determinados pelo

Secretario;
I 3 D
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VIl - Representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas;

VIIl - Supervisionar a elaboracdo de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a
avaliagdo das a¢Bes da Secretaria;

IX - Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse da Administracio;

X- Assistir o secretdrio no controle da gestdo publica, mediante exame de processos administrativos,
requerimentos, representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacao;

XI-  Compor, quando necessario, comissdes de estudos, grupos de trabalho e colegiados;

Xll - Atender, em caradter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Secretdrio, realizando os

encaminhamentos necessarios;

Xlit - Colaborar na avaliagdo periddica do andamento das politicas, programas, projetos e atividades da Secretaria
e observar o desempenho das unidades responsaveis por sua execuc3o;

XIV - Prestar assisténcia especifica e especializada ao Secretario;

XV - Manter interlocucdo com os gabinetes de outras pastas e com os Departamentos da Secretaria, coordenando

as reunides politicas;

XVI - Tratar informagdes reservadas ou sigilosas, conforme determinagio da Autoridade superior;

XVl - Desempenhar outras atribuicGes afins.




